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બીજી આવૃત્તિની પ્રસ્‍તાવના 


આ નાનકડા પુસ્તકની ખીજ આવૃત્તિ થાય છે એ નણીને 
આનદ થાય છે. ન્યારે એ “ધર્મયુદ્ધ' થયું હતું ત્યારે કોઈ ને 
ભાગ્યે જ પ્યાલ હશે કે એ યુદ્નું અ'તિમ પરિણામ શું 
આવવાનું છે. ટેકીલા મજૂરોની ટેકની સોએ વાહવાહ કરી 
અને થોડા સમયમાં એ યુહને સો ભૂલી ગયા. પણુ આને 
એ યુદ્ધના ઇતિહાસની માગણી દરેક ભાષામાં થાય છે. તે 
સમયે લડનારાના ભેરુ જૂજ હતા, આજે મજૂરે! માટે 
લડનારા પુષ્કળ થઈ ગય। છે. પણુ એ બધાના મૂળમાં એ ધમયુદ્ધ 
હતું એમ કહેવામાં અત્યુક્તિ નથી. એ યુદ્ધને પરિણુા।મે જ 
અમદાવાદને! મજૂર મહાજન સ'ધ હિંદુસ્તાનમાં એક અઠ્દતીય 
સસ્થા બન્યો! છે, બલ્કે જગતમાં એક અઠ્તીય મ્થાન ભરે 
છે એમ કહું તો ચાલે, કારણુ કે અહિંસા અને સત્યને આગળ 
રાખીને એ સ'ધે જેટલું કામ કયું” છે તેટલું ભાગ્યે ૪ બીન્ન 
કાઈ મજૂરસ'થે કયું” હશે. તે કાળે મજૂરે। મજૂરીમાં થોડા ટકા 
વધારાને માટે લડતા હતા, અને તે લડતમાં સકળ થયા. 
પણુ આજે મજૂરોની આગળ એક જ પ્યેય છે, કે મિલતી 
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માલિકીમાં કહેવાતા માલિકોની સાથે સરખે! હિસ્સે! મેળવવે।. 
મૂડી જેમ ધન છે, તેમ મહેનત પણુ ધન છે, બલ્કે વધારે અમોલું 
ધન છે. એ બન્ને ધતવાળાઓની સહિયારી માલકીની જ 
મિલ હોઈ શકે. '૧૮માં ધર્મયુદ્ધ લડીને મજૂરો પોતાના 
ધનની કિ'મત સમજ્યા. હજી સહિયારી માલક#ી મેળવવાની 
શક્તિ એમણે મેળવી નથી, પણુ ઝપાટાબ'ધ એ શક્તિ તેઓ 
મેળવતા નય છે. એ શક્તિ ન્યારે એમણું મેળવી હશે 
યારે કદાચ “માલિકો' એમતી પાસે માલ%ી મેળવવાને 
માટે હડતાલ ન કરાવે, પણુ પોતાની મેળે જ એમને ભાઈ 
કહીને ભેટશે અને તેમને ભાગીદાર બનાવરે. અહિ'સાનાં 
એવાં અદ્ભુત ૬ળ નીપજે છે. પણુ તેને માટે ધીરજ જેઈ એ, 
સ'યમ જ્નેઈ એ, શિસ્ત ન્નેઈ એ, સ'ધશક્તિ જેઈએ, સ'ધનિદા 
જેઈએ. એ બધા ગુણુા અમદાવાદના મજૂરોમાં છે. એ 
ગુણને બળે એએ પોતાના ષ્યેયને પ્રામ કરો. એ તેઓ 
કરી શકશે તે તેમણે શ્રી. અનસૂયાબહેન, શ્રી, શ'કરલાલભાઈ 
અને શ્રી. ગુલઝારીલાલતી દોરવણગીને પણુ સશળ કરી ગણાશે, 
કારણુ એ લેકેના મનમાં તો મજૂરોને તેમને ખરે સ્થાને 
બેસાડવા સિવાય બીન્ને કેઈ મનોરથ હતો નહિ, છે નહિ. 


સહાદેવ દેૅસપ્ઈ 


અનુક્રમણિકા 


ખીજ આવૃત્તિની પ્રસ્‍તાવના ી 
મળરોની લડતનો ઇતિહાસ અને અવલ્લોકન. . 
મહાત્માજની પત્રિકાઓ ી ક 
પરિશિષ્ટ 
લવાદી સ'બ'ધી કાગળે। અને પાતાના ઉપવાસ 
વિષે ગાંધીજના ખુલાસો 
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ગમેકે ધમ યુદ્ધ 


“ખુદ્દા ઈઝુંત ખડુત દેવે મહેરબાન ગાંધી કે, 
દુવાએ' દે રહે હૅં' હિન્દુ મુસલમાન ગાંધી કે. 
ગરીબાં કે લિયે ઉન્ડને યે સદમા ઉઠાયા, 
ગાયા હમે' ભી ખ્વાબે ગફલત સે જગાયા. 
હુમ તે! સમઝે હેં કિ તનહાઈ કા સાથી પાયા, 
ક્તહરદે કુદરતે ગેબ સે તુ હમકો ખુદ્દા ચા. 
મહેરખાન ગાંધી ઓર ખ્હેન અનસૂયા હમારી, 


તા ક્યામત નામ ઉનકા રહે દુનિયા મે' ન્નરી.” 


ગાંધીજના સત્યાત્રહાશ્રમમાં સવારસાંજ ખ્હાચારીએ 
જે પ્રાર્થના કરે છે તે પ્રાર્થનામાં તેમના જવનના ધ્યેયને 
પ્રગટ કરતા મંત્રો અને ભજનો મુપ્ય છે. આ મત-્રા અને 
ભજનોનું રહસ્ય બહ્મચારીએના આત્મામાં રેડાય અને કાળે 
કરીને તેમનાં કમ માત્રમાં એ ઉદાત્ત રહસ્યો! પ્રગટ થતાં રહે 
એવે ગાંધીજને! ઉદ્દેશ છે. ગાંધીજતી પ્રજત્તિમાં તો 
આશ્રમમાં નિત્ય રટાતું 

' જામવે ડુઃશતલ્તાનાં પ્રાળિનામાતિનારાનમ્‌ ' 

અને આશ્રમનું માનીતું 

“વેષ્યુબ જન તે। તેને કહીએ જે પીડ પરાઈ ન્નણે રે” 
એ જ આજકાલ ન્ેઈ રહ્રા છીએ. 
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આ બને વચતેો જેટલાં સાદાં છે તેટલાં જ ગ'ભીર છે. 
એમાં મમત્વ કૅ અભિમાનને અ'શ નથી રહેન્નો; કેવળ પ્રશૃત્તિ- 
માત્ર એક ઇર પ્રવાહમાં જ વહે એવી તીવ્ર વાંછના એમાં 
રહેલી છે. માટે જ ખરા સત્યાત્રહીએ એને પોતાનાં 
આચારસુત્રેો બનાવેલાં છે. મમત્વ કરે અભિમાનથી તે 
સત્યાગ્રહનું ક્ષેત્ર શોધવા નથી જતે; સત્યાત્રહના વિષયે 
આપોઆપ જ તેને મળી રહે છે, અને સથામ્રહીને તે હાથ 
ધર્યા વિના ચાલતું જ નથી. ચ'પારણુ ગાંધીજી શોધતા નહિ 
ગયેલા, ચ'પારણુ જ ગાંધીજને ખે'ચી લઈ ગયેલું. ખેડાના 
ખેડૂતોની લડત પણુ એએ  વહે।રવા નહોતા ગયા, એ એમતે 
સાંપવામાં આવી હતી. હા, એટલું ખરું કે ગાંધીજએ અમુક 
વસ્તુ હાથમાં લીધી તે તેનો સ'તોષકારક અ'ત લાવ્યા વિના 
છેડી નથી જ. 

અમદાવાદના મિલમજૂરેની લડતમાં પણુ ગાંધીજને 
પરેચ્છાએ પડવું પડેલું. તા. રજી ફેખ્રુઆરીએ ગાંધીજને 
ખેડાની સ્થિતિ સ'બ'ધે મુંબઈ જવું પડેલું, ત્યારે ત્યાં તેમને 
શેઠ અંબાલાલ સારાભાઈ ના મેળાપ થયેશ્લો. અંબાલાલભાધ એ 
કેટલાક કાગળો બતાવી ગાંધીજને કહેલું કે અમદાવાદમાં 
મિલમનૂરે।, બોનસના સબંધમાં અસ'તોષ થવાથી હડતાળ 
પાડે એવી ધાસ્તી છૅ; અને હડતાળ પડશે તો પરિણુમે। બહુ 
અનિજ આવશે, માટે ગાંધીજને વચ્ચે પડવાની જરૂર છે. 
અ'બાલાલભાર્ધ એ બતાવેલે। ભય ગાંધીજતે ગ'ભીર લાગેલો, 
અને જે સ્થિતિ તેવી જ હેય તો આખા અમદાવાદ શહેરની 
શાંતિને ધકો પહોંચાડે એવા સ'નેગે। બનતા પ્રયત્ને 
અટકાવવાને। ગાંધીજએ નિશ્રય કરેલે!. 
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અમદાવાદ જઈને એમણું મજૂરોને અને મિલના 
એજ ટાને પક્ષ શે છે તેની તપાસ કરવા માંડી. તેમણે ન્નેયું 
૧ ગયા વર્ષના ઓગસ્ટ માસથી સાળખાતાવાળા મજૂરોને 
મનમાન્યાં “પ્લેગ ખાનસ' મળ્યા કરતાં આવ્યાં છે; તેમણે 
જેયું કે આ પ્જ્નેગ બોનસથી લેભાઈ ધણા સાળખાતાવાળા 
મજૂરે, જેએ પ્જક્ઞેગને લીધે અમદાવાદ છેડી ચાલ્યા નત, 
તેએ જવને જેખમે પણુ મિલ્લોને વળગી રહ્યા હતા. તેમણે 
નેયું કે આ પ્ક્ષેમ બોનસ કેટલાક દાખલાઓ માં મજૂરોની 
રજના ૭૦ થી ૮૦ ટકા જેટલું આપવામાં આવતું હતું; 
અને પ્ક્ઞેગ બ'ધ થયા પછી પણુ અનાજ, કપડાં અને દરરોજના 
વાપરની વસ્તુએના ભાવ તો પ્રથમના કરતાં બમણુ।, તમણુ। 
અને ચારગણુા। થઈ જવાથી એ ખેોનસ ચાલુ રહ્યું હતું. આ 
બોનસ એકાખેક બધ કરવાના મિલમાલિકોના વિચારથી 
સાળખાતાવાળા મિલમજૂરોામાં ખળભળાટ થયે। હતે।. તેઓ 
હમેશ શ્રી. અનસુયા બહેનને મળવા અને પોતાની સ્થિતિ તેમની 
આગળ પ્રગટ કરવા લાગ્યા. પ્ક્ષેગ ખોનસને બદલે માંધવારીને 
વધારે ઓછામાં ઓછે। ૫૦ ટકા મળવે। જેઈએ એવી તેઓ 
માગણી કરતા હતા. ગાંધીજી અમદાવાદમાં આવી મુપ્ય 
સુખ્ય મિલએજ'ટા સાથે મમલત ચલાવવા લાગ્યાં. તેએ 
પણુ નિવેડો! આણુવાની પ્રતેન્નરી બતાવવા લાગ્યા. અત્યાર 
સુધી ગાંધીજએ એ બાબતમાં પ્રત્યક્ષ રીતે પડવાને નિશ્ચય 
નહેતા કયો, પણુ સ્થિતિ દિનપ્રતિદિન ગ'ભીર સ્વરૂપ પકડતી 
હતી. સધળી વાત સરકારને કાને પણુ પજંચી હતી, અને 
તા. ૧૧મીએ અમદાવાદના દિલસેોજ કક્ષેકટર સાહેખે 
ગાંધીજને નીચે પ્રમાણે પત્ર લખ્યો હતો : 


પ્‌ શરૃ 


“ ખો।નસના પ્રશ્ન સબ'ધે મિલમાલિકેો અને મિલમનૂરે 
વચ્ચે બહું ગભીર સ્થિતિ ઉત્પન્ન થવાની વકી છે. અને 
મિલમાલિકે। મિલે બ'ધ કરી દેવાની ધમકી આપે છે, જેથી 
બહું તકલીફ અતે દુઃખ થવાનો સભવ છે. તેથી ખરી 
વસ્તુસ્યિતિ સમજવા હું અતિશય ઇંતેજાર છું. મતે ખબર 
મળી છે કે મિલમાલિકે જે કોઈની સલાહ સાંભળે તે માત્ર 
તે આપની જ સાંભળે એમ છે; અને વળી તેમના તરક ઘણે 
અ'શે આપને દિલસોજી છે, તથા તેમનો પક્ષ આપ જ મને 
બરાબર સમજવી શકે] એમ છે. કાલ્લે મને એકાદ કલાક 
આપવાની અનુકૂળતા કરી શકે! તો હું આપને બહુ અભારી 
થઈશ.” 

ગાંધીજી કદ્ષેકટરને મળ્ધા, મજૂરોને મળ્યા, મિલએજ ટેને 
મળ્યા, અને મસલત ચલાવી. આખરે બને પક્ષે પચ મારક્તે 
નિવેડે। લાવવાનું નક્કી કયું; અને પ'ચમાં મિલમાલિકે 
તરથી શેઠ અંબાલાલભાઈ, શેઠ જગાભાઈ દલપતભાઈ અને 
શેઠ ચ'દુલાલ, મજૂરે! તરકથી ગાંધીજ, * શ્રી. વહ્મભભાઈ પટેલ 
અને શ્રી. શકર્લાલ બે'કર્‌ તથા સરપ'ચ તરીકે કલેકટર સાહેબ 
નિમાયા. 

આ પછી તુરત ગાંધીજને ખેડામાં જવાનું થયું. 
ત્યાંના મામલે! પણુ ગ'ભીર હતા. તપાસ પણુ તેમણુ શર્‌ કરી 
દીધી હતી, અને ત્યાંના કામમાં લગભગ તેએ। પરોવાયેલા 
હતા, એટલામાં તો અનસૂયા બહેને ખખર આપ્યા કે અહીં'તી 
સ્થિતિ ગભીર છે અને માલિકો એકસામટી “ લોકઆઉટ ' 
જાહેર કરવાની તેયારી ઉપર છે. ગાંધીજ અમદાવાદ પહોંચ્યા. 
તેમને ખખર મળી કે કેટલીક મિલમાં ક'ઈક ગેરસમજૂત 
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થવાથી મનૂરોએ હડતાળ પાડી છે. ગાંધીજએ ન્નેયું કે 
પ'ચ નિમાયા પછી મનળૂરોએ લીધેલું આ પગલું ગેરવાજબી 
છે. તુરત તેમણું મિલમાલિકેોને બનેલી બાબત ખાતર પોતાની 
દિલગીરી બતાવી, અને મજૂરો ભૂલ સુધારી લ્લેવાને તેયાર 
છે એમ તેઓને જહેર કયું. આ પ્રસગે એટલું કહી દેવું 
જેઈએ કે મિલમાલિકેોની પણુ આમાં કાંઈ કસુર યઈ ન 
હુતી એમ નહિ, પણુ ગાંધીજએ પોતાના પક્ષની કસૂરને જ 
મહત્ત્વ આપ્યું, અને તે સુધારી લ્રેવાની તત્પરતા બતાવી. 
પષુ મિલમાલિકેોને એ વાત ગળે ન ઊતરી. તેમણે તો પચ 
નિમાયા પછી મજૂરોએ હડતાળ પાડી એટલે તત્કાળ પ'ચ 
તૂટે છે એવો આગ્રહ કયો, અને પોતે પ'ચથી બંધાયેલા ન 
હોવાને લીધે, ર૦ ટકા વધારો લઈને કામ કરવા મજૂરે 
રાજી ન હોય તો તેઓને કાઢી મૂકવાનો નિશ્ચય કર્યો. આ 
સ્થિતિ અટકાવવાના ગાંધીજના પ્રયત્નો અથાગ હતા. પણુ 
મિલમાલિકે। તો મજૂરોએ કરેલી ભૂલને વળગી રહ્યા અને 
એકના ખે થવાની સાફ ના પાડી. 

એ પછી ગાંધીજી મજૂરોને ખૂબ મળવા લાગ્યા. 
બહેન અનસૂયા, ભાઈ શ'કરલાલ બેકર અને મિલમજૂરેની 
સ્થિતિ તથા પગાર સંબ'ધી માહિતી ધરાવનારા ખીનન ગઝૃહસ્થાની 
સાથે મસલત ચલાવી. અહી'ના મજૂરોને શું મળે છે, મુંબઈના 
મજૂરોને શું મળે છે, મજૂરોની કેટલી માગણી છે, મિલ- 
માલિકીની સ્થિતિ શી છે, તેઓને શું કમિશન લડાઈ પહેલાં 
મળતું હતું, લડાઈ પછી શું મળે છે, લડાઈ પછી કાપડ તેયાર 
ફરવાનો ખચચ વષ્યો છે તે ષ્યાનમાં લેતાં તેએને મજૂરોની 
વધારાની માગણી પેોષાઈ શકે છે કે કેમ, વગેરે બધા પ્રશ્નોનો 
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અતિશય સુઠક્દમ રીતે વિચાર ક્યોં, અને જેટલે અ'શે નિણુંય 
વોતાથી લાવી શકાય તેટલે અ'શે નિર્ણુય લાવ્યા. નિશ્ચય કયો 
ક મજૂરોએ ૩૫ ટકાથી વધારે માગવું જોઈએ નહિ, અને 
મજૂરેતે મર્યાદામાં રાખવાના હેતુથી તેએને પણુ તેવી સલાહ 
આપી દેવી જેઈ એ. મજૂરોને અ સલાહ આપ્યા પહેલાં 
ન્યાયની ખાતર મિલમાલિકેને પોતાના આ નિશ્રયની ખબર 
આપવી નઈ એ, અને તેમને એ બાબતમાં શું કહેવાનું છે તે 
સાંભળવું જોઈએ એ યેગ્ય ધારી તેમતે એ બાબત ખબર 
આપવામાં આવી તથા તેમના વિગતવાર અભિપ્રાયની અને 
તેમતી મદદની વિન'તી કરવામાં આવી. મદદ તો તેએ આપી 
શકતા જ ન હતા, એટલે તેઓએ સરકાર અને મુંબના 
મિલમાલિકેો બહુ થોડે વધારો આપે છે એવી અપ્રસ્તુત 
સૂચના કરીને પોતે વર્તમાન સ'જેગેોમાં શું આપવું જેઈ એ 
તે પ્રશ્ન ઉડાવ્યો, આથી ગાંધીજ અને તેમના સહાયકોને, 
મજૂરોને ૩૫ ટકા માગવાની સલાહ આપ્યા સિવાય બીન્ને 
માગ રલો નહિ. જે મજૂરો અત્યાર સુધી મૉંધવારીના 
વધારા તરીકે ૫૦ ટકાને વળગી રહ્યા હતા તેઓને તેમના 
સલાહકારોએ ખૂબ સમજવી ૩૫ ટકા માગીતે જ સતોષ 
પકડવાતી ભલામણુ કરવાથી, તેએાએ તે કઈક આનાકાની 
પછી સ્વીકારી. 

ખને પક્ષમાં “આમ્રહ'નું તત્તત તો અથાર અગાઉનું 
દાખલ થઈ ચૂડયું હતું, તાણાવાળાઓએ ન્યારથી પોતાનું 
મહાજન ખાંધ્યું ત્યારથી જ મજૂરે।માં એકય અતે આમ્રહનાં 
ખીજ ન'ખાયાં હતાં, મનૂરોના એકયની સામે થવાને મિલ- 
માલિકોએ પણુ એક ચક્ર (રપ) રચ્યું, આ ખે પક્ષો વચ્ચે 
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લગભગ ૨૫ દિવસ સુધી સ'પૂણું રસાકસીથી છતાં કાંઈ પણુ 
કડવાશ વિના જે લડત ચાલી રહી હતી, તેને આખુ' અમદાવાદ 
શહેર જ નહિ પણુ આખુ ગુજરાત અને કેટલેક અંશે આખા 
દશ તીરખી રશો હતો. આપણું આ લડતતી મુખ્ય વિગતો 
અને તેની અંદર રહેલાં રહસ્યો! તપાસીએ. 

જે દિવસે મિલમળૂરોાએ પે।1તાના સલાહકારેની સલાહ 

સ્વીકારીને પોતાની આખી બાજ તેમને સાંપી તે દિવસથી 
જ ગાંધીજએ મજૂરોના ઊભરાતા ઉત્સાહને શુદ્ધ દિશામાં 
વાળી, અને તેમનામાં રહેલી “મસ્તી'તી ખાસિયતો ઉપ 
અ'કુશ મૂકી, આ લડતને “ધામિક' સ્વરૂપ આપવાના ઉપાયે 
ચોજજવા માંડયા. મજૂરોના આંતર અને બાલ જવનમાં પ્રવેશ 
કર્યા વિના એકલી સલાહ પ્રાયઃ નિષ્ફળ જાય અથવા છેક 
નિષ્ફળ ન ન્ય તોપષુ તેની સફળતામાં પણુ કાંઈ અથ 
રહે નહિ, તેથી અનેક માગે તેમના જીવનમાં પ્રવેશ કરવાને 
નિશ્રય થયો. આ માર્ગો નીચે પ્રમાણે $ 

(૧) મજૂરોને ધેર જઈ તેમની. સમત્ર સ્થિતિની પૂછ- 
પરછ કરી તેમની રહૅણીકરણીમાં કાંઈ કસૂર જણાય તો તે 
સુધારવાના, તેમતી ભીડમાં સલાહ અતે મદદ આપવાના,* 
અને બને તેટલે અ'શે તેમના સુખદુઃખમાં ભામીદાર બનવાન । 
પ્રયત્ન કરવા; 

(૨) લડતમાં પોતાના વતન સબધે રેલે કાંઈ 
સલાહ સુચના લ્લેવી હેય તો તે તેમને ન્યારે જેઈ એ યારે 
આપવાની વ્યવસ્થા કરવી; 

(3) નિય તમામ મજૂરોની એક નિશ્ચિત સ્થળે જહેર સભા 
ભરીને લડતના સિદહ્ધાંતા અને રહસ્ય ઉપર તેમને ખાધ આપવે।; 


હ 


(૪) આ સિહ્ાાંતા અતે રહસ્ય તેમનામાં સદાને માટે 
દઢીભૂત થઈ રહે, તેમને સાદુ' પણુ ઉત્તમ પ્રતિનું સાહિત્ય 
પૂરું પડે અને તેમનાં મન અને બુદ્ધિની ઉન્નતિ થઈ, તે 
ઉન્નતિનાં સાધના તેએ। પોતાનાં બાળબચ્ચાંને વારસામાં આપે 
તે ખાતર તેમને માટે નિત્ય સુખોધષત્રિકાએ। કાઢવી. 

૧, આ નિશ્ચય અનુસાર લડત દરમ્યાન દરરોજ સવાર 
સાંજ ભાઈ શ'કરલાલ બેકર, અનસુયા બહેન અને ભાઈ 
છગનલાલ ગાંધી મિલમજૂરોના મુકામે જતાં; બને તેટલા 
લત્તાઓમાં મજૂરો અને તેમનાં કુટુંબનાં માણુસોનાં નામઠામ 
લઈ, કુટુંબના આવકખચ' સંબ'ધી આંકડા મેળવી ભવિષ્યમાં 
તેમની સ્થિતિ સુધારવા માટે માહિતીના પાયે! રચતાં; તેએ।માં 
લડતથી ક'ટાળેલાને અથવા ભૂખમરાનેો ભય રાખનારાએને 
સમજષણુ અને હિ'મત આપતાં; દદીને માટે દવાદારૂની ગોઠવણ 
કરતાં અને રોજી મેળવવા ઇચ્છનારાએને રોજનાં સાધન 
મેળવી આપવાને પ્રયત્ન કરતાં. 

આ સવાર સાંજની મુલાકાતનું મહત્ત્ત કાંઈ જેવુંતેવું 
ન હતું. આખી મિલમજૂરોનતી આલમની “નાડ' આ 
મુલાકાતાથી પરખાતી, અને આગળ જણાવવામાં આવશે તે 
પ્રમાણું એ મુલાકાતને લીધે જ લડતની ' અણી'ની દશાએ 
શું પગલું લ્વેવું તે ગાંધીજને સૂઝયુ' હતું. 

ર્‌, સાંજ સવાર મજૂરોના મુકામ ઉપર મુલાકાત 
ઉપરાંત, મનનૂરોને દિવસતેો બાકીનો વખત અનમુયાબહેનને 
ત્યાં આવીને સલાહ લેવાની છૂટ હતી. સ'ખ્યાબધ મજૂરે 
અનસૂયા બણેનને ત્યાં આવતા -- વખતને। પણુ મેળ ન હતે; 
લડતના આખરતા દિવસોમાં તો રાત્રે એક અને ખે વાગ્યા 
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ન્.ર૨ 
સુધી મજૂરો અનસયાબહેનનાં બારણાં ઉધડાવતા અને જરા 
પણુ કચવાયા વિના તેમને સલાહ આપવામાં આવતી. 

૩, અને ૪. મજૂરોના સમુદાયતે સામાન્ય સલાહ 
આપવાને માટે સભાએ અને સુખે।ધપત્રિકાએની વ્યવસ્થા 
કરવામાં આવી હતી. શાહપુર દરવાજાની બહાર સાબરમતીને 
કાંડે આવેલા એક બાવળના ઝાડ તળે દરરોજ સાંજે સૌ 
, મજૂરો, કૈટલાક બખ્ખે ત્રણુ ત્રણુ અને ચચ્ચાર માધ્લે દૂરથી 
ચાલીને આવી એકઠા થતા, અને ગાંધીજ, અનસુયાબહેન, 
શ'કરલાલ બેકર તથા સહાનુભૂતિ ધરાવનાર બીન્ન' ભાઈ- 
બહેને તેમને મળતાં, 

આ બાવળના ઝાડ તળે જે અદ્ભુત એતિહાસિક ૨શ્યે 
પ્રગટ થયાં છે, તેની તે વેળા હાજર રહનાર સિવાય ખીજાને 
બહુ થોડી જણુ છે. ગાંધીજએ બનતાં સુધી “મગા” 
કાર્યને જ પ્રાધાન્ય આપવાનો મહામ'ત્ર લીધેલો છે, અને 
તેમનાથી બની શકયુ ત્યાં' સુધી પોતાની પ્રજત્તિઓઆ વિષે 
વતમાનપત્રે।1માં ખોટાખરા હેવાલો આવતા અટકાવવાની તેમણે 
કાળજી રાખી છે. આ જ કારણુથી, ચ'પારણુમાં ' તપાસ 'તી 
મુખ્મ હકીકત સિવાય ત્યાંના આંતર જીવનમાં પરિવતન 
કરવા માટે ગાંધીજએ શા શા ઉપાચે। લીધા છે અને કેટલું 
પરિવર્તન થયું છે, તેની વત માનપતે। માત્રથી ઇતિહાસ નણુનાર 
જગતને તે ખબર પડી જ નથી. મિલમજૂરોની લડત દરમ્યાન 
તા ગાંધાજનાં જે બાષણા થતાં તેની માહિતી વત માનપત્રેને 
ખસૂસ કરીને પૂરી પાડવામાં આવતી ન હતી. આ કારણુથી 
એ ભાષણૂુમાંના કેટલાક સ્મરણીય ઉદગારો અને મજૂરોને 
વહે'ચવામાં આવતી સુખે।ધપત્રિકા ઉપર થતાં વિવેચનાને। 
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કાંઈક ભાગ અહી' આપવે! જરૂરતો લાગે છે. અહીં કહી 
રેવું જરૂરનું છે કે આ પત્રિકાએ અનસૂયાબહેનની સહીથી 
પ્રસિદ્ધ થતી, પણુ તે ગાંધીજ જ લખતા હતા. પત્રિકાઓ 
અક્ષરશઃ આ લખાણુતે અ'તે છાપવામાં આવી છે. ભાષણોને। 
સારાંશ આ ઇતિહાસમાં જ આવી જશે. 

પહેલા દિવસે।માં તો મજૂરોના મન ઉપર તેમતી પ્રતિન્નાનું 
સહત્ત્વ ઠૅસાવવા માટેનાં જ વ્યાખ્યાન થતાં. મજૂરોની પ્રતિન્ના 
આ પ્રમાણું હતી : 

૧. જુલાઈના પગાર ઉપર ૩૫ ટકાને! વધારે ન મળે 
ત્યાં સુધી કામે ન ચઢવું. 

૨. “લોક આઉટ' ચાક્ષે છે તે દરમ્યાન કે।!ઈઈ પણુ પ્રકારનું 
તોફાન નહિ કરવું, મારામારી નહિ કરવી, લૂટફાટ નહિ કરવી, 
માલિકે।ની મિલકતને નુકસાન નહિ કરવું, ગાળાગાળી નહિ 
સ'ભળાવવી અને શાંતિથી રહેવું. 

આ પ્રતિત પરમેશ્વરને સાક્ષી રાખીને સૌને લેવાનું 
કુવામાં આવતું, અને આખી સભામાં એક પણુ જણુ એવે 
ન હતો કે જે સભાના એક અવાજમાં પોતાનો અવાજ નહિ 
ભેળવતે. કામ પર ન ચઢવાની પ્રતિત્સાથી મંભવનારા દુઃખ 
સંબ'ધે ઇશારે કરીને ગાંધીજ બોલ્યા હતા : 

“આજે લોક આઉટના પાંચમે। દિવસ છે. તમારામાંતા 
કાઈક ધારતા હશે કે આઠ દિવસ પ'દર દિવસ આ દુઃખ 
સહન કરી લઈશું, એટલે બધું ડીક થઈ જરો. હું તમને 
જૂરીથી કહું છું કે આપણે ભજ્લે આશા રાખીએ કે થેડા 
દિવસમાં આ કામ પૂ#ું થઈ જરે, પણુ તેમ આશા રાખતા 
જતાં એવો મકકમ વિચાર રાખીશું કે આપણી આશા પાર ન 
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પડે તો મરીશું ત્યાં સુધી કામ ૫૨ નેડાશું નહિ. મજૂરેઠ 
પાસે પૈસા નથી પણુ પૈસાના કરતાં વધારે સારું ધન, એના 
હાય, હિ'મત અતે ખુદાને ડર છે. કેઈ વખત એવે આવશે 
38 તમે ભૂખે મરો તે! ભરેોસે। રાખન્ને કે તમને ખવડાવીને 
અમે ખાઈઇશું, તમને ભૂખ્યા મરી જવા નહિ દઈ એ.” 

કેટલાક મજૂરોએ ૩૫ ટકા બહુ એછા છે એમ કહું 
તેમને ઉદ્દેશીને મહાત્માજી ખોલ્યા હતા : 

“ટલાક ભાઈઓ કહે છે કે આપણું ૩૫ ટકાથી 

જતધારે માગી શકીએ છીએ. દું તા કહું છું કે તમે ૧૦૦ 
ટકા પણુ માગી શકો છો. પણુ તમે તેટલું માગવા નએ 
તા તે અન્યાય જ કહેવાય. હાલના મંન્વેગોમાં તમે ન્ેટલું 
માગ્યું તૈથો જ તમે સ'તોષ માને. તમે આથી વધુ પ્રચ્છશે। 
તો મને દર્દ થશે. કેઈ પણુ જણુની સાથે આપણે ગેરવાજખી 
માગણી નથી કરી શકતા; અને ૩પ ટકાની માગણી વાજખી 
છે એમ મને લાગ્યું છે.'' 

બીજે દવસે એ જ સ'બધે તેએ તીચે પ્રમાણે 
ખોલ્યા હતાઃ: 

“તમને સારી સલાહ અને હિમત આપનારા થેડા 
મળશે; નાહિ'મત કરનારા ઘણા મળશે,, અન તેમાં તમારા 
મિત્રો પણુ આવી નય, ખુદાનું નામ લ્ધને જેટલું મળે 
તેટલું લઈ લેવું એવું કહેનારા ધણા મળશે. આમાં મીઠાશ 
ખહુ છે, પણુ ખરી રીતે તે બહું ડડવી સલાહ છે. આપણે 
ખુદા સિવાય બીજા કેધતી પાસે લાચારી ભોગવવાની નથી. 
પૈસા ન હોય તાપણું લાચારી ભોગવવાની નથી. કારણુ, 
હાથ અને પગ આપણી સૌની પાસે છે. એ વાપરીશું તે જ 
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આપણુ આપણું પોતાનું રાન્ય ભોગવી શકવાના છીએ. 
આપણા માલિકોની સાથે સારી રીતે રહી રાકીએ તે ખાતર 
પણુ આપણે દઢ રહેવાની જરૂર છે. જે સ'નનેગામાં આપણે 
મુકાયેલા છીએ તે સ'નનેગાોમાં આપણે માલિક્રેને કહેવું નનેઈ એ 
કે તમારું આટલું દખાણુ અમે ખમી શકવાના નથી. મારી 
સલાહ લે! કે બીજની જ્ષે, તાપણું આ બાબતમાં મારી મદદ 
વિના કે ખી'ન કોઈની મદદ વિનાથે તમે જીતી શકશે।, હું 
અને બીન્ન એક લાખ જણુ આવીશું તોપણુ તમને જીત નથી 
મળવાની, તમારી જીતને આધાર તમારી ઉપર રહે છે,” 
તમારી ઈમાનદારી ઉપર રહે છે, તમારા ખુદા ઉપરના ભરેસા 
ઉપર રહે છે, તમારી હિ'મત ઉપર રહે છે. અમે તે માત્ર 
તમારા રટેકારૂપ છીએ, ઊભા તમારે જ રહેવું પડશે. વગર 
લખાણેું, વગર ખોલે જે કસમ ખાધા છે તેને તમે વળગી 
રહેશે, અને જત તમારી જ છે.” 

છઠ્ઠા દિવસની પત્રિકામાં તેઓને સત્ય, હિ'મત, ન્યાય- 
અહિ, વફાદારી, સહનશીલતા અને પશ્વરશ્રદ્ધા--આટલા ગુણુ। 
પ્રતિજ્ઞાપાલનને અથે કેળવવાની જરૂર છે એમ બતાવ્યું છે. 
એ પત્રિકાનું વિવેચન કરતાં એએ ખોલ્યા હતા : 

“ આપણે પહેલાંથી હારીને ખેસી ગયા હેત તો મારે 
તમારી પાસે આવવાનું ન હતું, અનસૂયાબહેનને તમારે ત્યાં 
આવવાપણં ન હતું; પણુ તમે તો લડત માંડવાને। નિશ્ચય 
કર્યો, આ વાત આખા હિંદુસ્તાનમાં ફેલાઈ છે. વખત થતાં 
દુનિયા જણુશે કે અમદાવાદના મળૂરેએ તે ખુદાને દરમ્યાન 
રાખીને એવા કસમ લીધા છે કે, અમુક વસ્તુ ન મળે ત્યાં 
સુધી અમે ને।કકરી ઉપર ન ચદીએ. તમારાં ખઆળકે। ભવિષ્યમાં 
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અ ઝાડ બજ્ેેઈ કહેશે કે, આ ઝાડની નીચે અમારાં માબાપાએ 
ખુદાને દરમ્યાન રાખીને આકરા કસમ લીધા હતા. તમે જે 
એ કસમ ન પાળો તે! તમાર્શા બાળકે! તમારે માટે શું ધારરે ? 
તમારા ઉપર તમારાં બચ્ચાંતી આશા રહેલી છે, હું તમને 
ચેતવણી આપું છું કે ખબરદાર, કોઈ પણુ મજૂરે, કોઈ પણુ 
જણુ સમજાવીને એ કસમ છોડવાનું કહે તોપ્ુ, એ કસમ ન 
છીેડડવા; મક્કમપણે તમે કસમને વળગી રહેશે. તમને ભૂખે 
મરી જવું પડશે, તોપણુ તમે કહેજ્ને કે ખુદાને દરમ્યાન 
રાખીને અમે કસમ લીધા છે, તે ગાંધીને ખાતર નથી લીધા, 
પણુ ખુદાને ખાતર લીધા છે. તમે યક%ીન રાખીને કસમ 
પાળજે, લડત લડજે, હિદુસ્તાન એમ ન્ેશે કે મજૂરો 
જમીનદોસ્ત થવાને તૈયારી ઉપર હતા, પણુ કસમ મૂકયા 
નહિ. તમે એ પત્રિકાએ ગોખી રાખને, અને તે કસમ 
સમજણુપૂવ'ક પાળન્ને. એમ ને એમ ગોખી રાખ્યામાં કાંઈ 
માલ નથી. ફકરને શરીક અને ગીતા ઘણાને પોપટિયા રીતે 
મોઢે હેય છે. ગીતા અને તુલસીદાસ પણુ મેઢે હેય છે, 
પષુ મોહે કરવું બસ નથી. મેહઢે કરીને તે પ્રમાણું વ્તશે। 
તો ખાતરી રાખજે કે પાંત્રીસ ટકાના પોણી પાંત્રીસ ટકા 
આપનાર કેઈ નથી. '' 

સાતમા દિવસની પત્રિકામાં મજૂરોએ પોતાને નવરાશને। 
વખમત શી રીતે ગાળને તેની ઉપર કેટલાક સામાન્ય પણુ 
સચોટ ઉદ્‌ગારેો છે. લડત વધુ લ'બાશે, અને કેટલાકને 
ભૂખમરે વેઠવાતો પણુ કદાચ વખત આવશે, તો તે વખતે 
તેમની પાસે તેમણે કદી ન કરેલી એવી ફ*જૂરી પધ્યુ કરાવવી 
પડશે; તે કરવાને માટે તેઓમાં કોઈ પણુ પ્રકારના ધંધા માટે 
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માન પેદા થવું જેઈએ એ વિચારથી એ ઉદગારો નીકળેલા 
છે:'“જે ધ'ધાની માણુસમાં જીવનને સારુ જરૂર છે, તે 
ધ'ધામાં નીચઉચ્ચપણુ।નો તદક્ાવત હોય જ નહિ. તેમ જ 
અપણે જાણુતા હેઈએ તે સિવાય ખીને ધધો કરવામાં 
શરમ પણુ ન હેય, અમે તો માતીએ છીએ કે કપડાં 
વણુવાં અને પશ્થર ફરેડવા અથવા લાકડાં વહેરવાં કે ફાડવાં, 
કે ખેતરમાં મખ્તૂરી કરવી એ બધા જરૂરના અને માન 
આપવા લાયક ધ'ધા છે. '' પત્રિકામાંના આ જ ઉદ્ગાર 
ઉપર વિવેચન કરતાં એક એટલ્રે જ સત્ય અને સચોટ 
ઉદ્ગાર ગાંધીજએ કાહેલે! તે અહી' નોંધવા થેોગ્ય છે : 
“ પથ્થર ફે।ાડવામાં જે ગરમી અને તાકાત આવે છે તે કલમ 
પકડવામાં નથી આવી શડતી. ” 

મજૂરોને સામાન્ય વતન બાબતની આટલી સૂચનાએ 
આપ્યા પછી, તેઓની પ્રેતાના સલાહકારોમાં શ્રદ્ધા અચળ 
રહે તે માટે આઠમા દિવસની પત્રિકા ઘડવામાં આવી છે, આ 
પત્રિકામાં અમુક શરતે સલાહકારો મજૂરે! માટે શું શું કરવાને 
બધાયેલા છે તે બાબત વચને છે. એ “પ્રતિસા-ક્લેખ ' 
મજૂરોને અપણુ કર્યા પહેલાં ગાંધીજ ખોલ્યા હતાઃ 
“અત્યાર સુધી અમે મજૂરોની પ્રતિસ્ા અને મજૂરોએ શું 
કયુ” તે ઉપર્‌ વિવેચન કયું”. અમારી શા પ્રતિનના છે, અને 
અમે શું કરવાના છીએ તે હવે અમારે તમને લખા આપવાનું 
રહે છે. અમારી પાસેથી તમારે શી આશા રાખવાની છે, 
ઈશ્વરને દરમિયાન રાખીને શી શી વાત કરીએ છીએ તે અમે 
તમને કહીશું, નરે જ્યારે અમને ભૂલે કરતા તમે જશે 
અથવા પ્રતિત્તા પાળવામાં કચાશ રાખતા જેશે।, ત્યારે ત્યારે 
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તમે અમારાં વચને અમારી સમક્ષ મૂકી શકશે। અને અમને 
હૅપકો આપી શકશે।.” આ પત્રિકામાં આપણું ખાસ લક્ષ 
ખે'ચતા ઉદગારો આ છેઃ “અમે માલિકનું બૂરું કરી કે 
પ્ચ્છી ન શકીએ અને અમારા દરેક કાય માં તેઓના હિતને! 
વિચાર રહે જ છે. માલિકે।નું હિત જળળવીને અમે મજૂરેનું 
હિત સાધીએ.'' આ લડત માલિકોને કનડગત કરવાની નથી, 
પણુ પોતાનું હિત સાધતાં તેમનું પણુ હિત સાધવાની છે, એ 
આવા જે જે પ્રસંગ મળ્યા છે તે તે પ્રસ'ગોએ મજૂરોને 
ઠંસાવવાની ગાંધીજએ તક લીધી છે. આ પ્રતિન્સા-્લેખમાં 
રહેલી પ્રત્યેક પ્રતિજ્ઞા અક્ષરશઃ પળાઈ હતી એ આપણે 
આગળ નનેઈશિં, અને ત્યારે આપણુને જણાશે કે તેમાંની 
નીચેની પ્રતિસ્ઞા તે ઇતિહાસમાં કદી ભુલાવાની નથીઃ “ આ 
લડતમાં જેએ। ભૂખે મરવાની સ્થિતિમાં આવી જશે ને જેઓને 
કાંઈ કામ મળી નહિ શકે તેવાએને ઓહાડયા પછી અમે 
એદહીશું, તેઓને ખવડાવીને અમે ખાઈશેં.” 

આ પછી પત્રિકાએનું સ્વરૂપ બદલાય છે. અત્યાર 
સુધી એમ લાગતું હતું કે મિલમાલિકે। થોડા દિવસ મજૂરોની 
કસે।ટી કાઢીને તેમને માગ્યા ભાવે નોકરી ઉપર લઈ લેશે, 
એટલે મજૂરો જે બીજી મજનૂરી માગવા આવતા હતા તેમને 
પણુ ખાપ્નોશ પકડવાની સૂચના કરવામાં આવતી હતી. તેમને 
સમનવવામાં આવતું હતું કે આવી રીતની અધીરાઈથી એમ 
મનાશે કે મજૂરે! મિલમાલિકેતી નોકરી કદી પણુ સ્વીકારવા 
માગતા જ નથી, અને તેથી માલિકેનો તેમણે દ્રેષ કર્યો 
કહેવાશે. મજૂરે! પણુ બિચારા ખામોશ પકડીને ખેઠા હતા, 
અને શાન્તિ રાખવાતી સૂચના શખ્દેશખ્દ પાળતા હતા. એવે 
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સમયે એવું જણાવા લાગ્યું કે, મિલમાલિકે પોતાની ૩૫ ટક 
આપવાની અશક્તિને લીધે નહિ, પણુ કેવળ હઠને લઈને 
મજૂરોની માગણી નથી સ્વીકારતા. મજૂરો આ વખતે ફાવશે 
તા હમેશને માટે તેઓ ત્રાસ આપતા થઈ જશે, અને તેમના 
સલાહકારોાનું સાલ હંમેશને માટે પેસશે, આ વિચારને લઈ ને 
તેઆએ આ હદે ધરી હતી. આ હડઠમાં રહેલા ભય અથવા 
ભ્રમતું નિર્સન નવમા દિવસતી પ્રતિસામાં બહું સુંદર રીતે 
કરવામાં આવ્યું છે, “ માલિકોને ડર છે કે મજૂરોને માગ્યું 
આપવાથી મનળૂરોા ઉદ્દત ખને. આ ડર પાયા વિનાને છે. 
મજૂરો કદાચ આજે દબાય તોપણુ પોતાતે। લાગ શે।ધી ઉદ્દત 
અને એ અસ'ભવિત નથી. દબાયેલા મજૂરો વેરભાવ રાખે 
એવે! પણુ 'સ'ભવ છે. દુનિયાની તવારીખ બતાવે છે કે 
મજૂરે જ્યાં ન્યાં દખાયા છે, ત્યાં ત્યાં તેઆ સામે થયા 
જ. માલિક્રે એમ માને છે કે મજૂરોની માગણી સ્વીકાર્યાથી 
તેઓના સલાહકારની અસર તેઓના ઉપર વધશે. નને 
સલાહકારોની દલીલ સાચી હશે, તેએ મહેનતુ હશે, તો 
સજૂરા હારે કે જતે છતાં સલાહકારાને તેએ। છોડવાના નથી. 
અને વધારે ષ્યાનમાં રાખવાનું તાં એ છે કે, સલાહકારો 
મજૂરોને ત્યાગ કરવાના નથી. સેઓળ લેવાપમે હીજ્ારયોં છે 
તેઓ તે ધશ શામીની રતરાગી થતાં વળ છોટવાના નથી. સેમ 
સેં. સિર્રર થજે તેસ સેવામાં તે વધારે ૧રાચળ ચશે. ઇટજે મને 
તે પ્રચાવો જરે તોપળ નારિજો સજાદજારોને મગૂરોના સદવાલમાંથી 
સૂર નદિ જરી ર,” સલાહકારો અને મજૂરો વચ્ચેના 
ચિરસ્થાયી સબ'ધતી આ પ્રમાણે માલિકોને ચેતવણી આપીને, 
ગાંધીજ હવે પછીતી પત્રિકામાં માલિકોની સ્થિતિતું વિવેચન 
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કરવાનો પ્રારંભ કરે છે. આ અને આ પછીની કેટલીક 
પત્રિકાએ કેવળ મજૂરેતે માટે જ નહિ પણુ મિલમાલિકે 
' માટે પણુ પ્રથોજયેલી છે. તેને! હેતુ મિલમજૂરોને જ માત્ર 
મેળવવાનો નહિ હોઈ, બતી શકે તો મિલમાલિકોની પણુ 
અુદ્ધિ ફેરવવાને। છે. 
નોકર અને શેઠ વચ્ચેનો સ'બ'ધ એકખીજના સ્વાથથ 
ઉપર હ'ધાયેલે! હેવવાને બદલે એકબીન્નના સુખ ઉપર બ'ધાયેલ્લા 
હોવે! નનેઈએ; આપતલ્લેના ધોરણુ ઉપર ન બ'ધાયેલે! હોઈ, 
પરસ્પરની લાગણી ઉપર ખ'ધાયેદ્નો હોવે। જેઈ એ; એ વિચારે 
ગાંધીજએ ઘણાં વર્ષો ઉપર્‌ “ ઇન્ડિયન ઓપિનિયન 'માં 
રૃસ્કિનના 11૦ 115 1.25૬ પુસ્તક ઉપરથી લખેલા 
“સર્વૌદય' નામના લેખમાં પ્રગટ કરેલા. તે જ વિચારે કાળ 
જતાં વધારે પાકા થયેલા, એટલ્લે વધારે સરળ, સીધી અને 
જેરદાર ભાષામાં આ પત્રિકાએમાં બતાવવામાં આવ્યા છે. 
નીચેના શખ્દોમાં ર્હેલ્નો હેદયસ્પર્શી અને વિવેકપૂણું' આગ્રહ 
જાને અસર કર્યા વિના રહી શકે ? “મજૂરોની સામે માલિકેની 
એકત્રતા એ કીડીએઓની સામે હાથીઓનું મડળ ઊભુ કર્યા 
અરાબર છે. ધર્મનો વિચાર કરતાં માલિકોએ મજૂરેની સામે 
થતાં થરથરવું ન્નેઈએ. મજૂરોને ભૂખમરો એ માલિક્રેનો 
લાગ છે, આવે ન્યાય હિ'દુસ્તાનમાં પૂવે માણુસોએ સ્વીકાયો 
હોય એમ જણાતું નથી. અમે તો નિંશ્રયપૂવક આશા રાખેલી 
છે કે, આ ગરવી ગુજરાતની રાજધાનીના શ્રાવક અથવા 
વૈષ્ણુવ ધર્મ સ્વીકારનાર માલિકે। મજૂરોને નમાવવામાં, તેએ।ને 
હઠંપૂવંક એણું આપવામાં, કદી પોતાની જીત મમજશે 
નહિ.” 
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આ પછીની પત્રિકામાં એકએકના સ્વાર્થની ઉપર 
બ'ધાચેલા રાક્ષસી સ'બ'ધથી કેવાં વિપરીત પરિણુ।મો આવ્યાં 
છે તે બતાવ્યું છે. એ બતાવતાં દક્ષિયુ આક્િકાની લડતને! 
એક મતેરમ પ્રસગ ગાંધીજએ મજૂરોને કહી બતાવ્યો છે 
અને તેવે પ્રસંગે તેઓનું વતન કેવું હોવું જોઈ એ તેની સૂચના 
કરી દીધી છે. પત્રિકા ઉપર વિવેચન કરતાં ખોલ્યા હતા કે, 
જેવી રીતે દક્ષિણુ આક્કામાં આપણુ મજૂરોએ યુહ્ધિપિયન 
કામદારોની હડતાળથા મુશ્કેલીમાં આવેલી આક્િકિન સરકારની 
ભીડને! લાભ ન લેતાં, પોતાતી લડત બધ કરી સરકારને મદદ 
કરીને જગતમાં જશ લીધે હતો, તે જ પ્રમાણે મિલમાલિકેા 
ઉપર કાંઈ એચિતી આફત આવી પડે તો તેને લાભ લઈ. 
તેમની કનડગત ન કરતાં તેમની મદદે આપણે ધાવું જેઈ એ. 

અલાર સુધીના ઉપદેશની મિલમજૂરેા ઉપર શી અસર : 
થઈ હતી તે જરા તપાસી જઈએ. જ્યારે હડતાલ પડી ત્યારે 
અમદાવાદ શહેરમાં સ્થળે સ્થળે ત્રાસ વતી રલ્રો હતો. સૌના 
મનમાં હમેશ ડર્‌ રહેતો કે "િજયેલા મજૂરે રસ્તામાં તોફાન 
કરશે, ચોરી કરશે, માર%્રાડ કરશે, હુલ્લડ હુમલા કરશે. પણુ. * 
આ દશ દિવસમાં તેએએ આમાંનું કશું ન જેયું, એટલે પ્રશ્ન 
પણુ વિસ્મિત થઈ. જિલ્લાના કદ્ષેકટર જેમને એ અરસામાં 
ગાંધીજ મળ્યા હતા તેમણે પણુ મળૂરેના વર્તન વિષે 
સાનદાશ્ચર્ય નનહેર કરીને કહેલું કે, આવી રીતની સલાહશાંતિથી 
લડાતી લડત મે ખીજે કયાંય ન્નેઈ નથી એટલું જ નહિ, 
પણુ તે વિષે સાંભળ્યું પણુ નથી. દરરોજ સાંજના શાહપુર 
દરવા' બહાર ચાર સાડા ચાર વાગ્યાથી બાવળના ઝાડ તીચે 
મજૂરોની મેદની થતી હતી. લાંખે છેટથી આવતાં તેએ ને 
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ક'ટઢાળા ન હતે. દરરે।જ પ્રસિદ્ધ થતી પત્રિકા તેઓ ઉત્સાહથી 
વાંચતા અને પોતાના ન ભણેલા ભાઈ ઓને વાંચી સ'ભળાવતા. 
ગાંધીજ, અનસૂયાબહેન, ભાઈ બૅ'કર વગેરે તેમના સલાહ- 
કારે દર સાંજે આવતા તેમને વધાવી લેતા; હજરેના 
રાળામાંથી શાંતિપૂવંક માગ આપતા; ગાંધીજીના ભાષણુ 
અતે પત્રિકા-વાચન વખતે અપૂવ' શાંતિ ન્નઊંવતા અને ભાષણુને 
અંતે પોતાને નિશ્ચય એવી તો મનોહર રીતે દરરોજ પ્રગટ 
કરતા કે, રોજ રોજ આ મેળાવડાએ। જેવા આવતાં બહારનાં 
સાણુસોની સખ્યા વધતી ગઈ. એ મેળાવડા જે નાનાંમોાટાંએ 
જોયા છે તેઓની સ્મૃતિમાંથી તે કદી ખસનાર નથી. મેટે 
'ભાગે અભણુ મજૂરવગ માંથી ચાલી રહેતો પ્રસગોાચિત છતાં 
રજ રે।જ નવી નવી ગઝક્ષે અતે દુહાઓને। પ્રવાહ માણુસને 
આશ્રયભમાં લીન કરે એવો હતો. એમાંના ઘણાક, પ્રસ'ગને 
“ઉદ્દેશીને બનાવેલાં ' જોડકણાં ' હતાં એમ કેઈ કહેશે; પણુ 
એ ન્નેડકણુંમાં રહેલ્રે ભાવ, આગ્રહ અને નિશ્રય તથા કૃતનુતા 
વિષે તો બે મત થઈ શકે એમ નથી. આ “ન્નેડકણાં' માંનું 
એક આ લેખને મથાળે જ આપ્યું છે. મુસલમાન મજૂરોના 
“કલાકના લાગણીભર્યા ઉદ્‌ગારે।!ની કાંઈ એછી અસર થઈ નહિ 
હોયઃ “એસા સપ આય'દા ન કભી હોગા, ન કભી હુઆ થા. 
મહાત્મા ગાંધી એસે ઝાડ હૈ, જીનકી શાખે' સારે હિ'દુસ્તાનમે' » 
કૈલી હુઈ છૈ. અપની પાબન્દી, અપની ૪૦”જત, અપની 
“આનબાન પર કાયમ રહીએ. જહાં તક મુમકીન હે! પ્ત્તફાક 
કભી તાોડીએ મત; તોડનેકા ખ્યાલ ભી મત લાઈ એ. હમારે 
'ખેરખ્વાહ બને દે* ઉનકી દામન કભી છેડના મત. હમારે 
સરતાજ જે હમારી હમદદી મે' શામિલ હે ઉનકે નામકે 
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ધખ્બા ન લગના ચાહીએ. હમારે સરતાજકે બગેર કામ પર 
જાના નહિ. જે વે ફર્માવે* કિ મુક્ત કામ પર નના તો મુદત 
જાના. હમારી તો કયા ૪જજત ગઈ, હમારે સરતાજ જિતોને 
હમારી હમદદી' પર કમ્મર-બન્ધી બાંધી હે ઉનકે। માનના.'' 
દિવસો! જતાં મજૂરોના કેટલાક ઉદગારો તો પ્રચલિત થર્ક 
ગયા, અને “ અરે ડરે મત ગેબી મદદગાર હે યહાં', “અગર 
મરે ભૂખે તો મરહી ન્નના નનનસે; લાઝિમ હૈ ન બદક્ષે અપને 
ઈમાન સે”, એવાં એવાં વચને તો હજ લેકે! નથી ભૂલ્યા. 
મજૂરોના ઉદ્ગાર માત્ર એમ બતાવી આપતા હતા કે રસ્કિન 
જેને [1ર૦૦1ડ બ 101001૫1 કહે છે, અને જેને “ સ્વૌદય 'માં 
ગાંધીજએ '“ સાચનાં મૂળ' કલ્યાં છે, તે સાચતાં મૂળ અ! 
ગરીબ વગમાં બીન વગના કરતાં બહુ ઊંડાં છે. 

અહી” પ્રસગોપાત્ત કહી દેવું જોઈએ કે આવી શાંત, 
રસભરી રીતે કામ ચાલી રહેલું હતું તેમાં પણુ નજ્નણું અન્નણે 
સામા પક્ષને જરાયે માડું' ન લાગે એવું કાંઈ પણુ ન ખો।લવામાં 
આવે કે કરવામાં આવે તેતી ગાંધીજી બહુ કાળજી રાખતા. 
એક વાર એક શીંધ્રકવિ મજૂરે બહુ ઉત્સાહમાં આવી જઈ 
પોતાના દુહામાં મિલ્લેના સંચાએ।ની હાંસી કરી, મિલમાલિકે।તી 
ખૂબ મજક -- ક'ઈકે તિરસ્કારયુક્ત મજાક -- કરી હતી, તેને 
ગાંધીજએ આ પ્રમાણે કહું હતું : “સ'ચાએને તમે “ખાલી 
ખોખાં' કહીને હાંસી કરે છે તે વાજબી નથી. એ સ્થૂલ 
સ'ચાએ તમારું કાંઈ બગાડયુ' નથી. એમાંથી જ તમને એક 
વાર રોજી મળતી હતી. આપણુ કવિઓને હું કહીશ કેઃ 
આપણે કડવા ઉદ્ગાર નથી કાઢવાના; આપણે શેહિયાએ 
ઉપર કેઈ આક્ષેપો નથી કરવાના. શેઠિયાએા આપણુ વડે. 
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મોટરમાં મહાલ્લે છે તે કહેવાથી કાંઈ વળતું નથી. એ કહેવામાં 
આપણી કિ'મત ચાલી જય છે. હું તો કહું છું કે બાદશાહ 
જ્યોજ પણુ આપણે પ્રતાપે રાજ્ય ચલાવે છે. પણુ તેમ 
કહેવામાં આપણી કિ'મત રહેતી નથી. અમુક માણુસ નઠારા 
છે એમ કહેવાથી આપણે સારા નથી ઠરવાના. જે માણુસ 
આૂરું કરે છે તેને જનેનાર ઉપર ખેઠેદ્ને છે. તે તેને સ“ન આપે 
છે. આપણે કેણુ ન્યાય આપનાર? આપણે તે! એટલુ જ 
કહીએ કે તેએ ૩૫ ટકા નથી આપતા એ જ એમતી ભૂલ છે.”' 

એક દિશામાં ન્યારે આ પ્રવાહ ચાલી રલો હતે ત્યારે 
ખીજ દિશામાંથી એ પ્રવાહને રોકવા માટે પણુ તેયારીએ। કમી 
નહાતી થતી. બહું વિગતમાં ઊતર્યા વિના એટલુ' જ કહીશું 
કે મજૂરોને બગાવવાની, ફ્રેસલાવવાની, અનેક તજવીન્ને 
માલિકેોના પક્ષ તરક્થી થતી હતી. મજૂરેમાં જે લેકેની 
ઉપર આ દબાણુની તાત્કાલિક અસર થતી તેઓ પણુ પોતાના 
મનને ગૂ'ચવાટ દૂર કરવા આવ્યા વિના તે। અવિચાયું' પગલું 
ન ભરતા. આ લેતે વધારે અડગ બનાવવા માટે બારમા 
દિવસની પત્રિકામાં સત્યાત્રહીઓના કેટલાક આધુનિક દાખલાએ। 
ગાંધીજએ વણુવ્યા છે. દક્ષિણુ આક્રકાની સત્યામ્રહની 
લડત કદી ન વાંચવા જનારા મિલમજૂરેોને આમ અનાયાસે 
ત્યાંના વીરેનું પિછાન કરાવી દેવામાં આવ્યું. એ વીરેનાં 
પરાક્રમનું એવી તો અસરકારક રીતે બયાન આપવામાં આવતું 
હતું કે વિચારવ'ત સાંભળનાર તેમનાં દષ્રાન્ત કદી નહિ ભૂજે. 
હરબતસિં'હ, કાઠલિયા, અને વાલિયામા વિષે પત્રિકામાં લખ્યું 
છે તે ઉપરાંત વિવેચન કરતાં તેએ ખોલ્યા હતા: “આ 
ત્રણું જ્યારે જેલની અ'દર ગયાં અને સરકારની સામે ઝઝગૃમ્યાં 


ર૩ 


ત્યારે તેમતે પગાર લ્વેવાનો ન હતે. આ ભાઈબહેનોને કર 
નહોતો આપવાને. કાછલિયા તે! મોટા વેપારી હતા. તેમને 
કર્‌ નહેતોા આપવે। પડતે. હરબતસિંહ કર આપવાના કાયદા 
પણેલાં આવ્યા હતા એટલ્ષે તેમને પણુ કર નહેતો। આપવાને. 
વાલિયામા જે જગાએ રહેતી હતી ત્યાં એ કરને! કાયદે 
લાગુ પડયો નહેતેો, છતાં ટેકની ખાતર એ લોકો સૌની 
સાથે ઝઝૃમ્યાં. તમારી તો સ્વાથની લડાઈ છે. એટશ્ષે તમારે 
તો ટકી રહેવું વધારે સહેલું છ. આ વિચાર તમને બળ 
આપે અને ૬ઢ બનાવે।.'' તેરમા દિવસની પત્રિકામાં આ 
વીરોને જે આધ્ત પડી હતી તેનું વધારે હેદયવેધક વણુન 
આપ્યું હતું: “ર્‌૦,૦૦૦ મજૂરે લગભગ ત્રણુ માસ સુધી 
ઘરબાર વિના અને પગાર વિના રહેલા. ધણુાએ પોતાને 
થેડેોધણુ। માલ હતે તે પણુ વેચી નાંખેલે. પોતાનાં ઝૂ'પડાં 
તજ્યાં, પોતાનાં ખાટલા, ગેદડાં, જતવરેો વેચી નાંખ્યાં, 
અને કૂચ કરવા નીકળી પડયા. તેમાંના સે'કડેએ કેટલાક 
દિવસ સુધી વીસ વીસ માઈલની મજલ કીધી અને માત્ર 
પાણ! શેરે આટાની રોટલી અને અઢી રૂપિયાભાર ચીની 
ઉપર પોતાના દિવસે। ગુજાર્યો. આમાં હિ'દુ પણુ હતા, 
સુસલમાન પણુ હતા. 2૯ 2: ક એ જ લડાઈની અ'દર, જે 
આ્રીઓઆએ કેઈ દિવસ મજૂરી નહિ કરી હતી, તે સ્ત્રીએ ટ્રેરી 
કૂરવાને નીકળી હતી અને જેલની અ'દર ધેઃબણુનું કામ કયુ” 
હતું. આ દાખલાઓને। વિચાર કરતાં એવે કયો! મજૂર 
આપણામાં હશે કે જે પોતાના ટેકને જનળવવા ખાતર 
સાધારણુ અગવડ સહન કરવાને તેયાર ન હેય ?'' આવી 
રીતે સાદી સરળ ભાષામાં દક્ષિણુ આક્િકાનો ઇતિહાસ 
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મજૂરોની સમક્ષ ઊકલતે। હતે, અને આડકતરી રીતે પત્રિકા 
વાંચનાર સામાન્ય વગની પણુ સાનસમૃહિમાં #હ્િ થતી હતી. 

મજૂરોમાં પણુ હાડમારી વધતી જતી હતી. ઘણાક 
હવે મજૂરી મેળવવા માટે તત્પર થવા લાગ્યા હતા. મજૂરોની 
હાડમારી જેઈ ને ધણી વાર કેટલાક મિત્રોને એમ થઈ આવતું 
% મજૂરોને જે એ તેટલી આથિંક સહાય આપવી, બહાર- 
ગામથી પણુ અનેક મિત્રોના મજૂરો માટે ફડ ઊભુ' કરવા 
માટેના પત્રા આવતા હતા. કેટલાકેોએ તો પૈસા મોકલવાની 
માગણી પણુ કરી હતી. પણુ આ સૌ ગાંધીજએ ન લેખ્યું. 
કારણુ સ્પષ્ટ હતું. વાર'વાર આ સૌ હિતેષીઓને ગાંધીજ 
કહેતા કે, “ મજૂરોને તમે પૈસા આપીને સત્યામ્રહ કરાવશે, 
અથવા તમે પૈસા આપીને તેમને ટકાવી રાખશે।, એવી 
આશાથી જ મનળૂરો આ લડતમાં પડયા હશે તો તેમાં 
સત્યામ્રહતો અથ શે। ? સત્યામ્રહનું મહત્ત્ત શું ? સત્યાગ્રહનું 
રહસ્ય જ દુઃખ પડે તે રાજુખુશીથી ખમા લ્લેવામાં રહેલું છે. 
સત્યામ્રહી જેટલું દુઃખ વધારે ખમે તેટલી તેની વધારે કસોટી 
ચાય છે.” મજૂરોને રજ રજ સભાએ।માં અને બહાર એમ 
સમજાવવામાં આવતું હતું કે, “ તમે પરસેવો પાડીને પૈસા 
રબ્યા છે. તે કદી કોઈની પાસે મફત પૈસે। ભેવા હાથ લાંખે। 
ન કરશે. એમાં તમારી ઇજ્જત નથી; તમે પારકા પૈસાના 
જેરે લડયા એમ કહીને જગત તમારી ઠાંસી કરશે.” મજૂરો 
પણુ સમજતા હતા, પણુ ઘણાકેતે તો ખાવાના પણુ સાંસા 
હતા એટલે તેમતે પૈસાની મદદ વિતા છૂટકો ન હતે. 
આવાએઓને માટે કાંઈ કાંઈ કામ શોધવામાં આવ્યાં. સાબરમતી- 
કાંઠે ગાંધીજનો આશ્રમ બ'ધાતો હતો ત્યાં ઈંટા ઉપાડવાનું, 
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રેતી વહેવાનું વગેરે કામ જે મજૂરો લાં જતા તેમને બતા- 
વવામાં આવતું. પ્રથમ તે મજૂરો જરા સકેોચાતા, મળૂરી 
કરવામાં નાનમ સમજતા, પણુ પછી પોતે રળીને જ રોટી 
મેળવવામાં ધન્‍્જત સમજી કામ કરવા લાગ્યા. 

આ તરકથી શહેરમાં પણુ કાંઈક ખળભળાટ ઉત્પન્ન 
થયો હતો. ધણાકને થતું હતું કે, “આ લડતનું શું પરિણામ 
આવે? હઠે તો કેઈ છેડતા નથી.' આથી ઘણાક ગઝૃહસ્થે 
અનેક પ્રકારની “વિદ્િ'એ લઈને આવતા. કેઈ કહેતું, હાલ 
વીસ ટકા લઈ લ્લે, પછીથી તુરત ૧૫ ટકા વધારવામાં આવશે. 
કાઈ કહેતું, ૨૦ ટકા પગારમાં બોનસ તરીકે અને ૧૫ ઢકા 
માંધવારીના દાણા કૈ અનાજના આકારમાં મજૂરોએ લ્લેવા 
જોઈ એ. કેઈ કહેતું, “ મજૂરોને વળી પ્રતિત શી ? મજૂરે! તે 
તમે સલાહ આપો તે પ્રતિજ્ઞા મૂકી દઈ ૨૦ ટકા લઈ લે; 
માલિકે હઠ ન મૂકે તો મજૂરોએ હઠ મૂકવી નઈ એ, કારણુ 
આમાં તો અંતે આખા ઉધોગને નુકસાન છે.'' આવી આવી 
અનેક સૂચનાએ આવતી હતી. રા. જવણુલાલ બેરિસ્ટર 
એવી જ એક સૂચના લઈને આવેલા. તેમને ગાંધીજીએ 
ખીજે દ્વિસે નીચે પ્રમાણુ પત્ર લખ્યો! હતો * 

“સુત ભાઈશ્રી, 

મને કેમ સમજાવવે। પડે છે? મારાથી બને તે. હું 
આપ માગે છે। તેમ ન કરું એવી શ'કા પણુ કેમ લાવે। છે।? 
મને હઠ હોય જ નહિ, જગત ભૂલ ખાય, આપનાથી ખવાય 
નહિ. હું કરૃણાથી ઊભરાઈ રલ્રો છું. આ લોક આઉટ 
મને વિનોદરૂપે નથી. મારાથી બને તેટલું કર્યા કરૂં છું. 
વહેલામાં વહેલો અ'ત આવે એવી બૃત્તિ મારી બધી પ્રેૃત્તિમાં, 
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મારાં બધાં કાયમાં હેય છે. પણુ મિત્રે! લ'બાવે છે. 
સમજાવવું નિરથંક સમજ શેઠને સમજાવે તે? શેડેને 
પડવાપણું નથી, મજૂરોના પડવામાં કોણુ સારું સમજ લે? 
શિક્ષિત વગ અને ધનિક વગ વચ્ચે અ'તે ખટાશ નહિ રહે 
એ ખચીત માનજે, આપણે તકરાર કરવી જ નથી. 


એ જ દિવસે મિલમાલિકેના “સ્રપ'માં ન નેડાનાર 
અતે આખી લડત દરમ્યાન મજૂરોને અગાઉનાં બોનસ આપી 
પોતાની મિલ ચાલુ રાખનાર શેઠ મંગળદાસ ગીરધરદાસ 
ઉપર નીચે પ્રમાણે પત્ર લખ્યો હતોઃ 


“મારી પાસે ધણા મિને। આવે છે ને મને સમળવે 
છે કે, મારે કોઈ પણુ રીતે મજૂરો અને માલિકોની તકરારને 
અત આણુવો નઈ એ. મારા દેહને ભોગે હું અ'ત લાવી 
શકતો હે।[ઉ' તો લાવું, . પણુ તેમ અત આવે તેવું નથી. 
અ'ત લાવવે। શેઠિયાએ।ના હાથમાં છે. મજૂરે! માગે છે તેટલા 
સારુ ૩૫ ટકા ન આપવા એવી શી હઠ? મજૂરોને હું બધું 
સમજવી શકુ જ એમ શા સારુ મતાય છે? હું કહું છું કે, 
જે ઉપાયે! મે' લીધા છે તે ઉપાયથી જ મજૂરે હાથમાં રહી 
શકયા છે. હવે હું તેઓતી પ્રતિજ્ઞા તોડવાના ઉપાયે ર્ચુ' £ 
ર્ચુ' તો મારું ડોકુ ધડથી તેએ નોખું કાં ન કરે? મારો 
ધણુ।થે વાંક શેઠિયાએ। કાઢે છે, એમ હું સાંભળું છું. હું 
નિશ્રિત છું. મારો વાંક ન હતો એમ કેઈ દહાડે! શેઠિયા 
જ પાછા કખૂલ કરશે. તેઓની સાથે મને ખટાશ થનાર 
નથી, કેમ કૈ હું ખટાશમાં ભાગ લેનાર નયી. ખટાશને પણુ 
મેળવણી તો જેઈ એ જ. મારી પાસેથી મેળવણી નહિ મળે. 
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પણુ આપ કેમ ભાગ લેતા નથી? આપનાથી આવી જ'ગી 
લડત ન્નેયા કરાય જ નહિ.' 

પણુ આ મસલતોનું પરિણામ કાંઈ ન આવ્યું. 
ગાંધીજતી પત્રિકા નીકળતી હતી તેની સામે માત્ર પત્રિકા 
લખવાની જ ખાતર મિલમ્રપની પત્રિકાએ પણુ નીકળતી 
હતી. તેમાં આવતી સત્યથી વેગળી હકીકતો અને અધટિત 
વાડયપ્રયોગાો વિષે લખી તે પત્રિકાઓને સ્થાયી સ્વરૂપ 
આપવાની જર્‌ર નથી. ગાંધીજએ પણુ તેની અવગણુના 
કરી છે. મજૂરોને કામ ૫૨ ચઢવાનું સમજાવવાને, પ્રતિસઞા 
તોડવાને અનેક તર૪ીખેો। થતી; તેઓને ભૂખમરાને। મોટે 
હાઉ બતાવવામાં આવતો; પણુ તેઓ પોતાના સલાહકારો 
પાસે આવીને તે બાબત ફકૂરિયાદ કરતા અને તરત 
તેમના મનનું સમાધાન થતું. તા. ૧૨મી માચને દિવસે 
સ્થિતિમાં ફેર૬ાર થયે।. અત્યાર સુધી તો મિલમાલિકેોએ લોક 
આણ્ટ કાયમ રાખેલે। હતો એટલે મજૂરે કેઈ પણુ રીતે 
કામે ચઢી શકતા ન હતા. ૧૨મી તારીખથી લેક આઉટ ર૨૬ 
થયો, અને ૨૦ ટકા વધારે લઈને આવનારા મજૂરે માટે 
મિજ્ઞે ખુલ્લી છે એમ કહેવામાં આવ્યું, ગાંધીજએ તે 
દિવસથી દર સવારે સભાએ। ભરવાનું ડેરવ્યું. એટલા જ 
કારણુથી કે સવારનો વખત કામે ચઢવાનો હોઈ નબળા 
મનના અને અણુસમજુ મજૂરે! ખોટી સલાહથી ભોળવાઈ 
કામ ઉપર ન ચઢે. લોક આઉટ બ'ધ થઈને મિલમજૂરેની 
હડતાળ જે દિવસથી શરૂ થઈ તે દિવસની પત્રિકામાં મજૂરોને 
નેવે! બોધ છે તેવી માલિકોને પણુ સ્પજ્ શખ્દોમાં સૂચના 
છે : “ મજૂરોને ચઢવાનતે। પોતાના વચનને વળગી રહેવા સિવાય 
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બીજે ધ્લાજ છે જ નહિ; અને અમારી તો ખાતરી છે કે, 
આજે તે! મિલમાલિકેની ઉન્નતિ પણુ મજૂરોના કસમ - 
પાળવામાં રહેલી છે. ત્તેો વોલાના વલમ નહિં વાટી શજે લેવ 
સાળશો ૧ાલેથી મગૂરી જર્ટ્ને છેવટે તો માહિજો પળ જાયો નથી 
ફઠાવવાના, ધામિક શૃત્તિવાળા માણુસ ખીનની પ્રતિજ્ઞા 
તોડાવવામાં કદી રાજી થાય નહિ, કદી ભાગ લે નહિ.” નેમ 
મજૂરોને કામ પર લેવાના સવ પ્રયત્નો સામાં પક્ષ તરશ્થી 
થવા માંડયા તેમ મજૂરોના પક્ષોથી મજૂરોને ટકાવી રાખવાના 
પણુ પ્રયત્નો થવા માંડયા. મળૂરામાંના કૈટલાક અતિ 
ઉત્સાહીએ। નબળાએઓની ઉપર કાંઈક દબાણુ ચલાવીને પણુ 
તેમને કામ ઉપર ચઢતાં રકે છે એવી ફરિયાદ ગાંધીજને 
કાને આવી. ગાંધીજી આ તે સાંખી શકે એમ હતું જ નહિ. 
તેએ તો કહેતા જ આવ્યા હતા કે મજૂરોના હેદયની ઉપર, 
મજૂરોની લાગણી ઉપર અસર કરીને તમે તેને ટકાવી રાખે, 
તેમના ઉપર જુલમ કરીને નહિ. તુરત અતિશય પ્રમાણિક- 
પણાથી ઊભરાતી પત્રિકા ખીજે દિવસે કાઢવામાં આવી. 
“મજૂરોની લડતને આધાર કેવળ તેઓની માગણીના અને 
તેઓના કાયના ન્યાયની ઉપર રહેલો છે. જે માગણી 
ગેરવાજબી હેય તે। મજૂરે જીતી ન શકે, માગણી વાજખી 
હેય પણુ માગેલું મેળવવામાં અન્યાય વાપરે, જૂ ડું' ખોલે, 
ક્‌સાદ કરે, બીજાઓને દબાવે, આળસ કરે અને તેથી સ'કટ 
ભોગવે તોાપણુ તે હારી શય.” 

પણુ ક'ક આ પત્રિકાથી, તો ક'ઈકે રે।જરોજ ઊભા 
થતા સ'નનેગોને લીધે અણુધાર્યું પરિણામ તેયાર થતું હતું. આ 
પત્રિકાની અસર અતિ ઉત્સાહીઓ ઉપર ક'ઈક વિપરીત થઈ. 
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ઘણુાકોને તો મજૂરોને અટકાવી રાખવાના પોતાના પ્રયત્ને 
સાટે સાબાશી મળવાની આશા હતી તેમને ક'ઈક આધાત 
પહોંચ્યો. મૂળ અણુસમજી વગ' એટલે કેટલાકને આ નિખાલસ 
સલાહથી માદું' લાગ્યું. તેએ તો નબળા મજૂરોને કહેવા 
લાગ્યા કે, જેને જવું હોય તે નએ, માગ ખુલ્લે છે, કેઈ એ 
રેકી નથી રાખ્યા. જેએ। નેતિક દબાણુ વાપરતા હતા તેએ 
નૈતિક દબાણુ શિથિલ કરવા લાગ્યા. આથી ઘણા મનૂરોનાં 
મન ફેરવાયાં. કોઈ કેમ ખોલવા લાગ્યા, કેઈ કેમ ખોલવા 
લાગ્યા, મજૂરોની રજની મુલાકાત લેવાને ખહેન અનસૂયાબહણેન, 
ભાઈ શ'કર્લાલ બેંકર અને ભાઈ છગનલાલ ગાંધી નિયમિત 
જતા જ હતા. જે મજૂરોને મજૂરી કરવાનું મત હતું તેએ 
આશ્રમમાં આવીને મજૂરી કરી પોતાની મજૂરી મેળવતા હતા. 
પણુ કેટલાક ખોટા પણુ હતા. તેવાઓને મનમાં એમ થયા 
કરતું કે, “આપણું નકામા તણાઈ એ છીયે. પ્રતિસાથી કશું 
વળવાનું નથી. પ્રતિત્ઞાએ તો ખોટાં હવાતિયાં છે. ભૂખમરો 
આવ્યે। છે, મજૂરી થતી નથી, મફતની સલાહ આપનારને 
કાંઈ દુઃખ છે? દુઃખ આપણુને છે.' પેલી તર%ૂ મિલમાલિકે ' 
પોતાનાં હૈયાં વજ જેવાં કરવા લાગ્યા હતા. ૩૫ ટકા ન જ 
આપવા એવી હઠંમાં તેઓ વધારે દઢ થતા જતા હતા, અને 
મજૂરોના નિશ્ચય તોડવાને માટે પોતાનાં માણુસો રાખ્યાં હતાં. 
આમ ખાવીસ દિવસ વીતી ગયા હતા, ભૂખમરો અને મિલ- 
માલિકેના જાસૂસો! પોતાનું કામ કયે જતાં હતાં, અને શયતાન 
તેમના કાનમાં ગગણુતો હતે કે “ દુનિયા ઉપર ગરીબને। ખેલી 
ઈશ્વર જેવું કાંઈ નથી અને પ્રતિજ્ઞાએ તો ન ફાવતાંનાં 
અસનામણાં છે.' એક દિવસ ભાઈ છગનલાલ, જુગલદાસની 
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ચાલીમાં રહેનારા મજૂરોને સવારની સભામાં આવવાની 
વિન'તી કરતા હતા તેમને આવા જ કાંઈક ઉદૂગારેથી કેટલાક 
મજૂરોએ વધાવી લીધા: “ગાંધીજી અને અનસૂયાબહેનને 
શું છે? તેઓને મોટરમાં આવવાનું, અને મોટરમાં જવાતું. 
ખાસું ખાવાપીવાનું, પણુ અમારા તો જીવ નય છે, સભામાં 
આવ્યે કાંઈ ભૂખમરો ટળતો નથી.'' આ વચને ગાંધીજને 
કાને ગયાં. ગાંધીજને કેઈ ટીકા કરે તે ન લાગે, કોઈ નિંદા 
કરે તે ન લાગે, પણુ ખરી સ્થિતિસૂયક આ કડવા ઉદૂગારોાએ 
ગાંધીજનું હૈયું વી'ધાઈ ગયું. બીજે દિવસે સવારે સભામાં 
ગયા. સવારે તેમણુ શું નેયું? અથવા તેમના અગાઉથી 
| દુઃખી થઈ રહેલા હેદયે અને તેમની કરુણા દ્ર દણ્િએ શું ન્નેયું ? 
તેમના જ શખ્દોમાં કહીશું: “પોતાના સુખ ઉપર ઝળજી 
રહેલા અડગ આત્મનિશ્ચયવાળાં હ'મેશ નજરે પડતાં પાંચ 
દશ હુન્નર મનુષ્યોને બદક્ષે, નિરાશાથી ખિન્ન મુખવાળાં એકાદ 
હજાર માણુસે। મે' જેયાં.” થોડા જ વખત ઉપર જુગલદાસની 
ચાલીવાળી વાત તો તેમના કાને આવી હતી. “ મને લાગ્યું 
ક મજૂરેનો ઠપકો સાચે છે. આ પત્ર લખ્યુ' છું એ હું 
જેટલુ માનું છું, તેટલું જ હું ઈશ્વરી સત્તામાં માનનારો, 
પોતાનાં વચને! ગમે તે ભોગે પણુ પાળવાને માણુસ બ'ધાયેલે। 
છે એમ પણુ હું માનનારો, મતે એમ પણુ ખખબર હતી કે, 
મારી સન્સુખ ખેઠેલા માણુસો। ઈશ્વરથી ડરનારા છે, પણુ આ 
અણુધારી રીતે લ'બાતી લોક આઉટ તેઓનો હદ ઉપરાંત 
કસ કાઢે છે. હિદુસ્તાનમાં મારી બહોળી મુસાધરી દરમિયાન 
સે'કડે! લેકે એક ધડી પ્રતિત લ્લે છે અને ખીજ જ ધડીએ 
તેને તોડે છે, એવું જે સાન થયેલુ' તે તરધ પણુ મારું દુલક્ષ 
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ન હતું. મને એમ પણુ સાન હતું કે આપષણુ।માંના ભલ- 
ભલાએ ને આત્મબળમાં અને પ્રભુમાં માત્ર એક ઝાંખી ઝાંખી 
અને અનિશ્રયાત્મક માન્યતા છે. મને એમ લાગ્યું કે મારે 
માટે એ તો એક ધન્ય ચોધડિયું હતું, મારી શ્રદ્ધાની કસોટી . 
થતી હતી. તુરત હું ઊઠયો અને હાજર રહેલા માણુસે।ને કહી 
દીધું કે, “ તમે પ્રતિજ્ઞામાંથી પડે! એ ક્ષણુભર પણુ હું સાંખી 
શકનાર નથી. તમને ૩૫ ટકા મળે નહિ અથવા તો તમે 
બધાયે પડી ન નનઓ ત્યાં સુધી હું આહાર લેનાર નથી કે 
મે।1ટર્‌ વાપરનાર નથી.'”” 

આ પ્રતિસ્ના ભેવાઈ કે તુર્ત સભામાં શું શું થયું તેનું 
વર્ણુન આપવાને માટે તે કવિની કલમ જ્નેઈએ. સભામાં 
બેઠેલા પ્રત્યેક જણુની આંખમાંથી ચોધારાં આંસુ ચાલી રહ્યાં 
હતાં. પ્રત્યેકતે એમ લાગી ગયું જણાતું હતું કે, ક'ઈ ગ'ભીર 
ભૂલ થઈ છે; ગાંધીજને કાંઈક આપણી નખળાઈથી અથવા 
તા પાપથી ભારે આધાત પહોંચ્યો છે, અને તે નખળાઈ કે 
પાપનું તેએ પ્રાયશ્રિત્ત કરવા તેયાર થયા છે. પલકવારમાં 
બધા સ્થિતિ કળી ગયા અને એક પછી એક ઊઠીને ખોલવા 
લાગ્યા: “ અમે અમારી પ્રતિન્ઞામાંથી કદી નહિ પડીએ. ગમે 
તે થઈ નય, આકાશ પાતાળ એક થાય, તોયે નહિ પડીએ. 
અમારામાંના નબળાઓને અમે ધેર ધેર જઈને સમજાવીશું, 
અને કદી નહિ પડવા દઈએ. આપ આ ભીઘષણુ પ્રતિજ્ઞા 
મૂકો.” આ અસર એ લેકોના આટલા ખોલવામાં જ ન 
સમાપ્ત થઈ. બપેર સુધીમાં તો થેકેધોક મજૂરો આશ્રમમાં 
આવવા લાગ્યા, અને ગાંધીજને દીન કરુણુ વચતે પ્રતિજ્ઞા 
છેડડવાનું વીનવવા લાગ્યા. કેટલાએક મજૂરે ઉત્સાહથી 
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મજૂરી માગવા લાગ્યા; કેટલાએક મક્ત મજૂરી કરીને પોતાની 
મજૂરીના પૈસા, જે મજૂરી ન કરતા હેય અથવા ન કરી 
શકતા હેય, તેને આપી દેવાને તેયાર થયા. આશ્રમને પણુ 
તે ધન્ય દિવસ હતે. મજૂરોને ઉત્તજન આપવા મારે, કદી 
તાપ પણુ ન સહન કરેલ! એવા ભાઈ શ'કરલાલ બે'કરે પણુ 
ઈર, રેતી વગેરે ત્રણુ ચાર દિવસ થયાં ઉપાડવા માંડયાં હતાં. 
આજ તો બહેન અનસૂયા પણુ ન્નેડાયાં. આશ્રમનાં સ્્રીપુરૃષો 
ઉપરાંત બાળકે। પણુ આમાં અતિશય ઉમંગથી ભાગ લેતાં 
હતાં. આ બધાંતી ક'ઈક અવણુનીય અસર થઈ. મજૂરોને 
ઉત્સાહ અને ઉમંગ તો માતે નહીતો. જે લ્લેકે કરગરતા 
અને ક્રિયાદ કરતા મજૂરીએ આવતા હતા, જે લ્વેકેો। આવીને 
કામમાં બહુ આળસ કરતા હતા, તે લેકે હમેશ કરતાં બમણું 
કામ બમણું તેજથી કરવા લાગ્યા. 

એક બાજુએ જ્યારે આ ભાગ ભજવાઈ રલ હતો, 
ત્યારે ખીજ બાજુએ ગાંધીજની સમક્ષ સે'કડો મળૂરે।, 
જીગલદાસતી ચાલીવાળાએ। જેમણે ગાંધીજને મહેણું માયુ 
હતું તેમતે લઈને પોતાને! પશ્ચાત્તાપ જણેર કરવા તથા 
ગાંધીજની પ્રતિત્ઞા છોડવવા મથી રહ્યા હતા. “ મહિનાના 
મહિના હડતાળ ચાક્તે તોયે અમે ના પડીએ. મિલ તજીને 
ગમે તે ધધે કરીશું, મજૂરી કરીશું, ભીખ માગીશું, પણુ 
પ્રતિત્તા નહિં તોડીએ,' એવી ખધા ખાતરી આપવા લાગ્યા. 
કેટલાકની તો લાગણી એટલી બધી ઉસ્કેરાયેલી હતી કે તેએએ 
ગાંધીજને કહી દીધું કૈ અનસૂયાબરેન, જેમણુ પણુ તે જ 
સભામાં નિરાહાર રહેવાની પ્રતિત લીધી હતી તેએ, નને 
પ્રતિત્ઞા પાછી ન ખે'ચે તો અમે કાંઈ નવુંજૂનું કરીશું. એક 
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જણુ તો પોતાની કેડમાં જમૈયેો ખોસીને આવેજ્ઞો હતે. તેણે 
આત્મહલા કરવાની ધમકી આપી, આ મધુરી કરુણાજનક 
તકરાર એટલી તો લ'બાઈ કે અનસૂયા બહેનને તો આહાર 
લેવાનું' કબૂલ કરવાની ફરજ પડી. 

સાંજે પાંચ વાગ્યે મજૂરોની સભા ખોલાવવામાં આવી 
હતી. આજતી પત્રિકા “ મજૂરી' વિષે હતી. મજૂરીના 
મહત્ત્વ વિષે, મજૂરીની પવિત્રતા વિષે, આટલું સરળ અને 
સૉંસરું હેદયમાં પહોંચી જય એવું ગુજરાતી ભાષામાં આ 
પ્રથમ જ લખાણુ છે. “મજૂર મજૂરી ન કરે તે તો સાકર 
પોતાની મીઠાશ છેડે એવી વાત થઈ, દરિયે। પોતાની ખારાશ 
છે!ડેૅ તો આપણુને મીઠું કયાંથી મળે ? મજૂર મજૂરી છોડે 
તા આ ડુનિયા રસાતળ થઈ નય. શીરીનને ખાતર ફરહાદે 
પથ્થર ફેાડયા; મજૂરોની શીરીન તેઓની ટેક છે, તેને ખાતર 
મજૂરો પથ્થર કેમ ન ફે્‌ાડે ? સત્યને ખાતર હરિશ્ચન્દ્ર વેચાયા; 
પોતાના સથને ખાતર મજૂરે કાં મજૂરી કરવામાં દુઃખ હોય 
તો તેટલું દુઃખ સહન ન કરે? ટેકને ખાતર ઇમામ હસન 
અને હુસેને ભારે દુઃખો ઉઠાવ્યાં; ટેક રાખવા સારુ આપણે 
જમ મરવાને તેયાર ન રહીએ ? ' 

આ ૨દ્ગારોા ઉપર વિવેચન ઉપરાંત મજૂરોને નવી 
ઉપસ્થિત થયેલી સ્થિતિ સમજાવવા માટે તે દિવસે સાંજે એક 
ખહું સુંદર ભાષણુ પણુ ગાંધીજીએ કયું” હતું. તેમના મહત્ત્વના 
ઉદ્ગાર નીચે ટાંકયા છે $ 

“ આજે સવારે શું કામ થયું, તેતી ખબર પડી હશે. 
%ટલાકને ભારે આધાત થયે।, કેટલાક રોઈ પડચા. સવારનું 
કામ કાંઈ ખોડુ' થયું છે અથવા શરમાવા જેવું થયું છે એમ 
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સને લાગ્યું નથી. જુગલદાસનતી ચાલીવાળાએઓએ જે ટીકા 
કરી તે માટે મને ગુસ્સે નથી આવતે. તેમાંથી તો મારે, 
અથવા નેને હિ'દતી સેવા કરવી છે તેણુ ધણું સમજવાનું છે. 
હું માનતો આવ્યે! છું કે આપણી તપશ્ચર્યા અથવા સુાનપૂવ ક 
દુ:ખ ઉઠાવવાની શક્તિ ખરી હોય તો તેમાંથી ફળ આવ્યા 
વિના રહે જ નહિ. મે' તમતે એક જ સલાહ આપી તેને 
અનુસરીને તમે કસમ લીધા. આ જમાનાની અંદર કસમની 
કિંમત ચાલી ગઈ છે. કસમ ગમે ત્યારે ગમે તેમ માણુસે। 
તોડે છે, અને કસમનતી આવી કિ'મત ઉતારી દેવા માટે 
મને દુઃખ થાય છે. સાધારણુ માણુસને બાંધવાની દોરી કસમ 
જેવી એકેય નથી. કસમને! અર્થ એ કે, આ દુનિયામાં 
આપણે ને ખુદાને માતીએ છીએ તેને સાક્ષી રાખીને આપણે 
અમુક કામ કરવા માટે તેયાર છીએ. ઊ'ચે બેઠેલા કસમ 
વિના ચલવી શકે છે. આપણે નીચે ખેઠેંલા તેમ નથી કરી 
શકતા. આપણે હનનર વખત પડનારાએ માટે તા આવા 
કસમ લીધા વિના ચઢી શકવાનું અશકય છે. તમે કખૂલ 
કરશે કે આપણે પ્રતિજ્ઞા લીધી ન હેત અને તેનું હમેશાં 
સ્મરણુ કયું” ન હેત તે! કયારનાયે આપણુ।માંના ધણા ભાઈ ઓ 
પડી ગયા હેત. આ પહેલાં આટલી શાંતિથી ચાલી રહેલી 
હડતાળ તમે કદી અનુભવી નથી એમ તમે જ કલ્યુ' છે. 
પડવાનું કારણુ ભૂખમરે છે, હું તમને સલાહ આપું છું કે, 
તમારે ભૃખમરે વેડીને પણુ પ્રતિત પાળવી. છતાં તે સાથે 
મારી અને મારી સાથે જે ભાઈબહેન કામ કરી રહ્યાં છે તેમની 
પણુ પ્રતિસ્ના છે કે, તમતે ભૂખે તો ન જ મરવા દઈ એ. તમને 
ભૂખે મરતા અમે ન્નેઈ રહીએ તો તમારે પડવું જ જેઈ એ. 
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આવી રીતની ખેવડી સલાહની સાથે એક ત્રીજ વસ્તુ પણુ 
રહી ગઈ. તે એ કે તમતે ભૂખે ન મારીએ, પણુ તમારી 
પાસે ભીખ મ'ગાવીએ. એમ કરીએ તે અમે ખુદાના ગુનેગાર 
બતીએ, ચોર બનીએ. પણુ એ હું તમને શી રીતે સમજવી 
શકુ' કે મજૂરી કરીને પેટ ભરે।? હું મજૂરી કરી શકુ છું, 
મે મજૂરી કરી છે, અને હજ પણુ કરું; પણુ મને તે। તક 
નથી મળતી. મને ધણું કરવાનું રહેલું છે, એટલે માત્ર કસરતની 
ખાતર જ કેટલીક મજૂરી કરી લઈ શકુ છું. તમે મને એમ 
કહે કે અમે તો સાળની મજૂરી કરી છે, આ મનૂરી નહિ 
કરી શકીએ; તો એ શખ્દો તમારા મૉંમાં શોભી શકે છે? 
હિદુસ્તાનમાં આ નાતને। વહેમ પેસી ગયે છે. એક જ 
માણુસે એક જ વસ્તુ કરવી નઈ એ, એ સિદ્ધાંત તરીકે ડીક 
છે, પણુ એ બચાવ તરીકે વપરાય તો જુદી વાત છે. મે' 
આ પ્રસગે બહુ વિચાર કયો. મારા ઉપર" એક ખે ધા આવ્યા 
ત્યારે મતે લાગ્યું કે તમારી પાસે મારે તમારે! પોતાના ધર્મ 
રખાવવે। હેય, કમમની અને મજૂરીની કિ'મત હૈ તમને 
બતાવવા ઇચ્છતો હેઉં, તો તમારી પાસે મારે કાંઈ પ્રત્યક્ષ 
પુરાવે! મૂષ્ી દેવો! નનેઈ એ. તમારી પાસે અમે મસ્કરી નથી 
કરતા, નાટક નથી કરતા. તમને જે વચનો કહીએ છીએ 
*અમે પાળવા તેયાર છીએ એમ તમને હું શી રીતે બતાવું ? 
ડૂંકઈ ખુદા નથી કૈ જેથી તમતે આ ખીજ રીતે બતાવી 
શકુ, તમારી પાસે હું એવું કરીને બતાવું કૈ જેથી તમને 
લાગે કે માણુસતી મામે તો ચોખ્ખેચોાખ્ખી વાત કરવી પડશે, 
નાટક નથી કરી શકાવાનું. બીજી કે।ઈ લાલચ કે ધમકી 
આપીને ટેક નથી રખાવી શકાતો. લાલચ માત્ર માયાની 
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આપી શકે છે. જેને પોતાને! ધર્મ વહાધ્તે હૈય, ટેક વહાલે 
હે।ય, દેશ વહાક્ષે હેય, તે જ ટેક ન છોડે, એટલું તમે સમજ 
શકે કે.'” 

ઉપર ટાંકેલા ઉદ્ગારેમાં ગાંધીજએ “પ્રતિનસ્‌। ' લેવાનું 
તાત્ત્તિક રહસ્ય અને પોતે લીધેલી પ્રતિસ્ાનો ઉદ્દેશ બહુ 
સરળ રીતે અને યોગ્ય વિસ્તારથી વ્યક્ત કર્યો છે, એટલે 
લ'બાણુના ભય છતાં પણુ એ ઉદ્ગાર! શબ્દેશબદ અહોં ટાંકયા 
છે. એ પ્રતિસ્ઞાથી ઉત્પન્ન થયેલી સ્થિતિ એટલી તો જિત્તાસા, 
ટીકા અને ચચૌતે। વિષય થઈ પડી હતી કે તે વિષે કઈ પણુ 
કહેતાં પહેલાં ગાંધીજના પોતાના જ ઉદગારો એ સ બધે 
જુદે જુદે પ્રસગે કેવા નીકળ્યા છે તે નનણુવાની જરૂર છે. 
એમના ભાષણુમાંથી હજી એક ખે ક્કરા ટાંઝીશ. એક પ્રસગે 
તેઓ ખોલ્યા હતાઃ “ મારી આવી જાતની પ્રતિજ્ઞા લેવાની 
રેવ છે, એની ખોટી નકલ માણુસે। ન કરે તેને સારુ હું પ્રતિજ્ઞા 
લેતો ન૮ બંધ થઈ નાઉ છું. ૫ળ મારે તો જરોરો સગૂરોના 
સુચંધ્રમાં આવવાનુ છે, તો તેમ જરતાં મારે માર આત્માની સાથે 
નિર્રજરળ વરી જેવું ઝોર્રળ, તમને છું વતાવવા માનતો ઈતો જે 
તમારી સાથે છું (સવા નથી માપતો.' વળી એક વાર ખોલ્યા હતા : 
“ઝે કિતત પ્રતિજ્ઞાની દું જહ છું તેટછી તમે જરો ૬ મેં તતને જરીને 
યતાવવાનો પ્રયત્ન જ્યો. તમે એક વાત કરી ખતાવી છે. તમને 
એમ થઈ શક્યુ' હેત કે અમારે તમારી પ્રતિજ્ઞા સાથે શે સ'બ'ધ 
છે, અમે નથી ટકવાના, અમારે તો જવું જ જેઈ એ; પણુ તમે 
તો એમ નહિ માન્યું. તમે તો અમારી સેવા લેવા ખેઠા. અને 
મે તમારો મેરો આંક ખાંષ્યો, તમારી સાથે મરવું એ મને 
સુંદર્‌ લાગ્યું અને તમારી સાથે જ તરવું એ મને સુંદર લાગ્યું.” 
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આટલું નઈ લીધા પછી પ્રતિ સ'બ'ે થયેલી જ્ેડચર્ચા 
વિચારીએ. હિ'દુસ્તાને હ સુધી લોકનેતાએને ઉપવાસની 
પ્રતિજ્ઞા જેવા પ્રથોગે। લે।કસેવાથેર કરતા જેયા ન હતા, પણુ 
મનુષ્યના અધઃપાતને પ્રસગે ભીષણુ પ્રતિસ્રાઓ તેને ટકાવી 
રાખી શકે એ તો ગાંધીજનો એક સિદ્ધાન્ત છે, અને એ 
સિદ્ધાંત દક્ષિણુ આક્રિકામાં એમણે ધણી વાર અમલમાં મૂકેલ. 
અહીંના લ્વેકોને એ કેવળ નવે! જ પ્રયોગ લાગ્યો. ગાંધીજી 
અવિવેક ન કરે એવું માનનાર કેટલાકની જિજ્ઞાસા ઊલટી, 
એવું ન માનનારા કેટલાક એમ પણુ માનવા લાગ્યા હતા કે, 
ગાંધીજએ અકળાઈ ને મિલમાલિકેને દબાવવા ક્તિર કયું” છે. 
પ્રે. આન'દશ'કર ધ્રુવે પહેક્ષે જ દિવસે આવીતે પ્રશ્ન પૂકેલ્ : 
“ આ ઉગ્ર નિશ્રય કયો છે તે આખા જીતનમાં વણાયેલા સૂત્રને 
અનુમરીને જ થયે! હશે એમ દું જણું છું, પણુ તે શા માટે 
થયો છે તે જણુવા પ્રચ્છધું છું? આ પછી “પ્રતિજ્ઞા'ના 
આધ્યાત્મિક રહસ્ય ઉપર જે ચર્ચા ચાલી તેમાં અહીં 
ઊતરવાનો ઇરાદો નથી. 

અહીં એટલું જ કહેવું બસ થશે કે આખી ચર્ચા 
દરમ્યાન પ્રે. આન'દશ'કરનું કહેવું એવું હતું કે, આવી પ્રતિસ્ઞાથી 
ધડીકવાર મનુષ્યનું બાલમ વતન બદલાય, પણુ મનુષ્યનું અંતર 
ખદલાતું નથી. ગાંધીજ મમશ્નવવા ખૂબ મથતા હતા, પણુ 
ગ્રા. આનદશ'કરતી ખાતરી નહોતી થતી જણાતી. મિલ- 
મજૂરોના પ્રશ્ન જે અવાર સુધી સ'કુચિત હતો તે હવે 
વિસ્તૃત થયો. તેમાં ગાંધીજએ ભીષણુ પ્રતિત્તા લીધેલી હોઈ 
અત્યાર સુધી જે ગૃહસ્થો તટસ્થ હતા તેએને પણુ પોતાનું 
તાટસ્થ્ય તજવું પડયુ. પ્રે, આન'દશ'કરનો સબધ આ 
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ખાખતમાં આવી રીતે શરૂ થયે. બહારના -- હિદુસ્તાનના 
જુદા જુદા ભાગના--જ્લેકનેતાએને પણુ બહું ચિ'તા થવા 
લાગી, અને કેમે કરી આ તકરારને। નિવેડો આવે તો સારું 
એમ સૌને થવા વાગ્યું. 

મિલમાલિકેને પણુ કાંઈ અસર થઈ ન હતી એમ નહિ. 
અલખત્ત, ધણુાક એમ માનતા કે ગાંધીજીનું માલિકોને દબાવવા 
માટે આ એક ક્તૂર અથવા ત્રાગુ' છે. પણુ રા, અ'બાલાલ- 
ભાઈ, જેઓએ અત્યાર સુધી પોતાના કડક આગ્રહથી પોતાના 
માલિક-ભાઈ ઓને ટકાવી રાખ્યા હતા, તેમના હૈયાને આ 
ખીનાથી સખત આધાત પહોંચ્યો. તેએ કલાકના કલાક 
આવીને ગાંધીજી પાસે ખેસવા લાગ્યા, પ્રતિસ્ા છેડવાને 
વીનવવા લાગ્યા. ત્રીજે દહાડૅ તો એમની સાથે ધણા મિલ- 
માલિકે ભળ્યા. સો ગાંધીજીના ઉપવાસ છેોડાવવાને માટે 
આગ્રહી હતા, પણુ મજૂરોની પ્રતિજ્ઞા જળવાવવાને તેટલા આગ્રહી 
ન હતા. પ્રતિજ્ઞાની આડકતરી અસર મિલમાલિકે।ને દબાવવાની 
થશે એ બાખત ગાંધીજનું દુલક્ષ થયું ન હતું. વારવાર તેએ 
આ બાખત માલિકોને સમજાવવા લાગ્યા. પોતાના દરેક 
ભાષણુમાં તેમણે સ્પ કરીને કહ્યું કે, પ્રતિજ્ઞા માલિકે ઉપર 
થતા દખાણુને .લીધે દૂષિત થાય છે છતાં તેનો મૂળ હેતુ તા 
મજૂરોની પ્રતિજ્ઞાને પોતે કેટલું મહત્ત્ત આપે છે તે મજૂરોને 
બતાવવાનો અને તેમ કરી તેમને ટકાવી રાખવાને જ છે. 

ધણુાક મિલમાલિક્રે ગાંધીજને કહેતા હતા કે: “આ 
વખતે તનતારી શાતર અમે મનૂરોને ૩૫ ટકા આપીએ. ' 
ગાંધીજી ચે।!ખ્ખી ના પાડીતે કહેતા કે : “મારી દયાની ખાતર 
નહિ, પણુ મજૂરોની પ્રતિજ્ઞોને માન આપીને, તેઓને ન્યાય 
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" આપવાતી ખાતર ૩૫ ટકા આપે.' ઉપવાસતી પ્રતિસમાની 
ત્રીજ સાંજે તેઓ ખોલ્યા હતા? “ મિલમાલિકેએ આવીને 
મને કહ્યું કે: “તમારી ખાતર અમે ૩૫ ટકા આપીએ.' 
પણુ મારે તાર રૂખ ટજા છ્‌ છોજો સપિ છ તો સને સમશેર્ના 
ક્ષાટજા સું કાને છે. હું એ વિચાર નનણુતો હતો પણુ હું 
પ્રતિજ્ઞા નહિ છેડી શક્યો, કારણુ મે ખીજો વિચાર ઝીધે! કૈ 
૧૦,૦૦૦ માણુસે। પડે એ તો ખુદાને ખે।ક્‌ કહેવાય. મારે 
સારુ અતિશય નીચાન્નેણું છે “કે સારી શાત તમને ૩૫ ટકા 
મળે. 

આમ ચર્ચા ચાલતી હતી અને ઉપવાસના દહાડા વધતા 
જતા હતા. ઉપવાસ ગાંધીજના શરીરમાં શિથિલતા ઉત્પન્ન 
કરવાને બદક્ષે, જ્નશું તેમતી સ્કૂતિમાં વધારે કરતે : હતો. 
તેમને સમક્નવવાના, તેમના ઉપવાસતી પ્રતિત છેડાવવાના 
અનેક દિશામાંથી પ્રયત્ન ચાલુ જ હતા. અગાઉ કહેવામાં 
આવ્યું છે કે રા. અ'બાલાલભાઈને આ પ્રતિજ્ઞાથી ભારૅ 
આધાત પહોંચ્યો હતો, એટલે ગાંધીજને સમકનવવાના તેમના 
પ્રયત્ન પણુ ભારે હતા. પોતાના પક્ષ માટેતી તેમતી મુખ્ય 
દલીલ એ હતી કૈ: “ આવી રીતે વારવાર મજૂરે મનસ્વી 
રીતે અમારી સામે થાય અતે તેમતે બહારથી ઉત્તજન 
મળે એ તો સશ્ય થઈ શકે એવું જ નથી. એમ થયા 
કરે તો મજૂરેમાં વિનય જેવી કાઈ ચીજ જ રહે નહિ 
અને આવી રીતે અમારી અને મજૂરેાતી તકરાર વખતે 
હર વખત અમારે ત્રીજાની મધ્યસ્થી કરવી પડે એ અમને 
શેભાભરેલું નથી, એમાં અમારું માન રહેતું નથી. આપ નને 
ભવિષ્યમાં અમારો અને મજૂરોને પ્રશ્ન અમારે માટે જ 
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રાખી, ઉમેશને માટે તમારા હાથ એ બાબતમાંથી ધોઈ 
નાંખો તો અમે તુરત ૩૫ ટકા આપીએ.' આ માગણી તો 
અહુ ભારેપડતી હતી, અન્યાય, અનીતિ અને અત્યાચારને 
ત્રસગે અતરની પ્રેરણાથી ઝૂઝનાર ગાંધીજ આમ મજૂરોની 
સેવાનાં દ્દાર સદા માટે બ'ધ થવા દે, એ તો બતી શકે એમ 
૪ ન હતું. એટલે સેવાશૃત્તિને સદા શીકે મૂકવાની કખૂલાત 
આપી, મૂરે! માટે ૩૫ ટકા જેવાની અને ઉપવાસ છોડવાની 
વાત ન બની. ત્યાર પછી ખીજ રીતે વાટાઘાટ થવા માંડી. 
“પેમે કરીને મિલમાલિકેનો આત્રહ પણુ સિદ્ધાંત તરીકે કખૂલ 
થનો જ બ્નેઈ એ. તમારી પ્રતિન્‌ા। છે તેવી જ મિલમાલિકેની 
પ્રતિજ્ઞા છે”. આ દલીલ રજૂ થઈ. “હું મારી રૈયતને ખૂબ 
કરે। નાંખી, તેમની દાદ કદી ન સાંભળી કનડીશ, એવી પ્રતિ 
રાજન કદી કરી શકતે! લશે ?' એમ પ્રતિપ્રશ્નથી માલિકોની 
દલીલની અયથાથતા ગાંધીજએ બતાવી આપી. છતાં આ 
બધી તકરાર દરમ્યાન, પોતાના ઉપવાસથી માલિકી ઉપર 
દબાણુ થાય છે એ વાત ગાંધીજના મનમાંથી નહોતી ખસતી- 
એટલે માલિકોની પ્રતિસ્તા નનળવવાના કૃત્રિમ ઉપાયે। સ્વીકારવા 
પણુ તેઓ તેયાર થયા. લડતતી પહેલાં બ'ને પક્ષ વચ્ચે જે 
પ્‌'ચનું તત્ત્ત સ્વીકારાયેલું હતું તે પ'ચનું તત્ત્ત હજી પણુ 
ગાંધીજને તો કખૂલ જ હતું. “મજૂરોની પ્રતિન્તાનેો અક્ષર 
જળવાય તે પછી પચ કહે તે મજૂરે કખૂલ રાખશે' એમ 
ગાંધીજીએ ' સ્વીકારી લીધું. આથી સમાધાનને! મેરો રસ્તો 
નીકળ્યો. પરિણામે, મજૂરોની પ્રતિજ્ઞા નનળવવા પહેકે દિવિસે 
૩૫ ટકા વધારે, માલિકોની પ્રતિજ્ઞા જળવવા ખીજે દિવસે 
૨૦ ટકા વધારે અતે ત્રીજે દિવસે મજૂરો અને માલિકોએ 


૪૧ 


નીમેલા પ'ચ ઠરાવે તેટલા ટકા વધારો, આવી દરખાસ્ત 
સમાધાનના આધારરૂપે રજનૂ થઈ. ત્રીજે જ દિવસે પ'ચ 
તકરારને નિવેડો લાવી શકે નહિ, અને અસુક ટકા ચૂકવી 
શકે નહિ માટે તેમને તપાસ કરવા સારુ પૂરતી સુદત મળવી 
જોઈએ એમ ત્વીકારાયું, અને આ મુદત ત્રણુ મહિનાની 
હોવી જેઈએ એમ પણુ બ'ને પક્ષ વચ્ચે ઠંયું. પ'ચને 
ઠરાવ આવે તે પહેલાં મજૂરોને કેટલા ટકા મળે? આ સવાલને! 
નિકાલ બને પજ્લે ધરછોડથી આણ્યો. મજૂર્પજ્લે ૭1 ટકા 
ઓછા કર્યા, માલિકપક્ષે ૭। ટકા વધાર્યા, અને એ વચગાળાના 
સમયમાં ૨૭ ટકા વધારા મળે એમ ઠર્યું. પચ તરીકે, 
બને પક્ષને અનુકૂળ એવા પ્રે. આન'દશ'કરને કખૂલ રાખવામાં 
આવ્યા. આ તકરારમાં ઉપવાસની પ્રતિત્ઞાના દિવસથી સક્રિય 
રસ લેનાર પ્રે. આન દશ'કરને માથે આ જવાબદારી વાજખી 
રીતે જ આવી પડી, અને એમણે પ્રસન્ન મતે સ્વીકારી. 
હુવે તો કાંઈ કરવાનું બાકી જ ન હતું. બીજે દિવસે સવારમાં 
તો મજૂરોને ખબર પડી ગઈ હતી કૈ તકરારને નિકાલ આવ્યે 
છે, એટલે હશ્નરો જણુ શાહપુર દરવાજ ઉપરના ઝાડ નીચે 
આવી ખેઠા હતા, અને નિકાલ શી રીતે આવ્યો એ નણુવાની 
આતુરતાથી રાહ જેઈ રલહ્યા હતા. આજે કમિશનર સાહેબને 
પણુ નિમ'ત્રણુ આપવામાં આવ્યું હતું, અને તેમણું તે ખસૂસ 
કરીને સ્વીકાયુ” હતું, શહેરનાં બીજ્ન ધણાં પ્રતિછિત સ્ીપુસ્ષે 
પષુ હાજર હતાં. અગિયાર વાગ્યે ગાંધીજએ આવીને 
સમાધાનીની હકીકત મજૂરોને સમનવી, આ સમનૂતી 
ગાંધીજના શખ્દાોમાં જ અહીં રજૂ કરીશું. “જે સમાધાની 
હું તમારી આગળ મૂકવાનો છું તેમાં માત્ર મજૂરોની ટેક 
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રહી જાય છે એટલું જ છે, તેમાં તે સિવાય ક'ઈ જ નથી.' 
શેઠિયાઓને મે' મારાથી બને તેટલું કહ્યું; ૩૫ ટકા હમેશને 
માટે આપવાનું કહ્યું. એ વાત તેઓને બહુ ભારે લાગી. હવે 
એક વાત હું કહી દઉં. આપણી માગણી એકપક્ષી હતી. 
આપણે લડત પહેલાં તેઓને। પક્ષ જણુવાની માગણી કરી 
હતી, પણુ તેઓએ તે કખૂલ કરી ન હતી. હવે શેદઠિયાએ। 
પ'ચની વાતને કખૂલ થાય છે. હું પણુ કહું છું કે પ'ચને આ 
વાત ભલે સોંપાય. પ'ચની પાસેથી હું ૩૫ ટકા લઈ શકીશ. 
જો પચ કાંઈક ઓછું ઠરાવશે તા હું સ્વીકારી લઈશ કે 
આપણે માગવામાં ભૂલ કરી છે. શેઠિયાએએ કહ્યું કે જેવી 
તમારી પ્રતિજ્ઞા છે તેવી અમારી પણુ પ્રતિસ્ા છે. મે કહ્યું 
કૈ એવી પ્રતિસ્ના। લેવાનો તમારે અધિકાર નથી. પણુ તેએએ 
આગ્રહ ધયો કે અમારી પ્રતિજ્ઞા પણુ સાચી છે. બંનેની 
પ્રતિજ્ઞા મે' વિચારી. મારે! રેન્ને વચ્ચે આડે! આવ્યો.. હું 
એમ એ લેકેને નહિ કહી શકુ કે, હું માગું તે જ આપશે। 
તો હું મારો ઉપવાસ તોડ; આ તો મારી નામર્દી કહેવાય. 
આથી મે' કખૂલ્યું કે આપણી બંનેની પ્રતિજ્ઞા અત્યારે રહે 
અને પછી પ'ચ ઠરાવે તે ખરું. એટલ્લે આપણી સમાધાની 
ટકામાં એ કે, પહેલે દિવસે આપણી પ્રતિજ્ઞા મુજબ 3૫ ટકા 
વધારે! મળે, બીજે દિવસે શેઠિયાઓની પ્રતિસઞા મુજબ ર૦ 
ટકા વધારો મળે, અને ત્રીજે દિવસથી તે પ'ચ પોતાને 
નિવેડો આપે ત્યાં સુધી ૨૭ ટકા મળે; અને પછીથી પ'ચ 
૩૫ ઢકા ઠરાવે તો શેઠિયાએ આપણુને ૭1 ટકા મજરે 
આપે અને ર૭॥ ટકાથી એછા ઠરાવે તો આપણું મજરે 
આપીએ.' આ શખ્દોને મજૂરોએ ભારે હર્ષનાદથી વધાવી 
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લીધા. પણુ તેઓને એકલી હર્‌ખતી ખબર જ આપવાની ન 
હતી. ખે શિખામણુના શખ્દ પણુ કહેવાના હતા. તે પણુ 
કહી દેવાની ગાંધીજએ આ જ તક સાધી: “ આપણે સાથે 
મસલત કરી છે તો હવે અમને મળ્યા વિના કસમ નહિ 
લેશે।ા. જેને અનુભવ નથી, જેણું કાંઈ ખેડયુ' નથી, તેને કસમ 
લેવાનો અધિકાર નથી. મેં વીસ વર્ષના અનુભવ બાદ વિચાર્યુ 
કે કસમ લેવાને અધિકાર મને છે. કસમ લેવાને માટે તમે 
લાયક નથી બન્યા એમ મે' ન્નેધું છે. માટે મેટેરાને પૂછયા 
વિના કસમ લ્લેશો મા, કસમ લેવા પડે તા અમારી પાસે 
આવન્ને. લેવા .પડે તો એમ માનશે કે જેમ આજે તેમ 
બજે વખતે પણુ અમે તમારે માટે મરવાને તૈયાર થઇશેં. 
પણુ તમે અમને સાક્ષી રાખીને જે કસમ લેશે। તેને માટે જ 
અમે તમને મદદ કરીશું એમ યાદ રાખજે. ભૂલથી લીધેલા 
કસમ તોડી પણુ શકાય છે. તમારે તો કસમ કેમ લેવા, 
કયારે લેવા, તે પણુ શીખવાનું છે. ' 

મિલમાલિકેએ આ સમાધાતીતી ખુશાલીમાં મજૂરોને 
મીઠાઈ વહે'ચવાની માગણી કરી હતી તે માગણી પણુ 
આન'દની સાથે સ્વીકારવાનો મજૂરોને આ પછી આગ્રહ 
કયો હતો. મજૂરોએ એ માગણી પણુ હષથી વધાવી 
લીધી હતી. સમાધાતી સૌને કખૂલ છે એમ ખતાવવાને પણુ 
મભૂરેના જુદા જીદા વિભાગમાંથી અત્રણીએ। બહાર પડયા 
હતા અને ટ્ર”કા સમયે।ચિત ભાષણુથી તેએએ પોતાને! હર્ષ 
અને ઉપકાર દર્શાવ્યો હતો. આ પછી મજૂરો અને સ્નતેહીઓના 
આમ્રહથી ગાંધીજએ ત્યાં જ પેો।!તાનો ઉપવાસ તોડયો હતે।. 
ઉત્તર વિભામના કમિશનર સાહેબ મિ. પ્રેટ પણુ આ પ્રસંગે 
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પોતાને હર્ષ દાબી શકયા ન હતા અને તેમણું પણુ એક 
ટ્્‌ક અને બને પક્ષતે અભિનંદન આપનારું ભાષણુ કયું” હતું. 
“તમારી વચ્ચે સમાધાન થાય છે તેથી મતે બહું આન'૬ થાય 
છે. મને સપૂણું ખાતરી છે કે જ્યાં સુધી તમે ગાંધી 
સાહેબની સલાહ લેશે। અને તેમનું કહેલું કરશે! ત્યાં સુધી 
તમારું ભલું યશે અને તમને ન્યાય મળશે. તમારે યાદ 
શાખવાતું છે કે, તમારે માટે ગાંધી સાહેખે તથા તેમના મદદગાર 
બાનુએ અને ગઝૃહસ્થોએ ખૂબ દુઃખ વેઠયું છે, તસ્દી લીધી 
છે, તમારા ઉપર પ્રેમ અને દયા બતાવ્યાં છે. એ તમે હમેશાં 
યાદ રાખશે. * 

એ જ દિવસે સાંજે રા, અબાલાલભાઈના બ'ગલાના 
વિશાળ આંગણામાં બધા મજૂરે ભેગા થયા હતા અને 
મિલમાલિકોએ તેમને મીઠાઈ વહચી હતી. આ પ્રસગે 
ગાંધીજએ અને રા. અંબાલાલભાઈએ જે ઉદ્ગાર કાઢયા 
હતા તે મિલમાલિકેો અને મજૂરો વચ્ચેની આ લડત કેટલી 
સીધી ચાલી હતી, અને અંતે કૈટલી મીઠાશથી બને પક્ષ 
વચ્ચે સમાધાન થયું હતું તે સંપૂણું રીતે બતાવી આપે છે. 
રા. અ'બાલાલભાપધ્નાં એક ખે વાકચો બસ થરશે?ઃ “ આજે 
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* અહોં ભૂલવું ન નેઈએ કૅ ખેડા સત્યાગ્રહની લડત ન્ન્યારે 
પૃર્‌ રસાકસીએ ચઢી હતી ત્યારે રોષને વશ થઈને ,આ જ કમિશનર 
સાહેબે આ ઉદગારેને અણુછાજતા ઉદગારો કાઢયા હતા; પણુ તેને 
સુંદર જવાબ ગાંધીજી જ આપી ચૂકયા છે, એટ્લે અહીં તેમાં 
ઊતરવાની જરૂર નથી. એ એટલું સિદ્ધ કરે છે કે સારામાં સારા 
અમલદારો પણુ ઇન્ત્જતના ભૂલભરેલા ભાનમાં વિવેક છેડી દેતાં 
અચકાતા નથી. 
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૨૨ દિવસે શાળખાતાં ખોલવાનો અને મજૂરોએ કામ પર્‌ 
હાજર થવાને! જે નિશ્ચય કયો છે તેથી મને બહુ આન'દ થાય 
છે. હું વધારે કહેવા માગતો નથી, પણુ એટલું તો કહી જ 
લઈશે કે કારીગરે! ગાંધી સાહેબને પૂન્ય ગણે છે, તે મિલમાલિકે। 
પણુ તેમતે કાંઈ ઓછા પૂન્ય નથી ગણુતા; ઊલટા વધારે 
પૂન્ય ગણું છે. આપણી એકખીન્ વચ્ચેની પ્રીતિ હમેશ 
રહેશે એમ ઇચ્છું છું.' 

ગાંધીજના ઉદગારો પણુ અહીં ટાંકવા જેવા છેઃ 
“મને લાગે છે કે જેમ જેમ દિવસે। જતા જશે તેમ તેમ 
અમદાવાદને તો શું પણુ હિ'દુસ્તાનને આ ૨૨ દિવસની લડતને 
સારુ મગરૂરી થશે અને હિ'દુસ્તાન એમ માનશે કે, જ્યાં આ 
પ્રકારે લડત ચાલી શકે છે ત્યાં આપણુ બહુ આશા રાખી 
શકીએ છીએ. આ લડત બિલકુલ વેરભાવ વિના ચાલી 
છે. મે' તો આવી લડત હજી સુધી અનુભવી નથી. મે' 
ઘણી લડત પ્રત્યહ્ન અને પરે।ક્ષ રીતે અનુભવી છે, પણુ એકે 
એવી નથી ન્નેઈ ન્યાં વેરભાવ કે ખટાશ આટલે ઓછે 
અ'શે હેય. જે શાંતિ લડત દરમ્યાન હતી તે જ શાંતિ 
હમેશને માટે રાખશે એવી મને આશા છે.' અને આની 
જ ખાતર, લોક આઉટ દરમ્યાનનો પગાર મિલમાલિકે આપે 
એ સમાધાતીની એક શરત હોવી નઈ એ એવે કેટલાક 
મજૂરોના આમ્રહ ગાંધીજએ તત્ક્ષણે જ દાખી . દીધો હતે. 
સમાધાની સબધી પત્રિકામાં તો એ આમ્રહને જ નહિ, પણુ 
એ વિચારને પણુ ગાંધીજએ તુચ્છ ગણી કાઢયો છે. “ લોક 
આણ્ટને। પગાર માગવા એ માલિકેોના પૈસાથી લડત લડયા 
જેવું છે. એવે! વિચાર મજૂરેતે શરમાવનારે છે. લડવૈયા 
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પોતાના બળ ઉપર જ લડી શકે. વળી મજૂરોને માલિકોએ 
પગાર ચૂકવી દીધો. હવે તો મજૂરે! નવી ને।કકરી શરૂ કરે 
જે એમ પણુ કહી શકાય. એટલે બધું વિચારતાં મજૂરોએ 
લોક આઉટ દરમિયાનને પગાર લેવાને વિચાર માંડી વાળવે। 
જેઈ એ.'% 


તે સાંજના ભાષણુમાંના કૈટલાક ઉદ્ગાર તો મિલ- 
માલિકોના હેદયને હલાવે એવા અને તેમની સ્મૃતિમાંથી કદી 
ન ખસે એવા હતા? “હું તમારા તરધૂ્થી (મજૂરો તરધ્થી ) 
શેઠિયાએની માપી માગુ છું. મે' તેઓને બહું દુઃખ આપ્યું 
છે. મે પ્રતિજ્ઞા લીધી તે તમારા માટે હતી, પણુ દુનિયામાં 
હમેશ દરેક વસ્તુને ખે પક્ષ રહેલ છે, તેમ મારી પ્રતિસ્ઞાની 
અસર તેમના ઉપર પણુ થઈ છે. હું દીન વચને તેમની 
માષ્્રી માગું છું. છું ગેટજો સગૂતોનો તેવજ છું તેટઝો ગ તારો 
(જ્ઞેટિયાસોનો) તેવજ છું. મારી ણ્ટણી ગ મામળી છે જે મારી 
સેવજાર્ર્‌ તમે વરોવર્‌ વાપરગો.' 


ખીજે દિવસે ગાંધીજની પ્રત્યે અને તેમની સાથે આ 
લડતમાં ભાગ લેનાર ભાઈ બહેનો પ્રત્યે પોતાની કૃતસુતા * 
બતાવવા સારુ મજૂરોએ જે હષસંમેલને। કર્યાં હતાં અને 
હુષયાત્રો કાઢી હતી તેનું અત્રે સૂચન માત્ર જ શકષ છે, 
આવાં દસ્યેો અમદાવાદ શહેરમાં અગાઉ ભાગ્યે જ થયાં 
હશે એમ તે નેનારાએ સાક્ષી પૂરે છે. 


*₹ સેલો ખૂલ્યા પછી આ પગાર સ'બ'ધે કેટલીક ફ્ફટીછવાઈ 
તકરા૨ થઈ હતી; તેને માટે મન્વરો જેટલા જવાબદાર હતા તેટલા 
જ સિલમાલિકો જવાખદાર હતા. 
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લડત પહેલાં લેવાયેલા ગાંધીજના અનશન વ્રત સ ખબ'ધે 
અને લડત પછી થયેલી સમાધાની સ'બ'ધે અનેક ટીકા થઈ 
છે. એ ટીકાના ઓચિત્ય-અનૌચિત્યમાં ઊતરવાનો અહીં 
ઇરાદો નથી. ગાંધીજએ પોતે એ બંને બાબત પોતાના 
આત્માની કેવી જીકરી પરીક્ષા કીધી છે તે આ ટીકા 
કરનારાઓને જણાવી લેવું અસ્થાને નહિ ગણાય. સમાધાનીને 
આગશધલ્ષે દિવસે સમાધાનીની શરતો સ'બધે રા. અંબાલાલભાઈ ને 
પત્ર લખર્તા તેઓએ જણાવ્યું હતું : “ મતે જમાડવાની ઇચ્છા 
કરતાં આપની ન્યાયભૃત્તિને વધારે માનત આપજે. મારો 
ઉપવાસ મને અત્યાનદ આપે છે, એટલે સ્તેહીઓએ દુઃખ 
ભોગવવાનું કારણુ નથી. મજૂરોને ન્યાયથી મળશે તે વધારે 
પચશે - વધારે નભશે. સાધારણુ મનુષ્યોને ચેા!ખવટ વધારે 
રુચિકર હેય છે. ૩૫ ટકા, ર૦ ટકા અને પ'ચ એ 
મૂસતા, ધમ અને શવ સાચવવા આપણે કહી શકીએ, સાંખી 
રશાકીએ. મજૂરે! તેને પ્રપંચ માને, કેમકે તેઆ સરળ છે. 
તેથી મને ખીજે કેઈ રસ્તો મળે તો વધારે ડીક જણાય છે. 
૩૫૭ વજનૂઝ ર₹લાવવા ધારો તો દું તે વ્યૂ રાલીશા પળ ૩તાવળ 
નરિ વરવા ૬૩. પ'ચ મળીને હમણાં જ નિકાલ લાવીએ 
અને ત્તે જ ભાવ નહેર કરીએ; એટલે પણછેક્ને દહાડે ૩૫, 
બીજે દહાડૅ ર૦ અને ત્રીજે દહાડે પચ ડરાવે તે. આમાંણ 
મૂલતા તો છે, ૫ળ ચોલવટ છે. ત્રીજા દહાડાના આંકડા 
આજથી જ જણાવવા.' 

સમાધાનીને દિવિસે સવારે આપેલા ભાષણુમાં આ જ 
આખત ખેલતાં તેઓએ કહું હતું? “ હું જે તમારે માટે લાવ્યે 
છું તે આપળી પ્રતિજ્ઞાનો અક્ષર પાળવા માટે મત થક્ષે, બાત્મા નાટે 
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અણ, આાલ્માવાછા આપળે દગી નથી પ્ટરે અક્ષરથી ઝ આપળે સંતોષ 
વજ્ઠરવો પરક્ઞે.' પણુ આથી વધારે ઊંડા અને આકરા આત્મ- 
નિરીક્ષણુવાળા ઉદ્ગાર તો હજી ખાકી છે. ઉપવાસ સ'બધે 
કટલાક ઉદૂગારેો અગાઉ ટાંકવામાં આવ્યા છે. તે ઉપરાંત 
અ ઉદગારો ઉપવાસત્રત અને સમાધાની એ બને ઉપર 
અપર'પાર પ્રકાશ પાડે છે. સમાધાતીના દિવસના પ્રાતઃકાળે 
પોતાના આશ્રમવાસીએ। સમક્ષ એ ઉદ્ગાર નીકળ્યા હતા, અને 
ગાંધીજની પરવાનગીથી, એ અહોં ઉતારવામાં આવે છે. “ આજે 
દશ વાગ્યા પહેલાં સમાધાન ઘણું કરીને થઈ જશે. એ સમાધાન 
મારી પ્રમાદરહિત સ્થિતિમાં હું જેઈ રલ્રો છું, અને ગોડ છું 
જે દું તે વરી નહિ લ્વીજાર ઇવું થયું છે. પરતુ તેમાં મારી 
ઉપવાસની પ્રતિજ્ઞાને। દોષ છે. મારી એ પ્રતિસામાં ધણુ દોષે 
રહેલા છે. ધણા દેષો એટલે ગુણુ થોડા અનૅ દોષ વધારે 
એમ નહિ; પણુ જેમ તે અત્ય'ત ગુણથી ભરેલી છે તેમ તેમાં 
દોષો પણુ ધણા છે. મજૂરોના સંખધમાં તે ભારે ગુણાવાળી 
છે. અને તેનાં પરિણામ તે જ પ્રમાણે સુંદર આવ્યાં છે. 
માલ્િકોના સંબ'ધમાં તે દોષોવાળી છે, અને તેટલા પૃરતું મારે 
નમવું પડયુ' છે. મિલમાલિકેોના ઉપર મારા ઉપવાસનું દબાણુ 
છે તે હું ગમે તેટલી ના પાડું પણુ લેકે।ને લાગ્યા વિના રહે 
જ નહિ, અને દુનિયા માને પણુ નહિ, માસિક, આ મારી 
તિછ રાસે છીપે સ્તતત્ર (શા નથી, અતે શોર્ટ સાળત ર્વાળની 
નીચે દ્ોચ ત્યારે તેની પાતેથી જરર જલાવી છેયું, તેની પાસે જરર શરત 
છરાવવી જે તેની પાતેથી વંરર્‌ જેવું છ્‌ ન્યાય વિહ્ટ છે. સત્યાપ્રણી 
થરી લેસ ૧રે ઝ નહિ, અને તેથી મારે આ વાવતમાં નમું મૃજકું 
૫₹શું છે. શરમતાં વરેજો માળ યું ૧રી શજે ? હું થોડી થોડી 


જલ 


માગણી કરતે ગયે! તેમાંથી તેમળે બુજ્ઞીથી ઝેટછી લ્વીજારી તેટસી 
જી સારે જેવી પરી. હું પૂરેપૂરી માગણી કરું તો તેએ પૂરે- 
પૂરી સ્વીકારે, પરતુ તેમતે આવી સ્થિતિમાં મૂકીને તેમની 
પાસેથી હું તે ન જ લઈ શકુ. એ તે મારે ઉપવાસ તોડી 
નરજયું મોગન જરવા વરોવ₹ થાય, અને અગૃતયું પળ ચથાજાને 
મોગઞન જરનારો દું તે નરજ્યું મોગન નેસ જરી શજુ ? ' આ પછી 
ક'ઈ વધુ ખુલાસાની જરૂર રહે છે ખરી? કે કાઈ ટીકાને 
અવકાશ રહે છે ખરો? છતાં જેમને ન ખખર હોય તેમની 
મર્ષહેતીની ખાતર કહેવાની જરૂર છે કે પ'ચ ઠરાવે તેટલો વધારે 
સ્વીકારી લ્વેવામાં પ્રતિત્ઞાના લેશ માત્ર યાગ થયે નથી, કારણુ 
સમાધાની પહેલાં, હટત ૨ર સિયાન ૫ળ, મગૂરપક્ષ તરથી તો 
વતની ઝ સામળી જર્‌વાસાં આવી દતી અને તે સામળી સ્વીજારવાને 
સિજાસિજોણ તૈયારી વતાવી ન દલી. પ'ચનું તત્ત્વ સ્વીકારાય 
તો મજૂરપક્ષને પોતાને સ્વત'ત્ર આત્રહ હતો જ નહિ અને 
સમાધાનીમાં પચનું તત્ત્ત મળી રહ્યું.* 

મિલમાલિકેોએ ગાંધીજી માંટે દયાથી પ્રેરાઈ ગાંધીજની 
માગણી સ્વીકારી અને તેથી મજૂરોની લડત રસ વિનાની 
થઈ ગઈ એમ કહેવું“"પણુ બહું ભૂલભરેલું છે. સમાધાની પહેલાં 
મિલમાલિકે।એ જે દલીલે। કરી છે, અને એ દલીલ્લે કરવામાં 
જેટલા દહાડા લીધા છે તે જ બતાવે છે કે મિલમાલિકેોએ 
વગરવિચારે કેવળ દિલના દોલાપણુ।થી જ મનૂર્પક્ષની માગણી 


₹ આ ખાખબત છેલ્લી પત્રિકામાં સરસ રીતે બતાવવામાં આવી 
જે, નેકે મન્તરાની દષ્ટિ સમીપ 3૫ ટકા વધારે કૈ પ“ચના તત્ત્વનો 
સ્વીકાર, એમ બે ધ્યેયો હતાં એ માનવું તે! જરા કઠણુ છે. 


૫૦ 


સ્વીકારી ન હતી, વળી, રા. આનંદશ'કરભાઈને। ચુકાદો 
આવે તે પહેલાં તે મળૂરેને ધણુ ઠેંકાણું ૩૫ ટકા અને ઘણે 
ઠૈંકાણે ૩3પથી વધુ ટકા મળતા થઈ ગયા હતા. તે પણુ 
બતાવે છે કૈ મિલમાલિકોને વહેલામોડા એછામાં એછા ૩૫ 
ટકા વધારો આપ્યે જ છૂટકે હતો, મિલમાલિકો તરથી 
પ્રતિદ્દ થયેલી કેટલીક પત્રિકાએમાંની છેલ્લી પત્રિકામાં રા. 
અ'બાલાલભાઈ ઉપર આવેલે। મિસિસ ખેસ'ટને। તા૨--“₹૦1” 
110૩ 3 1૮૦, 117 [0૯1૩૫તતંલ ૦૪૪1૦1 પુઉાંતં 40તે 
૩૫૦ ઉદ્રાણતી1'8 111€. '-- ઉતારી મિલમાલિકેોએ પોતાની 
ઉદારતાથી ગાંધીજતી જિંદગી બચાવવાને દાવે। કયો છે. 
એને વિષે શું કહેવું? એ પત્રિકા અને મજૃરપક્ષતી છેલ્થી 
પત્રિકા સાથે રાખી વાંચી જેવાની વાચકોને ભલામણુ છે. 
ભાગ્યે જ કેઈ ને ખખર હશે કે એ જ દિવસે ગાંધીજને જે 
અનેક તારે મળ્યા હતા તેમાં મિસ ફેરિ'ગ નામતી એક ડૅતીશ 
સાધ્વી તરધ્થી આવે। પણુ એક તાર આવ્યે! હતો: ' ઉ1"૯૯! 
10પ€ 1૮130૫70૯11 110 1181 (તા 11 10 1210 
ત૦૪1 115 111€ 101 110 ૧ ૧18%€ ૦ 115 1૯110171111 ' 

આટલા ઇતિહાસ પછી વિશેષ લખવાનું, નથી રહેતું. 
મજૂરપક્ષ અતે મિલમાલિકોના પક્ષ તરકથી ચૂ'ટાયેલા પ'ચ 
પ્રે, આનંદશ'કરને બ'ને પક્ષ તરફથી રજૂ કરવામાં આવેલી 
હુકીકત પરિશિષ્ઠમાં અક્ષરશઃ છાપવામાં આવી છે, અને પ'ચ 
સાહેબને! નિવેડે। પણુ યાં જ આપેલે। છે, એટલે તેનો અહી 
પુનરુલ્લેખ કરવાની જરૂર નથી, મજૂરપક્ષની એકે હકીકતને 
ઉત્તર આપવાની મિલમાલિકપક્ષે જરૂર જેઈ નથી એટલું જ 
નહિ, પણુ ઉદ્યોગના ખે મોટા પક્ષે વચ્ચે જે સબધ છે તથા 


પ૧ 


હોવે। જેઈ એ તે વિષે કેટલાક સંકુચિત વિચારે રજૂ કર્યા 
છે. નવાઈ નથી કે પ'ચ સાહેબને એમાંથી પોતાને જે ન્નેપતું 
હતું તે કાંઈ ન મળ્યું એટલે, અને પ્રથમના કરતાં ખમણુ 
ત્રમણુ। નફા કરનાર મિલમાલિકે। ફરજ પડે તો મજૂરોને ચાહે 
તેટલા ટકા વધારે આપી શકે છે એમ પોતે પ્રત્યક્ષ જેયું 
શમેટલે, તેમણું વ્યવહાર ન્યાય આપી દીધો કેઃ “મિલમાલિકોએ 
કારીગરોને તકરારનૅ લગતા બાકીના વખતના પગારમાં ૩૫ 
ટકા વધારો આપવે।--એટલે કે રે૭ા ટકા આપતાં બાકી 
રહેલી રકમ તેએએ કારીગરોને આપવી.' આથી જે નિશ્ચયથી 
ગાંધીજએ મજૂરોને કહેલું કેઃ “પ'ચ પાસેથી પણુ આપણે 
૩૫ ટકા લઈ શકીશું ', એ શખ્દો અક્ષરેઅક્ષર સાચા પડયા છે. 
ગાંધીજને પુણ્યપ્રતાપે અમદાવાદે - અને અમદાવાદને 
નિમિત્ત હિંદુસ્તાને -- આ સીધી, સુંદર અને નિદૌષ લડતને। લહાવે। 
લીધો. અગાઉ ધણીયે વાર હિ'દુસ્તાનના જુદા જુદા ભાગોમાં 
મિલમાંલકા અને મિલમજૂરે। વચ્ચે લડતો! થઈ છે, પણુ તેમાંની 
એકે આ લડતની માફક સ્વચ્છ સાધનોથી, ધનના નહિ પણુ 
કવળ સંકલ્પના બળે, અને સંપૂણું મીઠાશથી ચાલી નથી; કેઈ 
પૃણુ લડતનું પરિણામ આ લડતના પરિણામ જેટલું બન્ને 
પક્ષને હિતકર અને ઉન્નતિકર આવ્યું નથી; અને આ લડતથી 
ભવિષ્યમાં કાંઈ પણુ સંઘ્ષણુ ઉત્પન્ન થવાનો અથવા તેથી 
કાંઈ પણુ ગ'ભીર પરિણામ ઉત્પન્ન થવાને એટલે બધો એછે 
સંભવ રલ્રો છે કે તેતી આજે કલ્પના કરવી મુશ્કેલ છે. 


પ્રે 


લડત દરમ્યાન નીકળેલી પત્રિકાએ 


૧ 


આ લેક-આણઉટ તા. ર૨રમી ફેખ્રુઆરીને દિવસે શરૂ 
ચયે।. ત્યારથી સાળખાતાનાં માણુસે। કામ વિનાનાં થઈ 
પડયાં છે. જ્યારે મિલમાલિકેએ મરકીને લીધે જે વધારે 
આપવામાં આવતે હતો તે બ'ધ કરવાની નોટિસ કાઢી અને 
તે સ'બંધમાં ગેરસમજે થઈ ત્યારે માલિકો અને મજૂરે 
વચ્ચેની તકરારનેો કફ્ડચેો। પચથી લાવવાનો મત માલિકે 
તરક્થી ન્નહેર પડેલ્લેો અને મજૂરે તરફ્થી એ જ સ્થિતિ 
હશે એમ માની લેવામાં આવ્યું હતું. છેવટે મિલમાલિડરોએ 
તા, ૧૪-૨-'૧૮ના રોજ મરકીના વધારાની અવેજમાં 
મોાંધવારીને લીધે કેટલે! વધારા કરવે। વાજબી છે એ ચુકાદો 
કરવા પ'ચ નીમવાને। ઠરાવ કર્યો, અને પચ તરીકે મહાત્મા 
ગાંધીજી, રા. શ'કરલાલ બે'કર તથા રા. વક્ષભભાઈ પટેલ મજૂરે 
તરધથી, શેઠ અ'બાલાલ સારાભાઈ, શેઠે જગાભાઈ દલપતભાઈ 
અને શેઠ ચ'દુલાલ મિલમાલિકેો તરધથી અને પ્રસુખ તરીકે 
કન્નેક્ટર સાહેબ નિમાયા. લાર પછી કેટલીક મિલમાં ગેર- 


પડ 


સમજથી મજૂરોએ હડતાલ પાડી, એ તેએઓતી ભૂલ હતી. 
ભૂલ સુધારવા મનૂરો તેયાર પણુ થયા. છતાં માલિકોએ 
વિચાર્યું કે, મજૂરોએ પ'ચના ઠરાવ પહેલાં હડતાલ પાડી એ 
ખોડું કર્યું, અને તેથી તેએ પ'ચને। ઠરાવ રદ કરી શકે છે, 
અને એ ઠરાવ રદ કર્યોં. અને તેતી સાથે એવે! ઠરાવ કયો 
કે, મજૂરોને તેઓના ચઢેલા પગાર ચૂકવી આપવા અને ૨૦ 
ટકાના વધારાથી સતોષ ન પામે તો મજૂરોને રન્ન આપવી. 
વીવરેને સ'તોષ ન થયો તેથી તેઆએ ર લીધી, અને 
માલિકોને લોક-આઉટ શરૂ થયે. મજૂરે તરફના પ'ચોને 
પોતાની જવાબદારી એવી જણાઈ કે તેઆએ મજૂરોને કાંઈ 
પણુ સલાહ આપવી જ જેઈ એ, અને યોગ્ય વધારે શે 
માગી શકે છે એ જણાવવું જ જેઈએ. તેથી તેઓએ 
મસલત કરી અને માલિકે તથા મજૂરે।નું હિત વિચારી અને 
આસપાસનું ખધું તપાસી ૩૫ ઢકાને। વધારે। યોગ્ય છે, અને 
તે માગવાની મજૂરોને સલાહ આપવી એમ ઠરાવ્યું, તે સલાહ 
આપતાં પહેલાં ૩૫ ટકાને! વધારે ઠરાવવાને ઇરાદો માલિકેને 
જણાવ્યો અને જે તેની સામે તેએને કાંઈ પણુ કહેવું હેય 
તો તે વિચારવાનું પણુ જણાવ્યું. માલિકોએ આ બાબત 
પોતાનો વિચાર ન જણાવ્યો. મજૂરોએ પોતાની માગણી ૫૦ 
ટકાના વધારાની હતી તે ખે'ચીને ૩૫ ટકાનો વધારે 
માગવાને ઠરાવ કરયો. 
મજૂરોની પ્રેતિસ્ા 

૧. મજૂરોએ નીચે પ્રમાણે નિશ્ચય કર્યો છે : 

જુલાઈના પગાર ઉપર ૩૫ ટકાને! વધારા ન મળે ત્યાં 
સુધી કામે ન ચઢવું. 


પ૪ 


૨. લોક-આઉટ ચાલે છે તે દરમ્યાન કેઈ પણુ પ્રકારનું 
તોફાન નહિ કરવું, મારામારી નહિ કરવી, લૂ'ટફાટ નહિ કરવી, 
માલિકોની મિલકતને નુકસાન નહિ કરવું, ગાળાગાળી નહિ 
સ'ભળાવવી અને શાંતિથી રહેવું. મજૂરે પોતાની પ્રતિસ્ઞામાં 
કેમ સળ થાય તેનો વિચાર આ પાત્રિકાના ખીનન અ'કમાં 
કરવામાં આવશે. 

મજૂરોને એવી સલાહ આપવામાં આવે છે કે તેઓને 
કઈ પણુ કહેવું હોય તો કેઈ પણુ વખતે તેએ મારે બંગલે 
આવીને કહી શકે છે. 


જે 


મજૂરોની પ્રતિજ્ઞા શી છે તે આપણું ગઈ કાલના અંકમાં 
નનેચયું, એ પ્રતિજ્ઞા કેમ પળે એ વિચારવાનું છે. આપણે 
જાણીએ છીએ કે માલિકાની પાસે કરોડે રૂપિયા છે, 
મજૂરોની પાસે કાંઈ નથી. પણુ ને મજૂરોની પાસે કાંઈ 
પૈસો નથી તો તેઓની પાસે કામ કરી શકે એવા હાથ અને 
પગ છે; અને દુનિયામાં એવો એકે ભાગ નથી કે જ્યાં 
મજૂર વિના ચાલી શકતું હોય, તેથી મજૂર નને ખરેખર 
સમજે તો નણી રકે કે ખરી સત્તા તેતી છે. મજૂર 
વિના પેસે। રાંક છે. આટલું સાન મજૂરને થાય તો તેને 
ખાતરી થયા વિના ન રણે કે તેને જત મળશે, પણુ એવી 
સત્તા ભોગવનાર મજૂરમાં અમુક ગુણુ। હોવા જેઈએ અને 
તે ન હેય તો તે નમાલ્ે થઈ જય છે. એવા કયા ગુષુ 
હોવા જોઈએ એ આપણે તપાસી જઈ એ. 


પપ 


૧. મજૂર સત્યવાદી હોવે! જેઈ એ. તેને જૂ દું બેલત્રાનું 
ક'ઈ કારણુ તો રહેતું જ નથી. પણુ ને જૂદું ખોશ્ષે તા 
તેને માગી મળૂરી નથી મળી શકતી, સત્ય ખોલવાવાળે। 
હમેશાં એકવચની રહેશે, અતે એકવચતી મળૂર કદી હારે 
જ નહિ. 

૨. દરેકમાં હિ'મત હેવી જેઈ એ. “ મારી નોકરી ગઈ 
હવે મારું શું થશે ', એવી ફ્રોકટ ધાસ્તી રાખી આપણામાંના 
ધણુ। સદાય ગુલામગીરી કરીએ છીએ. 

૩, આપણામાં ન્યાયઠ્રુદ્ધિ હોવી જેઈ એ. જો આપણે 
લાયકાત ઉપરાંત માગીએ તો આપણુતે ધણા આછા ધણી 
મળવાના છે, અને ન પણુ મળે. આપણી લડતમાં જે વધારે। 
માગેક્ષો છે એ ન્યાયસર છે, તેથી આપણે વિશ્વાસ રાખવે 
જ જેઈ એ કે વહેક્ષો કે મોડો આપણુને ઇન્સાફ મળશે જ. 

૪. આપણે માલિકની ઉપર કેઈ પણુ પ્રકારનો ગુસ્સે 
ન કરવે। ઘટે, અને તેતી ઉપ2 વેરભાવ પણુ નહિ રાખવે 
જોઈ એ. આપણે છેવટે તેમને ત્યાં જ નોકરી કરવી છે. 
₹/ન્સાન માત્ર ભૂલને પાત્ર છે. આપણી એવી માન્યતા છે 
ક માગેન્નો વધારો નથી આપતા તેમાં માલિકે। ભૂલ કરે છે. 
પણુ આપણે છેવટ સુધી સીધા રહીશું તો માલિકો પોતાની 
ભૂલ જરર સુધારી લેશે, અત્યારે તો તેઓને રોષ આવ્યે! છે. 
તેઓને વહેમ પણુ પડયો છે કે જો આજે મજૂરોતી માગણી 
કબૂલ રાખીએ તો તેઓ હમેશાંને સારુ પજવશે. આ વહેમ 
દૂર કરવા સારુ આપણે જેટલી બતે તેટલી ખાતરી માલિકોને 
આપણા કાર્યથી આપવી ઘટે છે. એવા કાર્યમાં પહેલું કાય' 
તો એ છે કે આપણે તેખતી ઉપર વેરભાવ નહિ રાખવે।. 


પદ 


પ, આવી જ'ગી લડતમાં દુઃખ ભે।ગવવું પડશે જ, એ 
દરેક મજૂરે ગોખી રાખતું જેઈએ. પણુ જણીનેઈ ને 
શોગવેલા દુઃખની પાછળ હમેશાં સુખ મળે છે. આપણુને 
રોટલા પૂરતું ન મળે એ દુઃખ છે. તોપણુ આપણી અન્ઞાનતાને 
લીધે આપણે તે ભોગવીએ છીએ, અને જેમતેમ જિ'દગી 
ગુનરીએ છીએ. આવું દુઃખ મટાડવાને ખાતર આપણે 
એ ઉપાય લીધે છે કે માલિકોને અરજી કરી દીધી કૈ, આપણે 
માગેલા વધારા વિના આપણું -પેટ ન ભરી શકાય અને 
હમેશાંતા ભૂખમરે દૂર કરવા સારુ જે માગ્યો વધારો ન 
મળે તો આજે જ આપણે નાણીન્નેઈને ભૂખનું દુઃખ સહન 
કરી લ્રેવું. કાં સુધી માલિકો આપણી ઉપર દયા લાવ્યા 
વિના રહેશે ? 


૬. છેવટમાં ગરીબોનો ખેલી ખુદા અથવા ઈશ્વર છે. 
તદખીર કરવી એ આપણું કામ છે અને આપણા તકદીર 
પ્રમાણું આપણુને જરૂર મળી રહેશે, એવું સમજ ઇશ્વરની 
ઉપર ભરેસે। રાખીને ચુસ્તપણું અડગ રહીને ન્યાં સુધી 
આપણી અરજ કખૂલ નથી થઈ ત્યાં સુધી આપણે શાંતિ 
ભોગવવી ધટે છે. 

ઉપર પ્રમાણુ ચાલનાર મજૂરને પોતાના કસમ પાળવામાં 
કદી હરકત આવનારી નથી. 


લૉં.ક-આઉટ ચાદ્ષે છે ત્યાં સુધી મજૂરોએ દિવસ કેમ 
ગુજ્નરવા એને વિચાર આવતી કાલની પાત્રિકામાં આપણુ 
કરીશું. 


પ૭ 


૩ 


મજૂરેની પ્રતિસ્ા વિષે આપણું લખ્યું; તે પ્રતિસ્ના કેમ 
પાળી શકાય એ વિચાયું”. લોક-આઉટ દરમિયાન મજૂરોએ 
પોતાના દિવસ કેમ ગુન્નરવા તેનો વિચાર આજે કરવાને છે. 
આપણામાં કહેવત છે કે નવરો ખેડે નખેોદ વાળે, એટલે દસ 
હજાર માણુસે। અમદાવાદમાં નવરા ખેસી રહે એ સારું ગણાય 
જ નહિ. જેણું હમેશાં આખો દહાડે। કામ કરેલું છે તે 
માણુસ એકદમ કામ વિનાતે। ચઈ નય તો તેને એ બહું ભારે 
પડી જય છે. તેથી આજને આપણા વિષષ એ આપણે 
ધારેલું મેળવવાને સારુ ધણો જ અગત્યનો છે. દિવિસ કેમ 
ગુજારવા તેનો વિચાર કરતાં પ્રથમ તો આપણુ મજૂરોએ શું 
ન કરવું એ કહી જવું જર્રનું છે. 

૧. જુગાર રમવામાં વખત ન ગુમાવવે।. 

૨. દિવસે ઊંધવામાં વખત નહિ ગાળવે।. 


૩, આખે દહાડે! માલિકોની અને લોક-આઉટની વાતા 
જ કર્યા કરવામાં વખત નહિ ગાળવે. 

૪. ધણા માણુસોને ચાની દુકાનોમાં જઈ ત્યાં નકા 
ટાહેલાં કરવાની અને વગરજરૂરનું ખાવાપીવાની આદત પડી 
જાય છે. મજૃરોએ આવાં ચાખાનાં વગેરેને] તદન ત્યાગ 
કરવે।. 

મજૂરોએ લોક-આઉટ ચાલુ છે ત્યાં સુધી મિલેમાં ન 
જવું. 


૫૮ 


હવે ૨]* કરવું તે વિચારીએ: 

૧. ધણા મળજૂરોનાં ધર અને ધરતી આસપાસના ભાગ 
મેલે જવામાં આવે છે. પોતે કામમાં હેય છે ત્યારે આ 
ખાબત ઉપર ધ્યાન નથી આપી શકતા, હવે ન્યારે ફરજિયાત 
રજ પાળવાને। વખત આવ્યે। છે ત્યારે મજૂરે! પોતાનાં ધરબાર 
અને આંગણાં સાફ કરવામાં અને ઘરો સમારવામાં કેટલેક 
વખત ગાળી શકે છે. 

ર. જેઓ ભણેુલા છે તેઓએ પુસ્તકો વાંચવામાં અને 
પોતાનું ભણુતર વધારવામાં વખત ગાળવે।. વળી તેએ 
અભણુને ભણાવી શકે છે, આમ કરે તો એકખીન્નને મદદ 
કરતાં પણુ મજૂરો શીખી જશે, જેઓને વાંચવાનો શેખ 
છે તેએએ દાદાભાઈ પુસ્તકાલય અને વાચનાલય તથા આવાં 
ખીજ' મધ્ત વાંચવાનાં સ્થાને! છે ત્યાં જઈ વાંચવામાં વખત 
રે।કવે।. 

૩. જેએતે ઝીણા ધધાએ માલૂમ છે -- જેવા કે 
દરજીના, ફેન્સી સુતારકામના, કે।તરકામના -- તેવાં માણુસે! 
પોતે કામ શોધી કાઢી શકે છે, અને ન મળે તા અમારી મદદ 
એ શેાધવામાં લઈ શકે છે, 

૪. પોતાની આજવિકા મળે એ ધધા સિવાય દરેક 
માણુસે એક ખીન્ન ધ'ધાનું ઓછુંવત્તું ત્તાન મેળવી લેવું જનેઈ એ. 
એટલે મજૂરે! કાંઈક સહેન્ને નવો ધ'ધો શીખવામાં પણુ પોતાને 
કાળ ગાળી રકે છે. શિક્ષણુ લેવામાં પણુ અમારી તરથી 
તેએ મદદ મેળવી શકરે. 

હિ'દુસ્તાનમાં એક ધ'ધો કરનારો ખીન્ન ધ'ધામાં રોકાવું 
હેલઝુ ગણુ છે; વળી કેટલાક ધ'ધા જાતે જ હલકા ગણુવામાં 


પહ 


આવે છે. આ બન્ને વિચારે ભૂલભરેલા છે, જે ધાની 
માણુસના જવનતે સારુ જરૂર છે તે ધધામાં નીચઉચ્ચપણાને। 
ત૬ાવત હોય જ નહિ. તેમ જ આપણે નણુતા હોઈએ તે 
સિવાય ખીન્ને ધ'ધેો કરવામાં શરમ પણુ ન હોય. અમે તા 
માનીએ છીએ કે કપડાં વણુવાં અને પથ્થર ફ્રેડવા અથવા 
લાકડાં વહેરવાં કે ફાડવાં, કે ખેતરમાં મજૂરી કરવી એ બધા 
જરૂરેના અને માન આપવા લાયક ધ'ધા છે. એટલે એવી 
ઉમેદ રાખવામાં આવે છે કે, મજૂરો નવરા ખેસી વખત 
ગુમાવવાતે બદક્લે ઉપર બતાવ્યા પ્રમાણું ક'ઈક સારા કામની 
અંદર રોકાઈ પોતાનો વખત ગુશ્રગે. 

મજૂરોએ શું કરવું એ વિચાર્યા પછી મારી પાસેથી 
મજૂરોએ શી આશા રાખવી એ કહી જવું જરૂરનું છે. તેને 
વિચાર હવે પછીની પત્રિકામાં કરીશું. 


૪ 


મજૂરોની પ્રતિજ્ઞા કેમ પળાય, લોક-આઉટ ૬ર૨મિયાન 
મજૂરોએ શું કરવું, એ આપણે વિચાર્યું. અમે શી મદદ કરીશું 
એ આ અંકમાં જણાવવાનું રહ્યું છે. અમારી પ્રતિન્તા જણુવાને। 
મજૂરોને હક છે. તે જણાવવી એ અમારી કર છે. 
અમારાથી શું નહિ થઈ શકે એ પહેછું વિચારી લઈએ : 

૧. અમે મજૂરોને ક'ઈ પણુ ખો।ટામાં મદદ નહિ કરીએ. 

૨. મૂરે! ખોડું કરે કૈ વધારેપડતું માગે, ક'ઈ પણુ 
તોકાન કરે, તો અમારે તેમનો ત્યાગ કરવે। જેઈએ અને 
અમારી મદદ બ'ધ થાય. 


૬૦ 


૩. અમે માલિકોનું ખૂરું કદી ઇચ્છી ન શકીએ; ઇને 
અનાસ ૧રેજ જાયસાં તેઓના હિતનો વિત્રાર રછેં ગ છે, માલિકોનું 
હિત જાળવીને અમે મજૂરોનું હિત સાધીએ. 


હવે અમે શુ કરીશ]' તે વિચારીએ : 

૧, મજૂરોએ નેવી સરસ વતણુક આજ લગી ચલાવી 
છે તેવી ચલાવતા રહે ત્યાં સુધી અમે તેએની સાથે જ છીએ. 

૨. તેઓના ૩૫ ટકા મેળવવા અમારાથી જે બને તે 
અમે કરવાના છીએ. 

૭, અમે હજી તો! માલિકોને વીનવીએ છીએ. આમની 
લાગણી ખે'ચવા, પ્રજમત કેળવવા, હજી અમે પ્રયત્ન નથી 
કયો. પણુ સમય આવ્યે અમે મજૂરોની સ્થિતિ આખા 
હિદુસ્તાનને જણુ।વવા તૈયાર છીએ, અતે અમારી.ઉમેદ છે કરે 
નહેર લાગણી આપણી તરક ખે'ચી શકાશું. 

૪. જ્યાં સુધી મજૂરોને તેઓનો હક મળ્યો નથી ત્યાં 
સુધી અમે નિરાંતે ખેસવાના નથી. 

પ૫. મજૂરોની પૈસા સંબધી, નીતિ સંબધી અને કેળવણી 
સબ'ધી રિથતિ નનણુવા અમે મહેનત કરીએ છીએ. તેઓની 
પૈસા સ'બ'ધી સ્થિતિ કેમ સુધરે એ બતાવીશું, તેઓની નીતિમાં 
વધારે થાય એવી મહેનત કરીશું, તેઓ ગ'દાઈમાં રહેતા હોય 
તો ચોખ્ખાઇમાં રહે એવા ઇલાજે શેધીશું, બતાવીશું, તેએ 
અન્તાન હશે તે સાન મળે એવો બ'દોખસ્ત કરવાની મહેનત 
કરીશું, 
૬, આ લડતમાં જેએ ભૂખે મરવાની રશિથિતિમાં આવી 
જરે ને જેએને ક'ઈ કામ મળી નહિ શકે તેવાને એઢાડયા 
પછી અમે એલીશું, તેઓને ખવડાવી અમે ખાઇશેં. 


૬૧ 


૭, માંદા મજૂરોની સારવાર કરીશું, દાક્તર વૈદની 
મદદ મેળવીશું. 

અમે અમારી જવાબદારી સમજને આ કામમાં ઊતર્યા 
છીએ. અમે મનૂરે।!ની માગણી તદન વાજબી માનીએ છીએ, 
ને તે આપતાં માલિકોને તુકસાન નથી પણુ અ'તે ફાયદો છે 
એમ અમે માનીએ છીએ, તેથી જ અમે આ કાયમાં પડયા 
છએ. 

આવતા અંકમાં માલિકોની સ્થિતિતે વિચાર કરીશું. 


પૃ 


આપણે આપણી સ્થિતિતે। વિચાર કરી લીધે।. માલિકોની 
સ્થિતિ વિચારવાનું કામ અઘરું છે. 
સજૂરેની પ્રજૃત્તિનાં ખે પરિણામ આવી શકે: 

૧. મળૂરે!ને ૩૫ ટકા વધારે મળે. 

ર. મજૂરોને વધારો મળ્યા વિના કામે ચઢવું પડે, 

મજૂરોને વધારે મળે તો તેઓનું કલ્યાણુ થાય અને 
માલિકોને જશ મળે, મજૂરોને વધારા વિના કામે ચઢવું પડે 
તો મજૂરો શૌયહીન થઈ ગુલામતી સ્થિતિમાં માલિકના 
હાથમાં જય. એટલે મજૂરોને વધારે મળવાથી બને પહ્ષને 
લાભ છે. મજૂરોના હારવામાં મજૂરોને તો ભારે હાનિ છે, 
સાલિકોની પ્રવૃત્તિનાં પરિણામ પણુ બે આવી શકેઃ 


૧. માલિકે મજૂરોને વધારો આપે. 
૨* માલિકે। મજૂરોને વધારે ન આપે. 


દર્‌ 


માલિકો મજૂરોને વધારો આપે તો મજૂરોને સંતોષ 
થાય, તેઓને ઇન્સાફ મળે. માલિકેને ડર છે કે મજૂરોને 
માગ્યું આપવાથી મજૂરો ઉદ્દત બને. આ ડર પાયા વિનાનો 
છે. મજૂરો કદાચ આજને દબાય તો પણુ પોતાનો લાગ 
શોધી ઉહદ્દત બને એ અસ'ભવિત નથી. દબાયેલા મજૂરે। વેરભાવ 
રાખે એવે! પણુ સ'ભવ છે. દુનિયાની તવારીખ બતાવે છે 
% મજૂરો ન્યાં જ્યાં દખાયા છે ત્યાં ત્યાં તેઆ લાગ મળ્યે 
સામે થયા છે. માલિકે એમ માને છે કે મજૂરોની માગણી 
સ્વીકા્યૌથી તેઓના સલાહકારોની અમર તેઓની ઉપર વધશે. 
બે સલાહકારની દલીલ સાચી હશે, તેએ મહેનતુ હશે, તો 
મૂરે હારે કે જતે છતાં સલાહકારોને તો તેએ છેડવાના 
નથી; અને વધારે ષ્યાનમાં રાખવા જેવું તો એ છે કૈ સલાહકારો 
મજૂરોના ત્યાગ કરવાના નથી. જેઓએ સેવાધર્મ સ્વીકાર્યો 
છે તેએ તે ધર્મ સામાની #તરાજી થતાં પણુ છોડવાના નથી. 
જેમ તે નિરાશ થશે તેમ સેવામાં વધારે પરાયણુ થશે. એટલ્રે 
ગમે તે પ્રયાસો કરે તેોપણુ માલિકે સલાહકારોાને મજૂરોના 
સહવાસમાંથી દૂર નહિ કરી શકે, ત્યારે મનૂરોતે હરાવે તો 
તેઓને શું મળે ? જવાબ તો એ જ આવે છે કે મનૂરોના 
અસ'તોષ વિના ખીજુાં ન મળે. દબાયેલા મજૂરો તરક્‌ 
માલિકે। 'મેશાં શકાતી નજરે ન્નેશે. 

મજૂરોને માગ્યો વધારો આપે તો માલિકે મજૂરોને 
સ'તોષશે. મજૂરે પોતાની ફરજ ચૂકે તો માલિકે હમેશાં 
સલાહકારની મદદ મેળવી શકે, અને હાલ બનેને થતી 
નુકસાની અટકાવે, મૂરે સ'તોષ મળવાથી ઉહમેશાંનેો પાડ 
માનશે, અને માલિકો તથા મજૂરો વચ્ચે પ્રેમભાવ વધશે. 


દડ 


આમ મજૂરોની સફળતામાં જ માલિકોની સફળતા છે, અને 
મજૂરોની હારમાં માલિકોની પણુ હાર છે. આ શુદ ન્યાયને 
ખદલે માલિકોએ પશ્ચિમનો અથવા આધુનિક રાક્ષસી ન્યાય 
સ્વીકાર્યો છે. 

આ ન્યાય કેવે। છે તેના વિચાર આવતા અ'કમાં કરીશું. 


દ 


જેમાં લાગણી અને દયાને! ભાવ રલો છે એ શુદ્ધ ન્યાય 
કહેવાય, એને આપણે હિ'દુસ્તાનના લે।કે પૂવનો અયવા તો 
પ્રાચીન ન્યાય કહીએ છીએ. જેમાં લાગણી અથવા દયાને! 
ભાવ નથી રહલો તેને રાક્ષસી અથવા પશ્ચિમનો કે આધુનિક 
ન્યાય કહીએ છીએ. દયા અથવા લાગણીને લીધે દીકરો 
ખાપની પાસેથી, ખાપ દીકરાની પાસેથી ધણી વખત ઘણું 
છેડી દે છે અને તેમ કરવામાં છેવટે બ'ને લાભ ઉઠાવે છે. 
છોડી દેવામાં છોડનાર એક પ્રકારની શુદ્ધ મગર્‌રી માને છે 
અને એમ છેડવું એ પોતાની નબળાઇની નહિ પણુ પોતાના 
બળતી નિશાની માને છે. હિ'દુસ્તાનમાં એવો જમાનો હતા 
3 ન્યારે નોકરે એક જ જગ્યાએ પેઢી દર પેઢી કામ કરતા. 
તેઓ જ્યાં કામ કરતા ત્યાંના જ કેઢુબના અંગ તરીકે ગણાતા, 
અને માન પામતા. શેઠના દુઃખે તેએ દુ:ખી થતા અને શેઠ 
તેના દુઃખસુખમાં સાથી રહેતા. એમ ચાલતું હતું ત્યારે 
હિ'દુસ્તાનને સસાર ધણુ। સરળ મનાતો! હતે, અને હજારે 
વર્ષ સુધી એવા ધેોરણુ ઉપર રહી ટકી શકયો. હજ પણુ 
આ ભાવનાને નાશ નથી થયે।. ન્યાં આવી યે।જના રહે છે 
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ત્યાં ત્રીજન માણુસનું કે પ'ચનું ભાગ્યે જ કામ પડે છે. શેઠ 
નોકર વચ્ચેના સવાલોનો નિકાલ એ બને સાધે મળીને જ 
કરી લે છે. એકખીશ્નની ગરજ ઉપર પગારના વધારાધટાડાને। 
આધાર આમાં હતો જ નહિ. નોકરોની અછત જાણીને 
નોાકરે। વધારે પગાર માગતા નહે, અને તે।કરોની છત સમજને 
શેઠં પગાર ધટાડતા નહિ. આ ધોરણુમાં અરસપરસની 
લાગણીને, મર્યાદાને, વિનયને, પ્રીતિભાવને પ્રધાનપદ હવું, અને 
આ ધર્મ અવ્યવહારશિક નહોતો ગણાતો, પણુ સામાન્યપણે 
આપણી ઉપર સત્તા ભોગવતો હતે. અને એ શુદ્ધ ન્યાયના 
કાયદાને વશ થઈને વતનારી આ પ્રજાની અંદર સેકડે 
મહાભારત કાયૌ થઈ ગયાં છે, એવો આપણી પાસે અતિહામિક 
પુરાવો છે. આ પૂવના કે પ્રાચીન ન્યાય. 

પશ્ચિમમાં હાલ આથી ઊલટું વતી રહયું છે. પશ્ચિમના 
અધા માણુસોને આ આધુનિક ન્યાય ગમે છે એમ નથી 
માનવાનું, પશ્ચિમમાં એવા ઘણુ સાધુપુરૃષો પડચા છે કે 
જે પ્રાચીન ધોરણુને સ્વીકારીને પોતાનું નિદીષ જવન ગુન્નરે 
છે. છતાં પશ્ચિમની પ્રધાન પ્રશૃત્તિમાં હાલ લાગણીને કે દયાને 
જરાયે અવકાશ નથી. શેઠ પોતાની સગવડ પ્રમાણું પગારનું 
ધોરણુ રાખે એ ન્યાય ગણાય છે. સામાની હાજતનેો વિચાર 
કરવાની જરૂર ગણાતી જ નથી, મજૂર પોતાની ઉશ્છા 
પ્રમાણુ શેઠના ધ'ધાનેો વિચાર કર્યા વિના માગી શકે છે અને 
એ ઇન્સાફ ગણાય છે. સોએ પોતપેતાનું સ'ભાળી લેવું 
અને બીજાએ। તેએને। વિચાર કરવા બ'ધાયેલા નથી, એ 
ઇન્સાક્‌ ગણાય છે. એ ધેોરણુથી યુરોપમાં હાલમાં ચાલતી 
લડાઈ ચાલી રહી છે. શત્રુને ગમે તે પ્રકારે વશ કરવામાં 
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મર્યાદાની જરૂર નથી જણાતી. પ્રાચીન સમયમાં પણુ આવાં 
યુદ્ધ તો થયાં હશે, પણુ તેમાં પ્ર“્ન સ ડોવાતી ન હતી. આ 
અધેોર્‌ ન્યાય આપણે હિંદુસ્તાનમાં દાખલ ન કરીએ એ 
ઇચ્છવા જેવું છે. પોતાનું બળ સમજને માલિકોને વિચાર 
કર્યા વિના જ્યારે મજૂરો માગણી કરશે યારે તેએએ આધુનિક 
રાક્ષસી ન્યાય સ્વીકાર્યો ગણાશે. માલિકે મજૂરતી માગણી 
ઉપર ષ્યાન નથી દેતા તેમાં તેઅએ અનણ્યે અને ભૂલથી 
પણુ રાક્ષસી ન્યાય સ્વીકાર્યો છે. મળૂરોની સામે માલિકની 
એકત્રતા એ કીડીએની સામે હાથીઓનું મડળ ઊભુ કર્યા 
અરેખર છે. ધમને! વિચાર કરતાં માલિકોએ મજૂરોની સામે 
થતાં થરથરવું જેનેઈએ. મળૂરોનેો ભખમરોા એ માલિકને 
લાગ છે, આવે ન્યાય હિંદુસ્તાનમાં પૂર્વે" માણુસોએ સ્તા।નપૂર્વાક 
સ્વીકાયૌ હોય એમ જણાતું નથી. જે ન્યાયતી અંદર કેઈ ને 
નુકસાન થાય જ નહિ એ જ ન્યાય હોય. અમે તો નિશ્રયપૂવક 
આશા રાખેલી છે કે આ ગરવી ગુજરાતની ૨1જધાનીના શ્રાવક 
અથવા વૈષ્ણુવ ધર્મ સ્વીકારનાર માલિકે। મજૂરોને નમાવવામાં, 
તેએને હઠપૂવ'ક એછું આપવામાં કદી પોતાની જત સમજશે 
નહિ. અમે માની લઈએ છીએ કે આ પશ્ચિમનો વાયરે 
જેટલા ઝપાટાથી વાયો! છે તેઢલા જ વેગથી વીખરાઈ જશે. 
વીખરાય કૈ ન વીખરાય, પણુ અમે મજૂરોને હાલ પશ્ચિમમાં 
ચાલતી પ્રભૃત્તિ શીખવવા માગતા નથી. અમે તો તેઓને આપણુ। 
દેશને જૂતે। ન્યાય, જેવો આપણે નણ્યો છે તેવો! ન્યાય, પાળી 
પળાવી તેઓના હક સાબિત કરવામાં મદદ કરવા ઇચ્છીએ છીએ. 

હાલના પશ્ચિમના ન્યાયથી થયેલાં કેટલાંક માઠાં પરિણુ।મે।- 
ના દાખલા આવતા અંકમાં વિચારીશું. 
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દક્ષિણુ આક્રિકા એક મહાન અંગ્રેજ સંસ્થાન છે. ત્યાં 
ગારા લેકેોનેો વસવાટ ચારસે' વર્ષથી ચાદ્ને છે. તેઓને 
સ્વરાજ્યની સત્તા છે. ત્યાંતી રેલવેમાં ધણુ। ગે।ર। મજૂરે! છે. 
આ મજૂરેતે પોતાના પગાર વિષે ગેરઇન્સાફ થતે। હતે. પણુ 
મજૂરોએ માત્ર પોતાના પગારતે। વિચાર કરવાને બદલે આખી 
ર્‌ાજ્યસત્તા લેવાનો વિચાર કયો. આ ગેરઇન્સાફ હતે।, રાક્ષસી 
ન્યાય હતો. આને પરિણામે સરકાર તથા મજૂરે! વચ્ચે ઝેર 
વષ્યું તે દક્ષિણુ આક્ામાં ચોમેર ભય ફ્રેલાયો. કાઈ ને 
પોતાની સલામતી નહિ જણાઈ, છેવરે ધોળે દહાડે બન્ને 
પક્ષ વચ્ચે મારામારી પણુ થઈ તે કેટલાક નિદૌષ માણુસ 
માર્યા ગયા. ચોમેર લસ્કરી સિપાહીઓ કરી વળ્યા. બન્નેએ 
ખૂખ ગુમાવ્યું, બન્નેનો વિચાર એકબીનને હરાવવાને। હતો. 
જાઈને શુદ્ધ ઇન્સાકૂની ગરજ ન હતી, બન્ને એકખીન્નની 
વાતે! વધારીને કરતા હતા. પરસ્પરતી લાગણીની દરકાર એકે 
પક્ષને ન હતી. 

આમ ચાલતું લતું તે « વેળા આપણા મજૂરે શુદ્ધ 
ન્યાય જનળવતા હતા. જ્યારે ઉપરની હડતાળ પડી ત્યારે 
૨૦,૦૦૦ હિદી મજૂરોની હડતાળ નરી હતી. આપણે ત્યાંની 
સરકાર સામે શુદ્ધ ન્યાયને સારુ લડતા હતા. આપણુ। મજૂરેનું 
હથિયાર સત્યામત્રહ હતું. તેઓને સરકારની ઉપર વેરભાવ 
ન હતો, તેએ! સરકારનું ખૂ રું નહાતા ઇસ્છતા, તેઓને સરકારને 
પદભ્રણ કરવાનો લોભ ન હતો. તેએતી હડતાળને લાભ 
ઉપરના ગોરા ભેવા ચાહતા હતા. આપણા મજૂરોએ તેમ 
કરવા ના પાડી. તેઓએ કહ્યું : “ અમારી લડત તો સથાગ્રહની 
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છે. અમે સરકારને કનડવા નથી લડતા, એટલે તમે લડો છે! 
તે દરમ્યાન અમે અમારી લડત મે।ફૂફ રાખીશું.' આમ ડહી 
આપણુ મજૂરોએ હડતાળ બ'ધ કરી. આને આપણે શુદ્ધ 
ન્યાય કહીએ. છેવટે આપણા મજૂરોની જીત થઈ ને તેમાં 
સરકારને પણુ જશ મળ્યો, કેમ કે આપણી માગણી સ્વીકાર- 
વામાં ન્યાય હતે. આપણુ મજૂરોએ લાગણીને સ્થાન 
આપ્યું, સામેનાની ભીડને! તેઆએઆએ લાભ ન લીધે. લડાઈ ને 
અંતે સરકાર તથા પ્રશ્ન વચ્ચે વેર વધવાને બદક્ષે પ્રેમભાવ 
વષ્યો, આપણું માન વધ્યું. આમ શુહ્દ ન્યાયથી થયેલી લડત 
બન્ને પક્ષને લાભદાયી નીવડે છે. 

તે જ ધેરણું આપણે ન્યાયની બુદ્ધિથી આપણી લડત 
ચલાવીશું, માલિકે ઉપર વેરભાવ નહિ રાખીએ ને હમેશાં હક 
ઉપર જ રહીશું તો આપણુ જીતીશું એટલું જ નહિ, પણુ 
માલિકે અને મજૂરે વચ્ચે પ્રેમ વધશે. 

ઉપરના દાખલામાંથી ખીજું આપણું એ ન્નેઈ એ છીએ 
ક સત્યાત્રહમાં બને પક્ષને સયામ્રહી હોવાની જરૂર નથી. 
એક પક્ષ સથામ્રહી રહૈ તોપણુ છેવટે સયામ્રહને। જય થાય 
છે. ને શરૂઆતમાં ઝેર વાપરી લડે તેનું ઝેર પણુ, પોતાના 
ઝેરની સામે ઝેર ન મળવાથી, સુકાઈ નનય છે. માણુસ 
પોતાનું જોર હવામાં કાઢવા જય તો તેનો હાથ ઊતરી નનય 
છે; તેમ ઝેર પણુ ને સામે ઝેર મળે તો જ વધી શકે છે. 

તેથી આપણે ચોક્કસપણે જાણી શકીએ છીએ કે 
આપણે દહજ્ઞાથી લડીશું ને હિમત નહિ મેલીએ તે આપણુને 
અ'તે જય મળવાને «જ છે. 

આવતી કાક કેટલાક સયામ્રહીએના દાખલા વિચારીશું. 
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દુનિયામાં પ્રખ્યાત થઈ ગયેલા મત્યાત્રહીએનું વ્ણુન 
આપણે આ અ'કમાં નથી કરવાના, પણુ આપણા જેવા જ 
માણુસે! કેટલું દુઃખ સહન કરી શકયા છે એ જણુવું આપણુતે 
વધારે ફાયદાકારક અને વધારે ૬ઢ બનાવનારું થઈ પડશે. 
ઇમામ હસન અને હુસેન એ મહા ધીર વીર સત્યામ્રહી થઈ 
ગયા. તેમના નામને આપણે પૂજીએ છીએ, પણુ તેમના 
સ્મરણુથી આપણે સત્યાત્રકી નથી થતા. આપણુને લાગી 
જાય છે કે તેઓની શક્તિ અને આપણી શક્તિ વચ્ચે શે 
મુકાબકષે।? એવું જ સ્મરણુ કરવા યોગ્ય નામ ભક્ત પ્રહલાદનું 
છે. પણુ આપણે બધાં એતી ભક્તિ, એતી દઢતા, એનું 
સત્ય, એનું શૌય કચાંથી કાઢીએ એમ આપણુને લાગી આવે 
છે અને છેવટે હતા તેવા ને તેવા રહી જઈએ છીએ. તેથી 
આ સમયે આપણુ જેવા જ માણુસોએ શું કયું” છે તેને 
ખ્યાલ કરીએ. આવે સત્યામ્રહી હરબતસીંગ હતે।. હરબતસીંગઃ 
૭૫ વર્ષનો ડે।સો હતો. તે દક્ષિણુ આક્કામાં ૭ રૂપિયાના 
પગારથી પાંચ વર્ષ સારું બ'ધાઈને ખેતરોમાં મજૂરી કરવા 
ગયેક્લો. જ્યારે ગયા અકમાં વણુવી ગયા તે ૨૦,૦૦૦ 
[હિદીએની હડતાલ પડી ત્યારે હરખતસીંગ પણુ તેમાં દાખલ 
થયે।. કેટલાક હડતાલિયાને જેલ મળી હતી. તેમાં આ 
હુરેબતસીંગ પણુ આવ્યો. તેના સાથીએએ તેતે વીનવ્યે।. 
તેતે કહું: “તમારું કામ આ દુઃખદરિયામાં પડવાનું છે નહિ. 
“તમે જેલને લાયક નથી. તમે આવી લડતમાં દાખલ નહિ 
થાએ તેથી કેઈ પણુ તમારી તરફ આંગળી કરી શકે તેમ 
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નથી. હર્બતસીંગે જવાબ આપ્યોઃ “તમે બધા ન્યારે 
આપણા માનને ખાતર આટઢલું દુઃખ સહન કરે છે ત્યારે 
મારે બહાર રહીને શું કરવું હતું? હું આ જેલમાં રહીને મરું, 
તોપણુ શું !?' અને ખરે હરબતસીંગ એ જ જેલમાં મરણુ 
પામ્યો અને અમર થઈ ગયે. તે જેલની બહાર મુએ હોત 
તા તેતો કોઈએ ભાવ ન પૂછયો હોત. તે જેલમાં મુએ 
તેથી તેની લાશની કે।મે માગણી કરી અને તે લાશની પાછળ 
સે'કડે હિંદી સ્મશાનભૂમિએ ગયેલા, 


જેમ હરખબતસીંગ તેમ જ ટ્રાન્સવાલના વેપારી અહમદ 
મહમદ કાછલિયા છે. પ૫શ્ચિરતી મહેરબાનીથી તે હજી જવતા 
છે, અને હિદી કે।મને સ'ધરીને તેનું નાક સાબિત રાખીને 
દક્ષિણુ આક્રિકામાં બિરાજે છે. જે લડતમાં હરબતસીંગે 
પોતાના શરીરને ભોગ આપ્યો તે જ લડતમાં શેઠ અહમદ 
મહમદ કાછલિયા કેટલીક વેળા જેલમાં ગયા છે. પોતાને 
વેપાર હતો તેતો નાશ થવા દીધો, અને અત્યારે પોતે ગરીબીમાં 


રહૈ છે છતાં સર્વ ઠેંકાણુથી માન પામી રહ્યા છે. અનેક 
સ'કટો સહન કરીને પણુ તેમણું પોતાની ટેક રાખી. 


પણુ જેમ એક ખુટ્દો મજૂર અને એક મષ્યમ વયના 
પ્રસિદ્ધ વેપારી પોતાના વચનને ખાતર ઝૂઝયા, અનેક કણો: 
સહન કર્યાં, તેમ જ એક જુવાન સત્તર વષની બાળાએ પણુ 
કયુ". તેનું નામ વાલિયામા હતું. તે પણુ એ જ લડતમાં 
કામની ટેકને સારુ જેલમાં ગઈ, ગઈ ત્યારે તાવથી પીડાતી 
હતી. જેલની અ'દર તાવ વધ્યો. જેલરે જેલ છેડવાનું 
સૂચવ્યું. વાલિયામાએ જેલ છોડવાની ના પાડી, અને દઢતા- 
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પૂર્વક જેલ પૂરી કરી. જેલમાંથી નીકળીને ચોથે કૅ પાંચમે 
દિવસે મરણુ પામી. 

આ ત્રણેના શુદ્ધ સત્યાત્રહ હતે. ત્રણુએ દુઃખે! સહન 
કરી, જેલમાં પણુ જઈ પોતાની ટેક પાળી. આપણી ઉપર 
આવું કશુંચે વાદળ નથી. આપણે કસમ પાળવામાં ભારેમાં 
ભારે દુઃખ તો એ જ સહન કરવાનું રહ્યું છે કે, આપણી 
ક'કક મોજમજા એછી કરવી અને આપણુને આજ સુધી 
મળતે। આવ્યો છે તે પગાર વિના સુખેદુઃખે રહેવું. એ ક'ઈ 
ભારે વાત નથી. જે કામ આ જમાનામાં આપણુ જ 
ભાઈએ અતે બહેને કરી શકચથાં તેના જેવું કક આપણુને 
કરવું મુશ્કેલ ન હોવું જેઈ એ. 

આ વિષયને! થે!ડે વધારે વિચાર આવતા અ'કમાં 
કરીશું. 


લ 

ગઈ કાલે આપણે ત્રણુ સયામ્રહીઓના દાખલા વિચાર્યા. 
પણુ એ લડતમાં તેવા ત્રણુ જ સત્યાત્રહી હતા એમ નહિ. 
૨૦,૦૦૦ માણુસ એકી વખતે કામકાજ વિનાના થઈ પડયા 
હતા, અને આ સ્થિતિ બાર દિવસમાં પૂરી નહેતી થઈ. 
આખી લડત તો સાત વર્ષ સુધી ચાલી અને તેટલા કાળ 
સુધી સે'કડે। માણુસે અધ્ધર જીવે રહેલા અને પોતાની રેક 
સાચવેલી. ૨૦,૦૦૦ મજૂરે। લગભગ ત્રણુ માસ સુધી ધરબાર 
વિના અને પગાર વિના રહેલા, ઘણાએ પોતાને થેડેધણેા 
માલ હતો તે વેચી નાંખેલે, પોતાનાં ઝૂ'પડાં તજ્યાં, પોતાના 
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ખાટલાગેદદડાં, જનતવરે વગેરે વેચી નાંખ્યાં અતે ફૂચ કરવા 
નીકળી પડથષા. તેમાંના સે'કડેએ કેટલાક દહડા સુધી વીસ 
વીસ માધલિની મજલ જીધી અને માત્ર પે।ણુ। શેર આટાની 
રોટલી અને અઢી રૂપિયાભાર ચીની ઉપર પોતાના દિવસે! 
ગુજાર્યો. આમાં હિ'દુ પણુ હતા અને મુસલમાન પણુ હતા. 
એમાંના એક સુંબધની જામામસ્જિદના સ્રુઆઝિમના ફરજ'દ 
છે. તેમનું નામ ઇમામસાહેબ અબદુલ કાદર બાવઝીર છે. 
જેમણે કેઈ દિવસ દુઃખ સહન નહોતું કયું તેમણું જેલનું 
દુઃખ સહન કયું, અને જેલમાં રહીને રસ્તાએ। સાફ કરવાની, 
પથ્થર ફોડવાની વગેરે મજૂરી કરી, અને મહિનાએ લગી 
અતિશય સાદા અને તીરસ ખોરાક ઉપર રલ્રા. અત્યારે 
તેમની પાસે ફૂટી બદામ સરખી પણુ નથી. એવા જ સુરત 
જિલ્લાના દાદામિયાં કાજ છે. ખે મદ્રાસ તરફનાં બાળકા સત્તર 
વષની અ'દરની ઉમરના નારાયણુ સ્વામી અને નાગાપાન 
તેમણે પોતાની જિ'દગીને ભોગ દીધો, તડકા સહન કર્યા પણુ 
તે પાછા હઠયા નહિ. 

આપણે યાદ રાખવાની જરૂર છે કે એ જ લડાપની 
અંદર, જે સ્રીઆએ કેઈ દિવસ મનૂરી નહિ કરી હતી, તે 
સ્ત્રીઓ ફેરી કરવાને નીકળી હતી, અને જેલની અંદર ધેખણુનું 
કામ કર્યું હતું, 

આ દાખલાઓને વિચાર કરતાં એવો કયે! મજૂર 
આપણામાં હશે કે જે પોતાની ટેકને નનળવવા ખાતર સાધારણુ 
અગવડ સહન કરવાતે તેયાર ન હોય ? 

અમે નેઈ એ છીએ કે માલિકોએ સૂચનાપત્ર કાઢયાં 
છે તેમાં ક્રોધના આવેશમાં આવી જપ ને કટલીક ન છાને 
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એવી વાતે! લખેલી છે, કેટલીક વાતોને નનણ્યે કે અન્નણ્યે 
વધારી છે, અને કેટલીકને મરોડ આપવામાં આવ્યો છે. 
ક્રોધની સામે આપણાથી ક્રેધ તો થાય જ નહિ, તેમાં 
આવેલી ગેરમુનાસબ હકીકત સુધારવી, એ પણુ ઠીક જણાતું 
નથી. માત્ર એટલું જ કહેવું બસ છે કે તેમાં આવેલા 
લખાણૂુથી દોરવાઈ પણુ ન જવું, તેમ "ખિશ્નઈ પણુ ન જવું. 
મજૂરોના સલાહકારોની ઉપર કેટલાક આરેપેો સુકાયેલા છે 
તે ખરા હશે તો તેનો જવાબ અહી'યાં આપવાથી ખોટા 
હરવાના નથી. તે ગેરવાજબી કે એમ અમે શનણીએ છીએ. 
અહી' જવાબ આપીને ગેરવાજખબીપણું સિદ્ધ ન કરતાં અમારા 
ભવિષ્યના વર્તન ઉપર તેની સાબિતીનેો આધાર રાખીશું. 
આવતી કાક્ષે આ પ્રસંગને લગતું ક'ઈકે વિચારીશું. 
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આપણી આ સ્થિતિમાં ઉપરના સવાલના વિચાર કરવે। 
એ બહુ જરૂરનું છે. લેોક-આઉટને લગભગ પ'દર દિવસ થયા 
એટલામાં કેઈ કહે છે અમારી પાસે ખાવાનું નથી, કોઈ કહે 
છે અમે ભાડું સરખુ પણુ નથી આપી શકતા. ઘણાખરા 
મજૂરોના ઘરોની સ્થિતિ ધણી ખરાબ જેવામાં આવી છે. 
તેમાં હવાઅજવાળુ નથી હેતાં. ધરો નૂનાં થઈ ગયેલાં 
ન્નેવામાં આવે છે. આસપાસ ગ'દકી પુષ્કળ છે. તેઓનાં 
અંગ ઉપર સ્વચ્છ કપડાં નેવામાં નથી આવતાં, કેટલાક 
ધ્વોબીનું ખચ નથી આપી શકતા, તેથી મેલાં કપડાં પહેરે છે; 
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અને કેટલાક કહે છે કે તેએ સાધુનું ખચ નથી કરી શકતા. 
મજૂરેનાં છોકરાં રખડે છે. તેએ તાલીમ વિનાનાં રહે છે 
અને કેટલાક તો. પોતાનાં કુમળાં બાળકોને પણુ કમાણીને 
અથે વાપરે છે. આટલી બધી કંગાલ હાલત ખરેખર શે।ક- 
જનક છે. અને તેનું ઓસડ ૩૫ ટકાને વધારા એ જ નથી. 
બમણા પગાર થાય એ છતાં, બીજ ઇલાજ ન લેવાય તે, 
સ્થિતિ ક'ગાલ રહેવાને સ'ભવ છે. આવી ક'ગાલિયતનાં 
ઘણાં કારણુ! છે. તેમાંનાં કેટલાંક આપણું આજે વિચારીશું. 
મજૂરોને પૂછતાં અમે નઈ એ છીએ કે તેએ પૈસાની તંગી 
આવે ત્યારે દર રૂપિયે એક આનાથી શરૂ કરીને ચાર આના 
સુધીનું વ્યાજ દર માસે આપે છે. આ કમકમાટી ઉપન્નવે 
એવી વાત છે. આવું વ્યાજ જે માણુસ એક વખત પણુ 
આપે તેને છૂટવું મહામુસ્કેલ છે. જરા વિચારીએ. સોળ 
રૂપિયા ઉપર ૬ર રૂપિયે એક આના લેખે સોળ આના વ્યાજ 
થયું, આટલું વ્યાજ આપનાર, મુદ્લ જેટલું વ્યાજ એક 
વરસ ને ચાર મહિનાની અંદર ભરી દે છે. આ પેોણેોસે 
ટકા વ્યાજ થયું. બારથી સોળ ટકા વ્યાજ આપવું પડે તે 
પણુ આકરું ગણાય છે, તા પે।ણાસો ટકા આપનારે માણુસ 
કમ ઊભો થઈ શકે? રૂપિયા ઉપર ચાર આના આપનારનું 
તો પૂછવું જ શું ? એ માણુસને મહિનાના સોળ રૂપિયા 
ઉપર્‌ ચાર રૂપિયા ભરવા પડે અને ચાર મહિનામાં તો મુદ્લ 
જેટલા આપવા પડે, આ વ્યાજ ત્રણુસે* ટકા લેખે થયું. 
આવાં વ્યાજ ભરનારા માણુસે। હમેશાં કરજમાં જ રહે છે 
અને તેમાંથી નીકળી શકતા નથી. વ્યાજને। માર મહમ્મદ 
પેગમ્ખરે ભારે ન્નેયેલ્ો તેથી જ આપણું કૅરાને શરીફની અંદર 
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વ્યાજને વિષેની સપષ્ટ આયતો વાંચીએ છીએ. તેવાં જ કારણુ।થી: 
હિન્દુ શાસ્રોમાં દામદૂપટનેો ન્યાય દાખલ થયે। હેવે। જોઈ એ. 
આ લડતને અંગે ને હિન્દુ અતે મુસલમાન બધા મજૂરે! 
આવાં સખ્ત વ્યાજ નહિ ભરવાના કસમ લેશે તો તેઓની 
ઉપરથી ભારે ખોજે ઊતરશે, ખાર ટકાથી વધારે વ્યાજ 
કોઈએ પણુ નહિ આપવું નનેઈએ. કોઈ એમ કહેશે આ 
વાત તો ઠીક છે, પણુ વ્યાજે લેવાયેલા છે તે કેમ ભરીએ ? 
એ તા હવે જિ'દગીભર ચેટેલી વસ્તુ છે. આવી સ્થિતિતે 
સારામાં સારે રસ્તો તો એ જ છે કે, મજૂર લેકોની અંદર 
એવાં મ'ડળે1 ઊભાં કરવાં કે જેથી એકખબીન્નને પૈસાની પણુ 
મદદ મળી શકે. કેટલાકની સ્થિતિ એવી નેવામાં આવી છે 
કે જેએ। પોતાના વ્યાજના બો।ન્ન તળે કચરાઈ રહેલા ભાઈ ને 
મુક્ત કરી શકે છે. બહારના માણુસેો આમાં એછા જ 
વચમાં પડશે. જેને આપણી ઉપર પૂરે ₹“તખાર છે તે જ 
મદદ કરી શકે. ગમે તેવું સાહસ કરીને પણુ આ મહા- 
દુ:ખમાંથી મજૂરોએ છૂટવાની જરૂર છે. આવાં વ્યાજ આપવાં 
એ ક'ગાલિયતનું ભારે કારણુ છે. ખબીજ્ન' બધાં કદાચ તેનાથી 
ઊતરતાં હશે. તેને વિચાર હવે પછી કરીશું. 


૧૧ 
જેમ જેમ દહાડા જતા જય છે તેમ તેમ મજૂરોને 
. ભમાવનારી પત્રિકાએ પણુ નીકળ્યાં કરે છે. વળી એમ 
સાંભળવામાં આવ્યું છે કે મંગળવારે લોક-આઉટ બ 
થવાને છે, અને જે મજૂરે કામે ચઢે તેમને લેવામાં આવશે. 
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વળી એમ પણુ સાંભળવામાં આવ્યું છે કે પાંચ અતે પાંચ 
કરતાં વધારે મજૂરો લાવનાર મજૂરને ક'ઈક ઇનામ પણુ 
આપવામાં આવરે. આ બન્તે હિલચાલની સામે કાંઈ કરવા 
જેવું ન હેય. બીન્ન માણુસોને રેકીનેનષજૂરોને મિલમાં 
પાછા દોરવાનો માલિકોને અધિકાર છે. પણુ મજૂરોની શા 
કૂરજ છે? મજૂરોએ જણાવ્યું કે તેએને સારું વીસ ટકાના 
વધારો બસ નથી. તેઓએ તે બાબતની નેટિસે! પણુ 
આપી. તેએએ ૩૫ ટકાથી એછે વધારો નહિ લેવાના 
કસમ પણુ ખાધા છે. હવે આવી સ્થિતિમાં આવેલે! મજૂર 
પોતાની રેક, પોતાનું નામ, પોતાની મર્દાનગી છોડયા વિના 
૩૫ ટકા વધે નહિ ત્યાં સુધી પાછે ન જઈ શકે. પણુ 
એવો સભવ છે કે મજૂરમાત્રતે આવી ટેક ન હય, મજૂરમાલે 
આવા કસમ પણુ ન લીધા હોય. કેટલાક મજૂરો ગુજરાત 
અહારના છે. તેઓ આપણી સાંજની સભાઓમાં પણુ ન 
આવતા હેય એવો સ'ભવ છે. તેઓ પણુ ૨૦ ટકાના 
વધારાથી કામે ચઢે તો આપણે ખોડું માતીએ. આવા 
અત્તાન મજૂરોને શેધી કાઢી તેઓને ખરી દશાતનું જ્તાત 
આપવું એટલી અતે એટલી જ આપણી કરજ છે. દરેકે 
યાદ રાખવું જોઈ એ કે એવાઓની ઉપર પણુ કાઈ પ્રકારનું 
દખાણુ ન થવું જોધ એ. 

મંગળવારે એટલ્લે આવતી કાલે સવારના સાડાસાત વાગ્યે 
આપણું હમેશની જગ્યાએ મળવાના છીએ. માલિકાના 
મિલ ઉધાડવાની લાલચમાં કેઈ એ નહિ પડવાને સારામાં 
સારે રસ્તો એ છે કે દરેક સવારના સાડાસાત વાગ્યે જ્યાં 
મળાએ છીએ ત્યાં હાજરી આપવી એટલું જ નહિ, પણુ 
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જેએ આજ સુધી નથી આવેલા એવા અજ્ઞાત અને પરદેશી 
મજૂરો છે તેમને પણુ શેધી કાઢવા. તેમને આમત્રણુ 
આપવું અને તે સભામાં લઈ આવવા. આ લાલચના 
દિવસોમાં સહને ધણુા। વિચારો આવશે. રેાજગાર કરનારને 
બિનરે। ગાર રહેવું મહાદુઃખદાયક હોય કે. આવા બધાને 
સભામાં આવવાથી ક'ઈક ધીરજ મળશે. નજેએ પોતાની 
શક્તિને! ખ્યાલ રાખી શકે છે તેએને બિતરોજગાર રહેવાપણું 
રહેતું નથી, હકીકતમાં મજૂર એટલે! બધે સ્વતંત્ર છે કે, 
તેને જો પોતાની દશાનું ભાત આવે તો ને।કરી જવાથી કદી 
અકળામણુ આવે જ નહિ. પૈસાદારની મૃડીનો અ'ત આવે, 
તે ચોરાઈ જય, ખોટે રસ્તે વપરાતાં પળવારમાં ખૂટી જય, 
પોતાની ખો(ી ગણુતરીથી પૈસાદારતે દેવાળુ' પણુ કાઢવું પડે, 
પણુ મળૂરતી મૂડી અખૂટ છે, ન ચોરાય તેવી છે, અતે તેને 
મનમાન્યું વ્યાજ હમેશાં મળ્યાં કરે છે. તેના હાથ અને 
પગ, મળરી કરવાની શક્તિ, એ તેની અખૂટ મૂડી છે, અને 
તેની મજૂરી એ વ્યાજ છે. વધારે શક્તિ વાપરનારા મજૂર 
સહેજે વધારે વ્યાજ લઈ શકે છે એવે સીધે! ન્યાય છે. 
આળસુ મજૂરને જરૂર ભૂખે મરવું પડે છે. તેને નિરાશા 
થાય. ઉધોગીને પળવાર પણુ ચિ'તા ભોગવવાનું કારણુ નથી. 
સહુ મંગળવારે સવારે વેળાસર આવજે અને ત્યાં તમે કેવા 
સ્વતંત્ર છે! તેનું વધારે ભાન મેળવી શકશે. 


૧૨ 
આજથી નવું પ્રકરણુ શરૂ થાય છે. માલિકોએ લૌક- 
આઉટ ખઅ'ધ કરવાનો દરાવ ક્યો છે અને જેને ર૦ ટકાનો 
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વધારે લઈને જવું હોય તેને લેવા પોતાની ઇચ્છા બતાવી છે. 
ગમેટલે હવે માલિકોનો લોક-આઉટ મટીને મજૂરોની હડતાલ 
આજથી શરૂ થાય છે. માલિકેના આ ઠરાવની નહેર ખબર 
તમે સૌએ જેઈ છે. તેમાં તેએ લખે છે કે ધણા મજૂરે 
ચઢવા તેયાર છે. એમ છતાં તેઓના લોઢ-આણઉટને લીધે ચઢી 
શક્યા નથી. મજૂરોને! હમેશાં થતો મેળાવડો અને તેઓના 
કસમ વચ્ચે અને માલિકોને મળેલી ખબર વચ્ચે કાંઈ મળતા- 
પણું જેવામાં આવતું નથી. યા તે। માલિકોને મળેલી ખબર 
સાચી છે અથવા તો મજૂરો હમેશાં મેળાવડામાં હાજર થાય 
છે અને તેઓએ કસમ લીધેલા છે એ સાચુ' છે. મજૂરોએ 
કસમ લેતા પહેલાં દરેક બાબતને! વિચાર કર્યો છે, અને હવે 
તેએથી ગમે તેવી લાલય મળે અને ગમે તેટલું દુઃખ થાય 
ત્તાપણુ ૩૫ ટકાને। વધારે। મળ્યા વિના કામ ઉપર ન જ ચઢી 
શકાય. આમાં તેઓનું ઈમાન રહેલું છે. એક તરક વચન 
અને ખીજ તરક લાખે! રૂપિયા, એ બ'નેની સરખામણી કરે 
તો તેમાં વચનનું વજન ચઢી જવાનું છે, આ વાતને મનૂરે 
ગાખી રાખશે એવી અમારી ખાતરી છે. મજૂરોને ચઢવાને 
પોતાના વચનને વળગી રહેવા સિવાય ઇલાજ છે જ નહિ, 
અને અમારી તે! ખાતરી છે કે જે મિલમાલિકે સમજે તે 
તેઓની ઉન્નતિ પણુ મજૂરોના કસમ પાળવામાં રહેલી છે. 
જેએ પોતાના કસમ નહિ પાળી શકે તેવા માણુસો। પાસેથી 
મજૂરી લઈ ને છેવટે તો માલિકે! પણુ થઞાયદો નથી ઉઠાવવાના. 
ધામિક %ત્તિવાળા માણુસ ખીન્નની પ્રતિસ્‌ા। તોડાવવામાં કદી 
રાજી થાય નહિ, કદી ભાગ લે નહિ, છતાં અત્યારે આપણુને 
સમાલિક્રેની ફરજ વિચારવાને અવકાશ નથી. તેએ પોતાની 
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જૂરજ સમજે છે. આપણે તે માત્ર તેઓને વીતવી શજીએ, 
પણુ મળૂરેને પોતાની ૬રજ આ વખતે સંપૂણું રીતે વિચારી 
ક્ષેવાની જરૂર છે. આવે! અવસર ફરી પાછે! નથી આવવાને. 

મજૂરો કસમ તોડીને શું મેળવવાના છે, એ જરા 
વિચારીએ. આ સમયે હિન્દુસ્તાનમાં ઈમાનદાર માણુસને ગમે 
તે જગ્યાએ હૉંશિયારીપૂવવક મજૂરી કરે તો વીસ પચીસ 
* ર્‌પિયા મળી રહે છે. એટકલ્ષે મજૂરોને ભારેમાં ભારે ધકો તો 
એટલે જ પહોંચી શકે કે માલિકો હમેશને સારુ તેઓને। લાગ 
કરે અને તેઓને બીજી જગ્યાએ નોકરી શેધવી પડે. વિચાર- 
વાન મનળૂર સમજ લે કૈ થોડા દિવસના પ્રયાસથી તે પોતે ગમે 
ત્યાં નોકરી મેળવી શકશે. પખ્યુ એવું અ'તિમ પગલું માલિકે 
ભરવા નથી જ માગતા એ અમારી ખાતરી છે. મળૂરેા 
પોતાની પ્રતિસ્નામાં ચુસ્ત રહેશે તો કઠણુમાં કઠણુ હદય પણુ 
પીગળવાનું છે. 

એવે! સંભવ છે કે ગુજરાતતી બહારના મજૂરોને (ઉત્તર- 
માંથી આવેલા અને દક્ષિણુમાંથી એટલે મદ્રાસથી આવેલા 
મજૂરોને) આ લડતને। પૂરે। ખ્યાલ નથી, આપણે સાવઃજનિક 
કાર્યોમાં હિન્દુ, સુસલમાન, ગુજરાતી, મદ્રાસી, પ'“જબી એવા 
ભેદ રાખતા નથી, રાખવા ઇચ્છતા નથી. આપણે એક જ 
છીએ, અથવા થવા માગીએ છીએ. તેથી આવા ગુજરાતની 
અહારથી આવેલા મજૂરોને આપણે દિલસે।જીપૂવ|ક આ લડતનું 
ખરું સાન આપવું ત્તેઈએ, અને તેઓને પણુ સમનનવવા 
નનેઈએ કે આપણી સાથે રહેવામાં તેઓનો અતે બધાને 
લાભ સમાચેદ્વો છે. 
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એવી અફવા આવેલી છે કે, ધણા મજૂરો કામ ઉપર 
ચઢવાતે તેયાર છે, પણુ બીનનએ। તેમને નેરજુલમ કરીને 
મારની બીક આપીને રેકી રાખે છે. અમારી પ્રતિસ્ના દરેક 
મજૂરોએ યાદ રાખવાની જરૂર છે કે જે મજૂરો ખીજાએની 
ઉપર દાબ મૂકી તેમને ધમકાવીને કામે જતાં અટકાવે તો ” 
અમારાથી મદદ ન થઈ શકે. આ લડતમાં જે પે।!તાતી ટેક રાખશે 
તે જ જીત્યો! છે. કઈની પાસે ટેક પરાણુ નથી રખાવી શકાતી. 
એ વસ્તુ જ એવી છે કે જે પરાણુ ન થઈ શકે. રેક રાખીને 
આપણું આગળ વધવા મામીએ છીએ. ખીકનોા માર્યો જે 
માણુસ કાંઈ કામ ન કરે તે માણુસ શાની ઉપર આગળ વધી 
શકે? તેની પાસે કઈ રહ્યું જ નથી. એટલે દરેક મજૂરે 
યાદ રાખવાની જરૂર છે કે કેઈ પણુ બીનજ્ન મજૂરની ઉપર 
કોઈ પ્રકારનું દબાણુ કરવું જ નહિ. જે દખબાણુ કરવામાં 
આવે તે આખી લડત નખબળી પડી જર્ધને તૂટી જવાને 
સ'ભવ છે. મજૂરે।ની લડતના આધાર કેવળ તેઓની માગણીના 
અને તેઓના કાયના ન્યાયની ઉપર રહેલો છે. જે માગણી 
ગેરવાજખી હેય તો મજૂરો જતી ન શકે, માગણી વાજખી 
હેય પણુ માગેલું મેળવવામાં અન્યાય વાપરે, જૂડુ' ખેલે, 
ફસાદ કરે, બીન્નઓને દબાવે, આળસ કરે અને તેથી સંકટ 
ભોગવે તોપણુ તે હારી શય. કોઈની ઉપર દાબ ન મૂકવે 
અને પોતાના ભરણુપોષણુ જેગી મજૂરી કરવી, એ આ 
લડતની અંદર ધણી જ જરૂરી વસ્તુએ। છે. 
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સ્ત ધનવાનયું દૃચિચાર વૈતો છે તેસ મગૂરયું નગરી છે. નને 
ધનવાન ધન ન વાપરે તો ભૂખે મરે તેમ જ મૂર પોતાનું 
ધન - મજૂરી - ન વાપરે-ન કરે તો પોતે ભૂખે મરે. મજૂરી ન 
કરે તે મજૂર જ કહેવાય નહિ. મજૂરી કરતાં શરમાય તે 
મળૂરને ખાવાને હક જ નથી. એટલે જો મળૂરે આ મહાન 
લડતમાં પોતાની પ્રતિત્તા પાળવા ઇચ્છતા હોય તો તેઓએ 
મળૂરી કરતાં શીખી લેવું જેઈ શે. ફાળા એકઠા કરી નવરા 
રહી ફ્‌ાળામાંથી પૈસા લઈ જે પોતાનું પેટ ભરે તેને જીત 
મેળવવાને હક નથી. આ લડત મજૂરે! પોતાની ટેકને સારુ 
લડે છે. જેએ કામ કર્યા વગર ખાવા માગે છે તેઓ ટેક 
શું છે તે સમજતા જ નથી એમ કહેવાય. જેને શરમ છે, 
જેને સ્વમાનની ગરજ છે તે જ ટેક પાળે. જેને નહેર 
જ્ાળાએ।માંથી વગર મહેનતે નભવાને। વિચાર છે તેએને શરમ 
છે એમ કેણણુ ન કહે? એટલે આપણુને લાજમ છે કે આપણે 
ક'ઈક પણુ મજૂરી કરીને આપણું ગુજરાન કરીએ. મનૂર 
મળૂરી ન કરે તે તે। સાકર પોતાની મીઠાશ છેડે એવી 
વાત થઈ. 


આ લડત માત્ર ૩૫ ટકાને! વધારે! લેવાની નથી, પણુ 
મજૂરો પોતાના હકતે સારું દુઃખ સહન કરવા તેયાર છે 
એમ બતાવવા સારુ છે. આ લડત આપણી ટેક જાળવવા 
સાર્‌ છે. આ લડત આપણે સારા થઈએ એવી ઇચ્છાથી 
ચલાવીએ છીએ. નજ્ને આપણે નહેર પૈસાને ખોટા ઉપયોગ 
કરીએ તે સારા થવાને બદલે બગડીએ. એટલે ગમે તે વિચાર 
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કરીએ તાપણુ આપણુને જણાશે કે આપણું મળૂરી કરીને જ 
આપણું પોષણુ કરવાનું છે. શીરીનને ખાતર ક્રફાદે પથ્થર 
ટ્રેડયા. મજૂરોની શીરીન તેઓની ટેક છે, તેને ખાતર મજૂરો 
પથ્થર કૈમ ન ફ્રેડે ? સત્યને ખાતર હરિશ્ચન્દ્ર વેચાયા ! પોતાના 
સત્યને ખાતર મનૂરે મજૂરી કરવામાં દુઃખ હેય તે તેટલું 
દુઃખ સહન ન કરે ? ટેકને ખાતર “મામ હસન અને હુસેને 
ભારે દુઃખે। ઉઠાવ્યાં. ટેક રાખવા સારુ આપણે કેમ મરવાને 
પણુ તેયાર ન રહીએ ? આપણુને ઘેર ખેઠાં પેસા મળે ને 
આપણે લડીએ તો આપણું લડયા એમ કહેવું ખોટું ગણાય. 
એટલે અમારી ઉમેદ છે કે દરેક ભાઈ પોતાની રેક નળળવવા 
સારુ મજૂરી કરી પોતાનું પેટ ભરશે ને દઢ રહેશે. અ લડત 
લ'બાશે તો આપણી નબળાધથી. ન્યાં સુધી મિલમાલિકે। માનશે 
% મજૂરે! મજૂરી નહિ કરે ને છેવટે પડી તે જશે જ, ત્યાં 
સુધી તેઓને દયા નહિ છૂટે ને તેએ। સામે રલ્રા કરશે, મજૂરે 
કેદી પોતાની હડ છોડવાના જ નથી એવી ખાતરી તેઓને 
નહિ થાય ત્યાં સુધી તેએનને દયા નહિ આવે ને તેએ પોતાને 
નફો જતો કરીને સામે રહ્યા કરશે. મનરો પોતાની ટેક ગમે 
તેમ કરતાં નહિ છેડે એવું તેઓને ચોક્કસ લાગરે ત્યારે 
તેઓને દયા આવશે જ, ને ત્યારે તેએ મનળૂરેોને વધાવી લેશે. 
આજે તો તેએ એમ માને છે કે મજૂરો મજૂરી તો નથી જ 
કરવાના, એટલે આજકાલ પડશે. જે મળૂરો પારકા પૈસા 
ઉપર પોતાની આજવિકાને। આધાર રાખે તો માલિકે। વિચારી 
લેશે કે એ પૈસા કોઈ દહાડે તો ખૂટશે જ. એમ નનણી 
તેએ મજૂરોને દાદ નહિ આપે. મજૂરે જેની પાસે ખાવાનું 
સાધન નથી તેએ મજૂરી કરતા થઈ જરે તો માલિક્રે સમજશે 
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૧ ને તેએ ઝટ ૩૫ ટકા નહિ આપે તા મજૂરોતે ખોઈ 
એસશેઃ. આમ લડતને ટ્ર'કી કરનાર તેમ જ લ'બાવનાર્‌ 
આપણે જ છીએ. વધારે દુઃખ હમણાં જ સહન કરીને વહેક્ષેો 
જછીટકારેો મેળવી શકીએ. દુઃખ સહન ન કરીએ તેમ લડત. 
લ'બાવાની જ. આ બધા વિચાર કરી જેએ। નબળા થયા 
છે તેઓ સખળા થશે એવી અમારી ઉમેદ છે. 
ખાસ સૂચના 

કેઢલાક મજૂરો એમ સમજ્યા છે કે જેએ નખળા થયા 
છે તેએને સખબળા થવા સમજવી શકાતા નથી. આ સમજ 
તદન ગેરવાજબી છે. જેએા ક'ઈ પણુ કારણુથી નબળા 
પડયા હેય તેઓને વિનયપૂર્વક સમનવવા એ તમારું ને અમારું 
અધાનું કામ છે. જેએ। લડત નથી નણુતા તેઓને નાન દેવું 
એ પણુ આપણું કામ છે. અમારું તો એમ કહેવું છે કે 
આપણે કેઈ ને ધમકી દધને, જૃડું' બોલીને, મારીને, બીજને 
ક'ઈ પણુ દાબ મૂકીને રાખવાના નથી. જેએ। સમજાવ્યા ન 
સમજે તેએ કામ પર નય તેથી આપણે તદન નીડર રહેવાનું 
છે, અને એક માણુસ પણુ ખહાર રહલ્યો હશે તેના અમે કેઈ 
પણુ કાળે ત્યાગ નથી કરવાના. 
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ગાંધીજીની પ્રતિસ્ઞાના હેતુ તે અથ સમજવાની જરૂર 
જે, પહેલી વાત યાદ રાખવાતી એ છે કે તેમનું ત્રત 
માલિક્રેની ઉપર અસર ઉપન્નવવા સારુ નથી લેવાયું. જે તે 
હેતુથી ભેવાય તો લડતને ધક્કો પહોંચે અતે આપણી નામોશી 
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થાય. માલિકોની પાસેથી આપણે દાદ-ઇનસાફ્‌ માગીએ છીએ. 
તેઓની કેવળ દયા નથી માગતા. વળી જેટલે દરજ્જે દયા 
માગીએ છીએ, તે દયા મન્નૂરો ઉપર ભલ્લે થાય. મજૂરોની 
ઉપર્‌ દયા કરવી એ તેઓની ૬રજ છે એમ આપણે માનીએ. 
પણુ ગાંધીજી ઉપર દયા કરીને આપણું ૩૫ ઢકા 
લઈએ તે આપણી હાંસી જ થાય અને તે મજૂરેથી 
સ્વીકારાય નહે. ગાંધીજ ને માલિકોની સાથેના અથવા તે 
જનસમાજની સાથેના પોતાના સ'બધનેો આવે। ઉપયોગ કરે 
તા પોતાની સ્થિતિનો તે ગેરઉપયોગ થયે। ગણાય, ગાંધીજની 
પ્રતિદા “નય. ગાંધીજના ઉપવાસને। મજૂરોના પગારની સાથે 
શે સખધ હોઈ શકે? પચાસ માણુસ માલિકોને ધેર લાંધે 
તેથી માલિકે। મજૂરોને ૩૫ ટકાનો હક ન હોય તે કેમ 
આપે? જે આમ હકે મેળવવાની પ્રથા પડે તો જનસમાજ 
ચલાવવો લગભગ અશડંચ થઈ પડે, આ ગાંધીજના ઉપવાસની 
ઉપર માલિકે! પ્યાન દઈ ન શકે અને તેઓએ પ્યાન દેવું ન 
જેઈએ. છતાં ગાંધીજીએ કરેલા આવા કાર્યતી અસર માલિકે! 
ઉપર નહિ જ થાય એ અનવું અશડય છે. 

એ અસર જેટન્લે દરજ્જે થશે તેટલે દરન્જે આપણે 
દિલગીર થઈએ. પણુ ગાંધીજના ઉપવાસથી ખીન' ભારે 
પરિણુા।મેો આવતાં હોય તે] તેતો આપણે ઇનકાર ન કરીએ. 

જે પરિણામ લાવવાને સારુ ઉપવાસ લેવાયો છે એ 
તપાસીએ. ગાંધીજીએ નેયું કે મજૂરોમાં પ્રતિસ્ઞાની કિમત 
એઈછી થવા લાગી હતી. તેએએ માની લીધેલી ભૂખની 
બીકથી તેઓમાંના કેટલાક પ્રતિજ્ઞા છોડવા તત્પર થયા હતા. 
દસ હજર માણુસ પોતાની પ્રતિત્ઞા છોડે એ અસલ્ર વાત 
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ગણાય. પ્રતિત્ના ન પાળવાથી માણુસ નિબળ થાય છે ને 
છેવટે પોતાની માણુસાઈ ખોઈ ખેસે છે. એટલે પ્રતિત પાળી 
શકવામાં લેકેને જેટલી બને તેટલી મદદ કરવી એ આપણુ 
બધાનો ધર્મ થઈ પડયો. ગાંધીજએ વિચાયું' કે જે પોતે 
ઉપવાસ કરે તો પ્રતિસ્ઞાની કિ'મત પોતે કેટલી આંકે છે તે 
ખરું પડે. વળી મજૂરો ભૂખે મરવાની વાતો કરતા હતા. 
ભૂખે મરવું પણુ પ્રતિજ્ઞા પાળવી, આ ગાંધીજીનું વાડય. એ 
તેઓએ તો ખરું પાળવું જ જેઈએ. એ તો પોતે ભૂખે 
મરવા તૈયાર થાય તો જ ખરૂં પડે. મજૂરે! કહેવા લાગ્યા 
" અમે મજૂરી ન કરીએ છતાં અમને પૈસાની મદદતી જરૂર 
છે, આ વાત ઘણી ભયકર લાગી. મજૂરે આવી વાત કરે 
તે। દેશમાં અવ્યવસ્થા થાય તેનો પાર જ ન આવે. લેકેને 
મજૂરી કરવાનું કણે ઉપાડવાનું અસરકારક રીતે ગાંધીજ એક 
જ રીતથી બતાવી શકે. પોતે કણ ઉઠાવવું જેઈએ. પોતાની 
મજૂરી તો હતી પણુ તે બસ ત હતું. ધણા અથ સરે એવી 
વસ્તુ તેમણે ઉપવાસ માની અને તેમણુ તે શરૂ કયૌ. તે 
ઉપવાસ જ્યારે મજૂરેોન ૩૫ ટકા મળે ત્યારે અથવા તો 
મજૂરો પ્રતિજ્ઞા તોડે યારે છૂટે. પરિણામ ધારેલું આવ્યું. 
એ જેએ પ્રતિત્ઞા લેવાઈ ત્યારે હાજર હતા તેઓએ જેનેયું. 
મજૂરે જગૃત થયા, તેઆએએ મજૂરી શરૂ કરી ને તેઓને 
ધમ, તેઓનું પમાન રહ્યાં. 

મજૂરો હવે સમજ્યા છે કે મજૂરોની પ્રતિસ્‌ા। રહેવાથી 
તેઓને ઇન્સાફ મળવાને છે, મહાત્મા ગાંધીજની પ્રતિજ્ઞાથી 
તેઓને જેર મળ્યું. પણુ તેઓને ઝૂઝવું છે તા તેએના પોતાના 
જ બેર ઉપર. મજૂરોને ઉદ્દાર મળનૂરા ઉપર જ છે. 


ત્પ 
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શ્રો, શ'કર્લાલ બે”કર્‌ની પત્રિકા 


તમારે માટે હું પહેલી જ પત્રિકા લખુ' છું. તેથી મારે 
એટલું તો જણાવી દેવું જનેઈએ કે એ લખવા માટેને। મારે 
અધિકાર નામને। જ છે. મે' પોતે મજૂરી કરી નથી. મજૂરોને 
ખમવાં પડે છે તેવાં દુઃખ વેઠંયાં નથી, તેમ એ દુઃખ સમજી 
તેને દૂર કરવા માટે હું કઈ કરી શકતો નથી. માટે આ 
પ્રસગે જે કઈ સલાહ આપવાની મને જરૂર જેવું જણુ।ય છે 
તે આપતાં મને સ'કોચ તે થાય છે જ. પરંતુ, અગાઉ મે 
તમારે માટે કઈ કયું નથી તોપણુ હવે પછી તો તમારે માટે 
મારી શક્તિ પ્રમાણું મારે ક'ઈક કરવું જ એવી મારી તીત્ર 
ઇચ્છા છે, અને તે ઇચ્છાને લઈને જ હું આ લખુ છું, 

આજથી ખે દિવસ ઉપર આપણી સ્થિતિ કેટલેક અ'શે 
ચિંતાતુર થઈ પડી હતી. તમારામાંથી કેટલાક ભાઈ એ! 
ત'ગીમાં આવી પડયા હતા; અને એ ત'ગીમાંથી મુક્ત થવા 
માટે ગાંધીજના આગ્રહ સમુજબ મનૂરી કરી લેવાને 
ખદલે લીધેલા કસમ તોડી તેએ કામ ઉપર ચાલ્યા નય 
એવે ભય જણાતો હતે. પણુ એ સ્થિતિ આજે રહી નથી. 
ગાંધીજએ લીધેલી પ્રતિજ્રાથી આપણાં જડ ફહેદયમાં 
ચૈતન્ય આવ્યું છે, આપણી પ્રતિજ્ઞા કેટલી ગ'ભીર છે તેનું 
આપણુને ભાન થયું છે. નનન ન્ય તોપણુ કસમ નહિ 
છોડીએ એ હવે માત્ર સભામાં જ ખોલવાનું નાંહે, પણુ કરી 
બતાવવાનું છે, એવી આપણી ખાતરી થઈ ગઈ છે. સ્થિતિમાં 
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થયેલા આ ફેરફારના પુરાવા તરીકે ત'ગીમાં આવી પડેલા 
ભાઈઓએ ખુશીથી મજૂરી કરવાનું કયું” છે, એટલું જ નહિ 
પરતુ જેમતી સ્થિતિ સારી છે તેઆએ ખીજ ભાઇ ઓને 
પોતાને દાખલ્ષો ખેસાડીને તથા પોતાની મળૂરીમાંથી આવતા 
પૈસાથી ખીજને મદદ આપીને, આપણામાં ફૂટ પડવાને 
સ'ભવ હમેશ માટે દૂર કયૌ છે. પરંતુ એ બસ નથી. 
ગાંધીજએ લીધેલી પ્રતિસ્ાથી આપણું માથે ભારે જવાબદારી 
આવી પડી છે, અને એ જવાબદારી આપણે પૂરેપૂરી સમજતા 
હોઈએ તો આ લડતને બને તેટલે જલદીથી અંત આણુવાને 
જવતોડ પ્રયત્ન કરવે। ન્નેણ એ; અને જે જે ઉપાયોથી 
આપણી ટેક ન્નળવી લડત ટ્'કી કરી શકાય તે તે ઉપાયો 
તરત જ લેવા નઈ એ. આપણી ટેક ૩૫ ટકા લેવાતી છે., 
અને આપણુ જણીએ છીએ કે એ ૩૫ ટકા આપવાનું 
આથિક દ૬દ્િએ શેઠિયાઓને માટે મુશ્કેલ નથી. પરતુ એ 
૩૫ ટકા આપતાં તેમને એવે! ભય લાગે છે કે મજૂરેનું ચઢી 
વાગશે, તેએ ઉદ્દત થઈ જશે, જરા જરામાં બહાનાં કાઢી 
રિસાશે, અને સહેજ સહેજ બાબતમાં હડતાલ પાડી ઉદ્યોગને 
નાશ કરશે. આ ભયને માટે મને તો કારણુ જણાતું નથી. 
જે ઉઘધોગમાંથી મજૂરોને રોજ મળે તે નાશ થાય એવું મજૂરે 
ઇચ્છે જ નહિ. છતાં જે મજૂરે! ન્યાય અન્યાયનો વિચાર 
કર્યા વિના મર્યાદા મૂકી વતે તો ઉપર કહેલું અનિણ પરિણામ 
આવ્યા વિના રહૈ જ નહિ. એ પરિણામમાંથી આપણે 
બચવા ઇચ્છતા હેઈ એ તો આપણે રીતસર સાચી દાનતથી 
કામ કરવાને નિશ્રય કરવો જોઈ એ. અણુધટતી માગણી 
ન કરવાને।, ન્યાય માટે પણુ ખીન્ન ઉપાયે! ખૂટે યાં સુધી 
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હડતાલ જેના ઉપાય ન લેવાના નિશ્રય ડરવે। જેઈ એ. પર'તુ 
એવા નિશ્ચયથી આપણું કામ સરતું નથી. આપણે તો એ 
આપણે નિશ્ચય રોઠિયાઓનતી પાસે જઈને તેમતી' આગળ 
પ્રગટ કરી, આપણે વિષે તેમતે। વિશ્વાસ ઉત્પન્ન કરવે। રહે 
છે; જે ભયને લીધે તેએ આપણુને ૩પ ટકા આપતાં સકોચ 
ખાય છે, તે ભય દૂર કરવે। રહે છે. આ માટે સત્વર પગલાં 
શેવા કારીગરોને મારો ખાસ આગ્રહ છે. 
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અખ'નેની જીત 

આપણે આગલી ઉહસ્તપત્રિકાઓમાં જોઈ ગયા છીએ કે 
સત્યામ્રહમાં હમેશાં બ'નેની જત હોય છે. જે સત્યને સારુ 
લડષ્ો અને જેણું સત્ય મેળવ્યું તે તો જીત્યો જ, પણુ જે 
સત્યની સામે થયો અને જેણુ છેવટે સત્ય ઓળખ્યું અને 
આપ્યું તે પણુ જીત્યો જ ગણાય, એ વિચારે મજૂરોની 
પ્રતિસ્ઞા પળી છે તેથી બને પક્ષ જીત્યા છે. વળી માલિકોએ 
પણુ પ્રતિત લીધેલી કે તેએ ૨૦ ટકા ઉપરાંત નહિ આપે; 
તેએની પણુ પ્રતિજ્ઞાને આપણું માન આપ્યું છે. એટલે 
બએેઉતી લાજ રહી છે. સમાધાની શી છે તે હવે ન્નેઈ એ : 

૧, મજૂરોએ આવતી કાજ્તે એટલે તા. ૨૦મીએ કામે 
ચડવું અને તા. ૨૦મીએ તેઓને ૩૫ ટકાનો વધારે મળે 
અને તા. ૨૧મીએ ૨૦ ટકાતે। વધારે! મળે. 

ર૨. તા. રરમીથી ૩૫ ટકા સુધી પ'ચ ઠરાવે તે 
વધારે મળે. . 
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૩, ગુજરાતના સાક્ષરશિરોમણિ, સાધુ પુરુષ અને ગુજરાત 
કૉલેજના અધ્યાપક અતે વાપસ પ્રિન્સિપાલ આન'દશ'કર્‌ 
આપુભાઈ ધુવ એમ. એ., એલએલ. ખી. પચ નિમાય. 

૪. પ'ચ સાહેબને! ઠરાવ ત્રણુ માસની અ'દર બહાર 
પડે. તે દરમ્યાન મજૂરોને ર૭ ટકા વધારો મળે. એટલે 
“ક મજૂરોએ અરધા મેલ્યા અને માલિકોએ અરધા મેલ્યા. 

૫. પચ ઠરાવે તે ટકા પ્રમાણુ ૨૭ ટકા ઉપર વધધટ 
ભેવીદેવી. એટલે કે નને ર૭ાથી વધારે ટકા પ'ચ ઠરાવે તો 
માલિકે। તે વધારો મજરે આપે, અને ને ર૭ાથી ઓછા 
ઠરાવે તો તેટલા મજૂરો મજરે આપે. 

આમાં ખે તત્ત્તને! નિશ્રય થયે, એક તો મજૂરોની 
રક રહી, અને ખીજું, બ'ને પક્ષ વચ્ચે કઈ મહત્ત્વની તકરાર 
થાય તો તેનો નિણુય હડતાલ પાડીને ન કરવો પણુ પ'ચ 
મારફતે. આગળ ઉપર બને પક્ષ પોતા વચ્ચેતી તકરારને 
નિવેડે પ'ચથી જ કરશે એવી સમાધાતીની શરત નથી. 
પણુ સમાધાનતીમાં પ'ચને। સ્વીકારે થયો એટલે માની લેવાય 
“ક ખીજ વેળાએ પણુ એવે અવસરે પ'ચ નિમાશે. સાધારણુ 
“નજીવી બાખતમાં પ'ચ નિમાશે એમ માનવાનું નથી. માલિકે 
અને મજૂરે વચ્ચે મતભેદ થાય તેમાં હમેશાં ત્રીન્ને પક્ષ 
વચ્ચે આવે એ બનેને શરમાવનારું ગણાય. માલિકેથી તો 
તે સહન થાય જ નહિ. એવી શરત નીચે માલિકે ધ'ધો ન 
કરે. લદ્દમીને હમેશાં જગત માન આપતું આવ્યું છે, અને 
"લક્ષ્મી હમેશાં માન લેશે. એટલે મજૂરો નજવી બાબતમાં 
“માલિકોને કનડે તો તેઓનો સબધ તૂરે. એવી કનડગત 
મજૂરો નહિ જ કરે એવું અમે માનીએ છીએ. અમારે 
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એમ પણુ કહેવાની જરૂર છે કે મજૂરીએ કદી વગર વિચારે 
હડતાલ નહિ પાડવી. અને અમને પૃછષા વિના હડતાલ પાડે 
તો અમારાથી મદદ ન દઈ શકાય. એવી શકા થઈ છે કે 
એક દહાડૅ। ૩૫ ટકા લઈને બેઠા તે કઈ ટેક રહી ગણાય ? 
એ તો બાળકોની બગામણી-પટામણી થઈ, કેટલીક સમા- 
ધાનીએ।માં આવી બગામણી થઈ છે. અહી' તેવું નથી થયું. 
અમે જણીખૂજને, અવસર સમજને એક જ દહાડાના ૩૫ ટકા 
સ્વીકાર્યા છે. અમે ૩૫ ટકા વિના કામે નહિ ચડીએ એના 
એે અથ થાય. અમે હમેશાં ૩૫ ટકાથી ઓછે વધારે 
કખૂલ નહિ કરીએ એ એક અથ ,- અમે ૩૫ ટકાથી કામે 
ચઢીએ ને તે એક જ દહાડો મળે તા બમ છે એ બીને 
અથ. જેણે નિશ્રય કર્યો હેય કે ૩૭૫ ટકા હમેશને સારુ 
માગવા એ શુદ્ધ ન્યાય છે અને તેટલા ટકા મેળવવા સારુ 
પોતામાં અખૂટ શરાતન છે, તે તો ૩૫ ટકા હમેશને સારુ 
મળે તો જ તેની ટેક રહી માને. પણુ આવે! આપણે નિશ્ચય 
ન હતે. આપણે પ'ચથી ન્યાય લેવા હમેશાં તેયાર હતા. 
આપણે ૩૫ ટકા એકપક્ષી વિચારથી ઠરાવેલા. ૩૫ ટકાની 
સલાહ અમે આપી તે પહેલાં અમે માલિકને! પક્ષ તેમની 
પાસેથી જ સાંભળવા માગતા હતા. દુર્ભાગ્યે તેમ ન બન્યું. 
એટલે અમે તો બને તેટલે! તેમનો પક્ષ તપાસી ૩૫ ટકાની 
સલાહ આપી. પણુ અમે ઠરાવેલા ૩૫ ટકા સાચા જ એમ 
અમે ન કહી શકીએ, અમે કદી તેવું નથી કહ્યું. અમારી 
ભૂલ ને માલિકો બતાવે તે જરૂર એછા ટકા જ્ઞેવાની સલાહ 
આપીએ. એટલે પચતે એછા ટકા બરેબર લાગે ને તેટલા 
આપણું કબૂલ રાખીએ તે! તેમાં આપણી ટેક જરા પણુ. 
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તૂટતી નથી. આપણે પ'ચનું તત્ત્ત હમેશાં સ્વીકાયું” છે. 
અમારી આશા છે કે અમે 2૫ ટકા ઠરાવવામાં ભૂલ નથી 
કરી. એટલે તેટલા મળશે એમ ધારીએ છીએ. પણુ આપણુને 
ભૂલ માલૂમ પડે તો આપણુ એછા ટકા ખુશીથી લઈ એ. 
ત્રણુ મહિનાતી સુદત ખાસ આપણી તરફ્થી જ માગવામાં 
આવેલી છે. માલિકે! પ'દર દિવસની મુદત સ્વીકારવા તેયાર 
હતા. પણુ આપણી માગણી ખરી છે એ બતાવવા મુંબઈમાં 
કેટલીક તપાસ કરવાની જરૂર છે. પ'ચ સાહેબને અહોંની 
સ્થિતિ બતાવવી, મજૂરોની રહેણીનેો અભ્યાસ કરાવવો, એ 
બધું જરૂરનું છે, એ ન જાણુ ત્યાં સુધી તેઓને પૂરે। ખ્યાલ 
ન આવી શકે. આવું ચોકસ કામ થોડા દિવસમાં પૂરું ન 
થઈ શકે. પણુ ખની શકશે તેટલી ઉતાવળે કાર્ય પૂરું કરીશું. 
કેટલાક ભાઈઓએ લોાક-આઉટ દરમ્યાનના પગારની 
ધચ્છા બતાવી છે. અમારે કહેવું નનેઈએ કે આપણું આ 
પગાર નથી માગી શકતા. આપણુ ૨૦ ટકા કખૂલ ન રાખ્યા 
એટલે લેોક-આઉટ અથવા હડતાલ ખેમાંથી એકની જરૂર હતી. 
આપણે ૨૨ દહાડા દુઃખ ભેગવ્યું તે આપણી ૬્રજ હતી ને 
તેમાં આપણુ સ્વાથથ હતે. એ દુઃખની કિમત મેળવી લીધી. 
એ કિ'મત આ સમાધાની છે. હવે લોક-આઉટને પગાર કેમ 
મ'ગાય ? લોક-આઉટને। પગાર માગવે। એ માલિકના પૈસાથી 
લડત લડયા જેવું છે, એવો વિચાર મજૂરેોતે શરમાવનારે। છે. 
લડવેયા પોતાના બળ ઉપર જ લડી શકે. વળી મજૂરોને માલિકે।- 
એ પગાર ચૂકવી દીધો. હવે તો મજૂરે! નવી ને।કકરી શરૂ કરે 
છે એમ પણુ કહી શકાય, એટલે બધું વિચારતાં મજૂરો।!એ લેક- 
આઉટ દરમ્યાનનો પગાર લેવાને! વિચાર માંડી વાળવે। જેઈ એ- 
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મજૂરોને પગાર ૨૦ દહાડા પછી ચૂકવાશે. એ 
"દરમ્યાન મજૂરોની શી દશા? ઘણાની પાસે કઈ પૈસે। નહિ 
રહ્રો હેય. જેને પગાર મળવા પહેલાંની મુદતમાં મદદતી 
જરૂર હોય તેઓએ માલિક્રાને નમ્ર વિન'તી કરવી અને 
અમતે ખાતરી છે કે માલિકો તે વિત'તી સાંભળી કઈક * 
સગવડ કરી આપરે. 

મનૂરોએ યાદ રાખવાનું છે કે હવે પછીતી તેમની હાલત 
તેમના કામ ઉપર આધાર રાખશે. તેએ સાચી દાનતથી, 
નરમાશથી, અને ઉત્સાહથી ને।કરી કરશે તો માલિકોની મહેરબાની 
મેળવશે ને તેમની ધણી મદદ લઈ શકશે. બધું અમારી મારકતે 
જ મળી શકે એમ માનવાથી ભૂલ થશે. મળૂરને ખરે સંકટે 
અમે સેવા કરવા તત્પર છીએ જ. પણુ જેમ બને તેમ 
માલિકોને માબાપરૂપ ગણી તેએ ની પાસેથી બધું લેવામાં 
-મજૂરેનું હિત સમાયેલું છે. 

હવે શાંતિની જરૂર છે. નાની અગવડેૅ। સહન કરવાની છે. 

તમે રજન આપશે તો જેઓમાં કુટેવો હશે તે સુધારવામાં 
મદદ કરવા અમે ધારીએ છીએ. તમને અને તમારાં બાળકેને 
“કળવણી આપવા ધારીએ છીએ. તમારી નીતિમાં, તમારી ને 
તમારાં બાળકની તન્દુરસ્તીમાં, તમારી પૈસા સ'બ'ધી સ્થિતિમાં 
સુધારો થાય એમ અમે ધ્રચ્છીએ છીએ. તે જે તમે કરવા 
દેશે! તો એવું થાય તેવાં કાયો અમે કરીશું. 

મજૂરોની મોટામાં મોટી જત એ જ કે તેએતી ટેક- 
. લાજ ખુદાએ--ઈશ્ચિરે રાખી છે. જેનું ઈમાન રહ્યું તેને 
“અધું મળ્યું છે, ઈમાન નય ને પૃથ્વીનું રાજ્ય મળે તો તે 
ધૃળ બરાબર છે. 


હર્‌ 


પરિશિષ્ઠ 


રૃ 
કારીગરો તરફની દલીલ 


રા, આનન્દશ કરભાઈ, 

અમદાવાદની મિક્ષેના સાળખાતાના કારીગરોને તેમના 
પગારમાં મળવે। જેઈ તો વધારે નક્કી કરવા માટેની તપાસના 
સ'બધમાં હું આપતી આગળ નીચેની હકીકત રજૂ કરવાની 
રજા લણ છું. 

સાળખાતાના કારીગરોના પગારમાં થવે। ન્નેઈતેા 
વધારે નક્કી કરવામાં તીચેતી ખે બાબત ઉપર ખાસ વિચાર 
ચલાવવાની જરૂર છે: (૧) કારીગરે! સાદાઈથી પણુ સ'તોાષ-- 
કારક રીતે પોતાનું જીવન ગાળી શકે તે માટે તેમને શે। પગાર 
મળવો નેઈએ ? એટલે તેમના પગારમાં શે! વધારો થવે। 
બનેઈએ ? (ર) એ વધારે મિજ્લે આપી શકે કે નહિ ? પૂરેપૂરે 
ન આપી શકે તો કેટલે! આપી શકે ? 

૧. કારીગરોને 'કેટજ્ષે વધારે મળવે। જેઈ એ ? 

આ સવાલના સ'બ'ધમાં પહેલેથી જ જણાવી દેવું 
જેઈ એ કે કારીગરેની રહેણીનું હાલનું ધોરણુ સતોષકારક- 
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નથી; પરતુ તેમાં સુધારો કરવાને સહેજ પણુ વિચાર કર્યા 
વગર્‌ માત્ર એ ધોરણુ જળવાઈ રહે એમ ₹ૃચ્છતા હોઈ એ 
તોપણુ માંધવારીને કારણું કારીગરોને તેમના જુલાઈના દર 
ઉપર એછામાં ઓછા ૫૦ ટકા જેટલે! વધારો મળવે। જેઈ એ; 
અને નેને હાલતી સ્થિતિ કાયમ રાખવાને બદલે તે સુધારવા 
ચાહતા હોઈએ -- કારીગરે વધારે તન્દુરસ્ત, સુઘડ, શિક્ષિત 
અને સુખી થાય એમ ઇ૪ચ્છતા હોઈએ,--તો તો આ 
માંધવારીના વધારા ઉપરાંત બીજને ખાસ જાથુકને। વધારે તેમને 
-આપાવવે જેઈ એ. નહિ તે! હવાવાળાં ધરે, રાત્રિશાળાએ, 
વાચનાલયે।, દવાખાનાં, કલબે। વગેરે જરૂરતી સગવડૅ। માટે 
મિદ્વે તરફથી બ'દોબસ્ત થવે। જેઈ એ. 

કારીગરોને મૉંધવારીને લીધે તેમના જાલાઈ મહિનાના 
દર ઉપર ઓછામાં ઓછા ૫૦ ટકા જેટલા વધારાની જરૂર 
છે, એમ નીચેની હકીકત ઉપરથી ખાતરી થશેઃ 

કારીગરોને મળવાના વધારાની ગણુતરી તેમના ૧૯૧૪ના 
"જુલાઈ મહિનાના પગાર ઉપર થાય છે, અને એ મહિનામાં 
તેમને સરેરાશ રૂ. ૨૨ મળ્યા હતા એમ ભાઈ અંબાલાલ 
તરફથી જણાવવામાં આવ્યું હતું. હવે કારીગરોના એ જ 
મહિનાના ખર્ચના અંદાજ તપાસતાં જણાય છે કે એ રૂ. ૨૨ 
તે વખતમાં પણુ તેમના ચુજરાન માટે પૂરતા ન હતા. એ 
અંદાજની વિગતો આપતાં પહેલાં એટલુ જણુવવાની જરૂર 
છે કે કારીગરોના મોટા ભાગનાં કુટુંબો! અવિભક્ત અને મોટાં 
“છે, અને તે છ સાત કે તેથી પણુ વધારે માણસોનાં ખતેલાં 
હિય છે. પરતુ, તેવાં કુટુખાના અ'દાજ તપાસતાં પહેલાં 
કારીગરોની રહેણી ડીક સમનાય તે માટે બાપ, મા, છેકરે 
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અને છોકરી એમ ચાર માણુસના એક કાલ્પનિક કુટુ'બના 

કરકસરિયા ખચને। અ'દાજ નીચે આપ્યો છે : 
સાળખાતાને કારીગર, ખે સાંચા ચલાવનાર મુસલમાન, 
કુટુંબ: માણુસ ૪. ૧ 

૧ છોકરી. કમાનાર પુરુષ ૧, 
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આ અ'દાજમાં કેટલીક બાબતો સ'બ'ધી વિચાર કરવામાં 
આવ્યો નથી. પરંતુ તે પણુ એટલી જ અગત્યની છે, અને 
તેથી તે ઉપર ધ્યાન ખે'ચવાની જરૂર ન્નેઉં છું. 

૧. થારીમરોનો ૫1૬ -- ઉપર કારીગરની માસિક આવક 
રૂ. રર્‌તી ગણી છે, પરતુ કારીગર હમેશ તેટલું રળી 
શકતા નથી. દિવસભર જે સખત કામ તેને કરવું પડે છે તે 
વરસના બારે મહિના તે કરી શકતે નથી. અશક્તિ, બીમારી 
કે વખતે ખેકારીને લીધે દિવસે! પડે છે અને સરેરાશ તેનું 
કામ વરસના ૧૧ મહિના જેટલું જ ઊતરે છે. એટલે તેની 
આવક વાસ્તવિક રીતે તે! રૂ, ૨૦ ની જ ગણાવી ન્નેઈ એ. 

૨. વ્યાગ -- કારીગરોને ધણુ।ખરે। ભાગ દેવામાં ડૂખેલે। 
છે. તેમને સર્વેને ભારે વ્યાજ આપવું પડે છે, આ વ્યાજની 
રકમ ઉપરના અદાજમાં ગણી નથી. 

ત'ગીમાં આવી પડેલા કારીગરે કાંધિયા કૈ પઠાણુના 
પ'જનમાં સપડાતાં તેમની સ્થિતિ કેટલી દયાજનક થાય છે તેને। 
યથાથ "ખ્યાલ આપી શકાય એમ નથી. પરતુ તે સ'બ'ધમાં 
એક નાણુવાજ્નેગ દાખલ અત્રે આપું છું. પ્રેમ દરવાજન બહાર 
આવેલી જુગલદાસની ચાલીમાં ઝગડું શેખુ નામનો એક જર્ધક્‌ 
મુસલમાન કારીગર છે. તેની સ્ત્રી ફાતમા પાસે સીવવાને 
સાંચે। હતો; અને તે ઉપર કામ કરી પોતાના ધણીની આવકમાં 
તે કાંઈક વધારે કરતી. પરતુ તંગીને લીધે તેને તે સાંચો 
ગીરો મૂઝી પૈસા લેવા પડયા. એ સાંચાની કિમત રૂ।. ૮૦ની 
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તી, પરતુ તે ઉપર મગન દલસુખ નામના વાણિયાએ રૂ. ૭ 
ધીર્યા અને રૂપિયે ખે આના જેટલું વ્યાજ ઠરાવ્યું. પરતુ એ 
આઈ રૂપિયા કે વ્યાજ આપી શકી નથી અને હજી વરસ પૂરું 
થયું નથી તેટલામાં તો મમનભાઈએ એનું દેવું વ્યાજ ગણીને 
રૂ. ૨1નું ઠરાવ્યું છે. ટ્રકમાં એ સાંચો હવે એ ખાઈ ને પાછે 
મળવાને નથી. આવા ખીનન અનેક દાખલાએ। આપી શકાય 
અને તે સવે એ જ બતાવે છે કે ત'ગીને લીધે કરજમાં ઊતરેલા 
કારીગરેની સ્થિતિ અત્યત દયાજનક છે; અને તેમને એ 
સ્થિતિમાંથી બહાર કાઢવાને પદ્દતિસર પ્રયત્ના થવા ને એ. 
એ સબધમાં આપને એટલી વિનંતિ છે કે આ બાબત તરક 
મિલમાલિકે।નું ધ્યાન ખે'ચી તેમને યોગ્ય પગલાં લેવા પ્રેરશે।. 

૩. હ્વા--કારીગરેને ધરમાં સુવાવડ કે માંદગીના વખતમાં 
દવા વગેરેમાં ખર્ચ થાય છે. કેઈ વખતે મિલમાં કામ કરતાં 
અકસ્માત થાય તે! તેનો ખર્ચ પણુ ધણી વખતે તમને જ માથે 
પડે છે, એ ખર્ચતી રકમ પણુ ઉપરના અંદાજમાં ગણી નથી. 

૪. 9પ-ત(ળ--કારીગરેને પોતાને ઘેર લમ, વિવાહ કે 
મરણુ હેય તે માટે, વાર તહેવારને દિવસે ધર્માદા તયા જમણુ 
માટે, અને સગાંવહાલાં કે નાતનનતમાં લસ વગેરે પ્રસગે રીત 
માટે જે ખર્ચ થાય તે ઉપરના અંદાજમાં આવી શકે. પરતુ 
તે પણુ ગણુતરીમાં લેવાયો! નથી. 

૫. વીનો--આ ખર્ચ ઉપરાંત દરેક કારીગરે પોતાના તથા' 
. પોતાના કુટુંબના હિતને માટે અકસ્માત તથા જિ'દગીને માટે 
વીમે। ઉતરાવવેો જ જેઈ એ, અને એ વીમા માટે પ્રીમિયમ 
ભરી શકે એંટલી સગવડ તેને રહેવી ન્નેઈ એ 
(5) ષે્વળી-કારીગરાએ પોતાનાં છેકરાછેકકરીઓને 
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કેળવણી આપવી નઈ એ. કેટલાક કારીગરે પોતાનાં છોકરાંને 
નિશાળે મોકલે છે, પરતુ તેમની સંખ્યા બહુ નાની છે. તેને 
ખચ પણુ ઉપરના અ'દાજમાં ગણ્યો નથી. 

હુવે આ વધારાની બાખતને। વિચાર ન કરીએ તોપણુ 
ઉપરના અ'દાજ પ્રમાણે નાના કુટુંબને જુલાઈ મહિનાને 
ખચ રૂ. ૨૪ જેટલે ગણાય, ન્યારે તેતી આવક તો માત્ર 
રૂ. ૨૨ જેટલી જ જણાવવામાં આવી છે. એટલે મૉંધવારી 
પહેલાં પણુ તેનો નિભાવ સુશ્કેલીથી જ થતે હોવે! જનેઈ એ. 

પરતુ આવાં નાનાં કુટુંબો તો કારીગરવર્ગ'માં પ્રમાણુમાં 
થોડાં જ છે: અને ઉપર જણાવવામાં આવ્યું છે તે પ્રમાણે 
સાધારણુ રીતે તે ૭ થી સાત માણુસનાં બનેલાં હેય છે. 
એટલે એવાં કુટુંબનો શે ખચ થાય તે જેવાની જરૂર છે. 

સાળખાતાનેો કારીગર-ખે સાંચા ચલાવનાર-ન્નતે 
સુસલમાન. કુટુંબ માણુસ ૬--૧ પુરૃષ, ૨ સ્ત્રીઓ (તેમાં ૧ 
ડોસી ), ૩ છે।કરાં. કમાનાર્‌ પુરૂષ ૧. 





લત 





સાસિક ખચ 

ર. આ.પા. રૂ. આ.પા. 
ચોખા ૧। મણુ ૪-૦-૦ ધુપેલ હાાન્ઝછં 
દાળ ન॥॥મણુ ૧-૧૨-૦ સાધુ ૦-૪-૦ 
ધઈં ૩ મણુ ૬-૧૨-૦ હજામત ૦--૮-૦ 
માંસ ૪ શેર ૦-૮-૦ પાન-ખીડી ર-૦-૦ 
લાકડાં ૬ મણુ ૧-૧૪-૦ ભાડુ ર્‌-૦--૦ 

૧૪-૧૪-૦ બત્તીઃ ૩ખાટલી ૦-૬-૦ 
શાક રોજનું ૦)૮1 ૨-૧૨-૦ માસિક ૨૭-૧૪-૦ 
તેમ-મસાલ્લે ૧-૪-૦ કપડાં લત્તાં મળીને ૬-૦-૦૬ 
.થી,ગોળ,ખાંડ (ટાંકણે) ૧-૮-૦ 
ચા-દૂધ ર-૦-૦ પુલ ખચ ૩૩-૧૪-૦ 


આ અ'દાજ ઉપરથી કારીગરોની વિટ'બણાને! કાંઈક 
પ્યાલ આવશે. પ્ત્ઞેમ બોનસ (લગભગ ૫૦ થી ૭૦ ટકા 
જેટલું હેવાથી એ વખતે કારીગરતી આવક રૂ1. રર ને 
બદલે ર્‌. ૩૩ થી ૩૭ જેટલી થઈ હતી ) પહેલાં કારીગરને 
૧૨ કલાકની મભજૂરીથી પણુ પોતાના કુટુંબના ગુજરાન માટે 
પૂરતું મળતું નહિ, અને પરિણામે તેને દેવું કરી દાણુવાળા 
તથા શાહુકારના આશ્રિત થઈ રહેવું પડતું. 

હવે હાલતી સ્થિતિ સમજવા કારીગરને! અત્યારનો 
ખૂચ શે! છે તે તપાસીએ. તે માટેના અ'દાજ ન્નેવા પહેલાં 
તેમતી જરૂરિયાતોતી વસ્તુના ભાવમાં શા ફ્રેરફાર થયા છે તે 
બેવાની જરૂર છે. 


અનાજના ભાવ 

અનાજ જુલાઈ એપ્રિલ ૨૦ મોંધવારી 

૩. આ. પા. રૂ. આ. પા. ટ્કા 
ધઉં ૧-૦-૦૦ રેર ૧૮ શેર ૧૦ ૮૦ 
બાજરી ૧-૦-૦ રોર્‌ ૨૦ શેર્‌ ૧૦ ૧૦૦ 
ચોખા ૧-૦-૦ શેર ૧૫ શેર્‌ ૧૦ ૫૦ 
દાળ ૧-૧૬-૦ શેર ૧૭ શેર ૧૫ ૧૩ 
માંસ ૦-૨-૦ શેરે ૧ ૦-૩-૦ શેર પ૦ 
લાકડાં ૦-૫-૦ મણુ ૧ ૦-૮-૦ મણુ ૧ ૬૦ 
તેલ ૦-૩-૬ શેર ૧ ૦-૪-૦ શેર ૧ ૧૪ 
ગોળ ૦-૨-૦ રેર ૧ ૦€--૨-૦ શેર ૧ -- 
ઘી ૧--૦-૦ શેર ૧ શેરે ૧1 ૧૦ 
"ખાંડ ૦-૩-૦ શેર ૧ ૦-૩-૦ શેર ૧ -- 


દ્ધ 
મીડું' 
દિવેલ 
કેરોસીન 


કાપડ 


સેને (પાટલૂન માટે) 
મલમલ (પહેરણુ માટે) 
ચેક (ખમીસ માટે) - 
ગજકર્‌ાક 


ટાપી 
કટા 
છત્રી 
સાલ્લા 


એઢણાં 


છી'ટ (ધાધરા માટે) 
નેનસુખ (પેશવાજ) 
છી'ટ (ઇનર) 

નત૬ર (ચોળી માટે) 


એ।ઢણી 


શેર્‌ ૧ 
શેર ૧ 
રેર ૧ 


આટલી 


કાપડના ભાવ 
જુલાઈ 


૦--૫--૦ 
૦--૫-૦ 
૦--૪-૦ 
૦-૫૫-૦ 
૦્-ર-૬ 
૧-૫-૦ 
૧-૨-૦ 
૧-૦-૦૦ 
૦-૧ન્‌-૦ 
૦--૬-૦ 
૩-૮-૦ 
૦-૬૬-૦ 
૦-૪-૬ 


૦-૧૦-૦ 


છી'ટ (ધાધરી માટે) ૦-૧૨-૦ 


એ ભાવે પ્રમાણુ ઉપરના ધોરણે ચાર તથા છ માણુસના 
કુટુંબનો ખર્ચ નીચે મુજબ થાય : 


૪૦ૂજ૪ુ--૦ 


એપ્રિલ ૨૦ 


૦-૧૫-૬ 
૦--૧--૦ 


૦ન૦૪”૦ 


૩, આ. પા. 


જ 
વ્‌ 
જ્‌ 
વૃ 
નં. ૧ 
વ્‌ 
૧ 
વ્‌ 
૧ 
વાર્‌ ૧ 
તાકી 
વાર 
વાર 


વાર્‌: 
વાર્‌ 


૧૦૦ 


૦-૮૦-૦ 
૦--૫9-૦ 
૦--૬-૦ 
૦-૬--૦ 
૦--૫--૦ 
૧-૧૨-૦ 
૧-૮-૦ 
૧-૮-૦ 
૧-૪-૦ 
૦-૯૯-૦ 
પ-૦--૦ 
૦-૧૦-૦ 
૦--૬--૦ 
૧-૦૦-૦ 


૧--૦--૦ 


શેર ૧ ૧૨ 
શેર ૧ ૧૦૦ 
શેરે ૧ ૨૩ 
ખાટલી૧ ૧૦૦ 


મોંધવારી 


વાર 
વાર 
વાર્‌ 


“9.9 ક ક 
#* ૮7 ૮9 ૮2 ૮7 ત 


વાર 
તાકા 
વાર 
વાર 
વાર્‌ 
વાર્‌ 


ય્કા 
૬૦ 


સપ્સિક ખર 

રૂ.આમ્પા. 
ચોખા મણુ ૧ ૪--૦-૦ 
દાળ મણુ ૦1 ૧-૫-૦ 
ધણ મણુ ૨ ૮-૦-૦ 
માંસ શેર ૪ ૦-૧૨-૦ 
લાકડાં મણુ ૪ ર-૦-૦ 

૧૬-૧-૦ 
શાક રજ ૦) ૧-૧૪-૦ 
તેલ-મસાજ્ને ૧-૦-૦ 
ઘી, ગોળ, ખાંડ ૧-૦-૦ 
ચા ર-૦-૦ 
દૂધ ૦--૦-૦ 
ધુપેલ ૦-૩-૦ 
સાબુ ૦-૪-૦ 
ઉમમત ૦-૬૬-૦ 
પાન-ખીડી ૧-૮-૦ 
ભાડુ ૨-૦-૦ 
અત્તી ૦-૧૨-૦ 

જે૭--૦-૦ 


ચાર માણસનું કુટુ'બ 








વાષિક ખચ" 
 ગજૂ,આ.પા. 
પાટલૂન નં.૪ ૫-૮-૦ 
કોટ નં,૩ પ૫-૪-૦ 
પહેરણુ નં,૪ ૪-૪-૦ 
ખમીસ નં.ર ર્‌ે-૮-૦ 
ફેટા નં,૧ ૧-૧૨-૦ 
ખૂટ જો.૪ ૧૨-૦-૦ 
છત્રી નં.૧ ૧-૮-૦૦ 
ટાપી નં.૧ ૦-૫-૦ 
સુરવાળ નં.૪ ૩-૦-૦ 
પહેરણુ નં.૪ ૩-૧૨-૦ 
કોટ નં,ર્‌ ૩-૦-૦ 
આઅહઢણાં નં.૩ ૩-૧૨-૦ 
પેશવાજ નં.૧ ૬-૦--૦ 
ઇશનર્‌ નં,૪ પ૫-૦-૦ 
કુડતાં નં.૪ ૬-૦-૦ 
નડી ૦-૮--૦ 
ખ'ગડિયે ૨-૦-૦ 
એણી નં,૩ ૩-૦-૦૦ 
૬૯-૧-૦૨ 
: ૧૨-માસિક રૂ.૫-૧૨-૧ 


રૂ।. ૨૭-૦-૦4 ૫-૧૨-૧ -- કુલ માસિક ખચ રૂ. 


૧૦૧ 


૩૨-૧૨-૧ 


ચોખા મણુ ૧।। 
દાળ મણુ ન 
ધઉ મણુ ૩ 
માંસ શેર ૪ 
લાકડાં મણુ ૬ 


શાક રોજ 
સાબુ 
ખીડી-પાન 


૩ આમ્પષા 
દુ-૦-૦ 
જે--૦--૦ 
૧«૨-૦-૦ 
૦-૧૨-૦ 


૩--૦--૦ 


૨૩-૧૨-૦ 
૦-૧-૬ 


૦--૪--૦ 





જે--૦--૦ 


૬ માણસના કુટ્ુ'બછું ખચ 


બત્તી 

મસાલ્લો 

તેલ 

ઘી, ગોળ, ખાંડ 
ચા 

ધુપેલ 

હજામત 

ભાડ 


ન- માસિક કપડાંલત્તાં 


- મુલ માસિક ખર્ચ 


રૂ.આ પા 
૦-૧૨-૦ 
ર્‌-૧૨-૦ 
૧-૪-૦ 
વોન્ક્દ-કક 
દ«ે--૦-૦૦ 
૦--૬--૦ 
૦--૮ન-૦૦ 


જે--૦--૦૦ 





૩૭-૦-૦ 
19--૦--૦ 





૪૪-૨-૦ 


એટલે ચાર માણુસનેો હાલ ખચ રૂ1. ૩૨ થાય અને 
છ ને ર્‌।. ૪૪ થાય; અને તેટલી આવક ને તેમને અપાવવી 
હોય તે! તેમને જુલાઈના દર્‌ ઉપર એછામાં ઓછા પચાસ 
અને વધારૅમાં વધારે સે। ટકા મળવા જ્નેઈ એ. 


૨. સિલેપ કૈટલદ ઢકા અપ્પી શાકે ? 


ઉપરની હકીકત ઉપરથી જણાશે કે કારીગરોને તેમના 
ગુજરાનને માટે હાલના માંધવારીના સમયમાં જુલાઈ મહિનાના 
પગાર ઉપર ૫૦ ટકા જેટલ્લેો વધારે! મળવે। નનેઈ એ. એટલે 
જો જુલાઈ મહિનાની તેમની આવક રૂ।. રરની ગણીએ તો 
હાલમાં તેમતે એછામાં એછા ર્‌. ૩૩૭ મળવા ન્ેધ એ. 


૧૦૨ 


પરંતુ આઢલજ્ઞે વધારે મિદ્વે આપી શકે કે નાહ એ પણુ 
વિચારવાની જરૂર છે. કારણુ ક જે ઉદ્યોગમાંથી કારીગરોને 
તેમની રોજી મળે છે એ ઉદ્યોગમાં ક'ઈ પણુ કસ ન રહે 
એટલી મજૂરી તો કારીગરે ન જ માગી શકે. પરતુ હાલના 
સમયમાં આ ૫૦ ટકાની માગણી કેઈ પણુ રીતે વધારેપડતી 
નથી, એ નીચેની હકીકત ઉપરથી સમન્નશે. 

જુલાઈ મહિનામાં સૂતરને। ભાવ રતક્ે બાર આના હતો 
અને તે સાથે વણાટને ખચ રતલે છ આના નેટલે! હતો. 
એટલ રતલ સૂતરનું કાપડ એક રૂપિયે ખે આને તેયાર થતું. 
એ કાપડની બનનરકિ'મત રતક્ે ર્‌ ૧-૫-૦ હતી. એટલે 
મિજ્ઞોને રેતલ્લે ર।. ૦-૩-૦ નફે। રહેતો; અને સાળ દીઠં ૧૦ 
રતલ સૂતર હોઈ ખે સાળ ઉપર તેમને ર।. ૩-૧૨-૦ જેટલે 
નફો મળતો. તે અરસામાં પ્કષેમને લઈને કારીગરોને ૫૦ 
થી ૭૦ ટકા જેટલે વધારો મળ્યો. એ વધારા રૂ1. રર 
ઉપર ગણીએ તો રોજના ૬ આના જેટલે! આવે છે. અને 
ખે સાળ ઉપર નફ્રે રૂ।. ૩-૧૨-૦ જેટલે! મળતો; એટલે ૬ 
આના આપતાં પણુ ર્‌।. ૩-૬-૦ જેટલે! નફે। રહેતે. 

મિલેોને માટે આ સ્થિતિ આજે કાયમ છે એટલું જ 
નહિ, પણુ તે ધણી સુધરી છે. આજે સૂતરને ભાવ રતજ્ે 
રૂ।. ૧-૪-૦ છે અને વણાટનું ખચ ૮ આના જેટલું આવે 
છે. એટલે રતલ સૂતરનું કાપડ રૂ।. ૧-૧૨-૦ નું પડે છે, 
એ કાપડને બત્નરભાવ આજે ર્‌. ૨-૪-૦ છે. એટલે 
મિભેને રતલે ૮ આના જેટલે! નફે। રહે છે. અને એક સાળનું 
રોજનું ઉત્પન્ન ([2૦વંપ૦૫1૦011 ) ૧૦ રતલનું ગણીએ તો ખે 
સાળ ઉપર ર્‌, ૧૦ જેટલ્લે નફ થાય છે. હવે નને પ્લેગના 


૧૦૩ 


વખતમાં રૂ।. ૩-૧૨-૦ ના નફામાંથી કારીગરોતે ૬ આનાનોા 
વધારો આપવો પેોસાથો તો હાલ ર્‌।. ૧૦માંથી ૬ આના 
આપવા ભારે પડે એમ કહી શકાય નહિ. 

મિલોની હાલની સ્થિતિ બહુ સારી છે. તેનો એક 
પુરાવો! તો કૈટલાક મિલએજન્ટોએ પોતાના કમિશનના ધેોરણુમાં 
ફેરફાર કયો છે તેમાંથી મળી આવે છે. જૂતી રીત પ્રમાણે 
એજન્ટોને દર રતક્ષે ર્‌. ૦-૦-૩ કમિશન મળતું તેને બદલે 
હવે તેમણું ૩1 ટકા કમિશન લેવા માંડયુ' છે. અને ગણુતરી 
કરતાં તે પહેલાંના કરતાં ચાર ગણું આવે છે. 'કારણુ કે, 
એક સાળનું રે।જનું ઉત્પન્ન ([૩1૦ત૫૦૮૫ં૦1૧) ૧૬ રતલ ગણીએ 
તા! પહેલાંના દર પ્રમાણે એજન્ટોને ૧૬ પૈસા એટલે ૪ આના 
મળે. પરંતુ ૩।1 ટકા પ્રમાણે ગણુતાં ૧૬ રતલના રૂ. 
૧-૧૨-૦ શ્વેખે રૂ।, ૨૮ થાય, અને તે ઉપર કમિશન લગભગ 
રૂ. ૧ જેટલું થાય. નને મિલને હાલ અસાધારણુ નફેે। નહિ 
હોત તો એજન્ટો આટલું કમિશન માગી શકત જ નહિ, અને 
શેરહે।લ્ડરા આપવાની હા પણુ પાડત નહિ. 

ઉપરતી હકીકત ઉપરથી ખાતરી થશે કે, કારીગરેને 
માંધવારીને લીધે એછામાં ઓછા ૫૦ ટકા વધારાની જરૂર 
છે, અને મિન્નો ખે સાળ દીઠં હાલ રોજ રૂ।. ૧૦ રળે છે તે 
જેતાં તેમતે આ વધારે આપવે ભારે પડે એમ નથી. તો 
પછી એમ પ્રશ્ન થશે કે ગાંધીજએ માત્ર ૩૫ ટકા જ કેમ 
વાજખી ગણ્યા. એને! જવાબ માત્ર એટશ્ઞો જ છે કે પહેલાં 
પ'ચનામાની એક શરત એવી હતી કે અમદાવાદના સાળખાતાના 
કારીગરોને મુંબઈ ની મિલના કારીગરો કરતાં વધારે મળવું 
નનેોઈએ નહિ. અને મુંબઈ ની મિલે! સ'બ'ધી તપાસ કરતાં' 
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ચાર જુદી જુદી મિલે! તરફથી તેમના કારીગરોને મળતા 
માસિક પગારના નીચલા આંકડા મળ્યા હતા. 
(૧) રૂ।. ૩૨-૩-૦ થી ર્‌. ૩૪-૮-૦ 
(૨) રૂ।. ૩૦ (ચાર દિવસ હડતાળ હતી.) 
(૩) રૂ।. ૩૦ થી રૂ।. ૪૪ 
(૪) રૂ।. ૪૨ 
આમાંથી ઓછામાં ઓછે આંકડે ત્રીસનો લ્રેતાં પષ્યુ 
ચાળીસ ટકા વાજબી ગણી શકાય. પરંતુ મિભ્ે ઉપર 
વધારે ખોજેો ન પડી જય એ વિચારથી ૩૫ ટકા જ નક્કી 
કરવામાં આવ્યા, અતે તેમાંથી ૧ ટકો પણુ ન્યાયની દણિએ 
ઓછે થઈ શકે નહિ એમ હું ખાતરીથી કહી શકુ છું. 
મજૂરોના પગારના વધારા માટેની તપાસના સ'બધમાં 
તા અત્યારે આઢલી જ ઉજીકત રજૂ કરી શકુ છું પરતુ 
આ ગાંધીજને પણુ મોકલી છે; અને એમને જરૂર જણાશે 
તા તેએ આમાં ઉમેરા કરશે. 
લિ. 
શ'કરલાલ ઘેલાભાઈ ખૅ'કરનદ 
સવિનય વન્દેમાતરમ્‌ 


્‌ 
સિલએજન્ટો તરફની હકીકત 
આખ સુકદ્મામાં મજૂરોની તરફેણુની મિન બેન્કરની 
સહીથી ર”ૂ થયેલી હકીકત અમે વાંચી છે. 
અમે એમ કહૅવાની રન લઈ એ છીએ કે ન્યાં ન્યાં 
સિ૦ બૅન્કરના હ્ીકતપત્રમાં પ્રે૦ ધુવતી સલાહ માગવામાં 
આવી છે તેમાં દર્શાવેલી બાબતે! સિવાય બીજ હકીકત જખુવી 
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છે ત્યાં ત્યાં તે અસ્થાને છે ને તેથી તે હફીકત પ્યાનમાં ભ્મેવાવી 
કેઈ એ નહિ, મિ૦ બેન્કરે આવે પ્રયાસ ક્યૌ છે તે જનોઈ . 
અમને ધણી જ નવાઇ થાય છે. અને તેમાં તેમતે। હેતુ લવાદતે 
ભુલાવેો ખવડાવવાનેો છે એમ અમારું ધારવું છે. આ પ્રયાસ 
અન્યાયભરૅલે। તેમ જ કાયદા વિરુદ્ધ છે. આ મુકદ્દમામાં ને 
જે સુદ્દાએ સલાહ માટે રજૂ કરવામાં આવ્યા છે તે સબધે 
હજ૪ીકતપત્રમાં દર્શાવેલી બાખતોનો નીચે પ્રમાણુ અમારા 
જવાબ છેઃ 

અ (૧) મિન બૅન્કરે દર્શાવેલી સવ હકીકત તદ્ન ખોટા 
સિદ્ધાંત પર રચાયેલી છે. સર્વ મિદ્ધે ભૂતદયા અને પરેપકારતા 
હેતુથી ચલાવવામાં આવે છે, તેમ જ તેમને! ઉદ્દેશ મૂડીવાળાએ। 
તથા મજૂરોની સ્થિતિ એકસરખી કરવાને છે, એવા સિદ્ધાંતો 
પર તેમતી સવ દલીલ્રે। રચાયેલી છે. અમે. જણાવવાની રજ 
લઈએ છીએ કે આ સિદ્ધાંતો તદ્ન ખોટા છે. વાસ્તવિક રીતે 
જેતાં મિલે! ખાનગી માલિકીની મિલકત છે, તેમને ચલાવવાને। 
મૂળ અને ખરે હેતુ નફા મેળવવાને છે. આ હેતુ ષ્યાનમાં 
રાખીને જ તેમાં મજૂરે રોકવામાં આવે છે. અને તેથી, 
મજૂરોને રોકવાનું કાય તથા તેમને કેવી શરતે રોકવા તે, 
મનળૂરે!ની પ્રવીણુતાને લક્ષમાં લીધા બાદ, ક્ત ખપ અને 
છત (535૫101) ત્રણતૈ »િલા0તાતે ના ધોરણુથી જ નક્કી 
કરવામાં આવે છે, અને તેમ જ થવું જેઈ એ. આખા જગતમાં 
ખધે ડેંકાણું આ ધોરણુસર કાર્ય થાય છે એમ કહેવાની અમે 
રજન લઈએ છીએ. અમારા નણુવા મુજબ કેઈ પણુ ડૈંકાણે 
મૂડીવાળાઓએ તથા મજૂરવગને પરસ્પર સ'બધ મિ. બે'કરના 
હકીકતપત્રમાં જણુ।વેલી પહ્દતતિસર નક્કી થચે। નથી; અને 
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તેમ ન થવામાં સ્પજ રીતે ડહાપણુ રહેલું છે. તેમણે બતાવેલી 
પદ્દતિનું સ્વરૂપ જ અસંભવિત, અસાધ્ય અને સ્વપ્નતુલ્ય છે. 
તે થોાડેધણું અંશે “ યુટાપિયા' ને માટે છે. તે અ જગતમાં, 
આ દેશ કે આ શહેરને માટે વ્યાવહારિક નથી. 

(૨) વળી આ હકીકતપત્ર નિરાશાજનક રીતે ખોટ 
તક પ૨ રચાયેલું છે. દાખલા તરીકે : 

૧. એજન્ટોના કસિશનસા વપારેા 

સૌ કાઈ જાણુ છે કે અમદાવાદ શહેરમાં મિલના કાય*- 
વાહક્રોને તથા એજન્ટોને પહ્દતિસર કમિશન મળે છે. એક 
પહ્દતિ પ્રમાણું તૈયાર થયેલા દર પાઉન્ડૅ ત્રણુ પાઈ પ્રમાણે 
કમિશન આપવામાં આવે છે. આ પદહ્દતિ ઘણે ડેંકાણું ચાજ્લે 
છે. બીજી પદ્દતિ પ્રમાણે વેચાણુ થયેલા માલની કિમત પર 
સેકડે ૩ થી ૪ ટકા કમિશન મળે છે. ખરું જોતાં આ બન્ને 
પદ્દતિસર પહેલાં ધણી સારી રીતે.કામ ચાલ્યું હતું. કારણુ કે, 
હિસાખે તે ખે રીતે મળતા કમિશનમાં ધણુ જ થેોડે। તફાવત 
રહેતો. આગલાં વર્ષામાં તો આ બન્ને રીતે એક જ રકમ 
કમિશન તરીકે મળતી હતી. પણુ લડાધ્ની રારૂઆત પછી 
ખારીક કાપડ તૈયાર કરવાની જરૂર પડવાને લીધે, તૅમ જ ભાવે॥ 
વધી જવાને લીધે પાઉન્ડના હિસાબથી એજન્ટાનું કમિશન 
એણછું ને ઓછું થવા લાગ્યું અતે તે સાથે શેર ભરાવનારાઓન. 
નફે। વધારે મળવા લાગ્યે. આથી એજન્ટો નુકસાનમાં આવી 
પડચા. આ કારણુને લીધે બીજી પદ્ધતિસર કમિશન આપવાને॥ 
ધારે! થયો. તેમ છતાં ઓછું કે વત્ત કમિશન આપવાની સત્તા 
શેર ધરાવનારાએની છે, કારણુ કે તેમ કર્યાથી તેમના જ નદામાં 
વધધટ યાય છે. તે મુદ્દો ચાલુ પ્રશ્નને લાગતોવળગતે। નથી. 
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૨. મજૂરોને સાટે નિશાળો, દવાખાનાં, રાતની ડલબે।, 
વીસા-શ'ડો વગેરે પૂરાં પપ્ડવાની જરર સ'બ'ધે 
આ સર્વ સગવડે। ધણી જ સારી છે, પરતુ તેને વ્યાવ- 
હારિક સ્વરૂપમાં મૂકી શકાય કે નહિ તે ન્નેવાનું છે. આ 
સગવડે ધનવાન તેમ જ વચલા વર્ગૌના લે[કેોતે પણુ મળતી 
નથી. મિલમજૂરોને માટે તો તેએ નવાઈની ચીજ્ને જેવી છે. 
વળી આમાંની ઘણી બાબતો પર સરકાર અને મ્યુનિસિપા- 
લિટીનું જ યાન ખે'ચવાની જરૂર છે; કારણુ કે તેઓ જ તે 
સ'બ'ધી કાંઈ પણુ કાર્ય કરી શકે એમ છે. ચાલુ મુકદ્મામાં 
આ સગવડે પર ભાર દેવો એ અન્યાય ભરેલ્રું તેમ જ 
અવાસ્તવિક છે. આને માટે સુંદર શરૂઆત અને વ્યવસ્થા 
કરવામાં આવે તે। આવા પ્રશ્નોને જલદીથી કામમાં લ્લેવા કરતાં 
વધારે આવકારદાયક કાય અમતે બીજું કે।ઈ પણુ જણાતું 
નથી; અને એવી સ્થિતિમાં તેને માટે ન્નેઈતા ખર્ચ તથા નાણાંમાં 
અમારે યોગ્ય ભાગ અમે પૂરેપૂરી ખુશાથી આપીશું. 
૨. પ્લેગને લીષે અાપવપ્સાં અપ્વેલો વધપરેપ 
આ વધારો ખાસ અમુક વખતને માટે જ આપવામાં 
આવ્યે હતો. હવે પ્ક્ષેગ જતો રેલો છે એટલે ગમે તે વખતમાં 
તેના ૫૨ ભાર મૂકવો! તે અયોગ્ય જ કહેવાય, 
૪. સુંઅઈના મનરો તથા તેમને મળતી રોજીની 
સપ્થધે સરખામણી 
આ સરખામણીમાં નીચેની બાબતો સબધી વિચાર 
કરવામાં આવેલ્લે નહિ હોવાથી તે તદ્‌ન ભૂલભરેલી છે:-- 
૧, મુંબઈમાં ધરભાડાં સુષ્ધાં સવ: ખચ વધારે છે. 
ઝે, ત્યાંતા મજૂરે! વધારે હોશિયાર અતે પ્રવીણુ છે. 
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૩, આ કારણુને લીધે મુંબઈની મિદ્યોમાં વધારે સુંદર 
અને ખૃખીવાળાં વણાટકામ તેયાર થઈ શકે છે. 

૪. મુંબઈના મજૂરે! ધણુંખરું એક જ જગાએ કાયમને 
માટે કામ કરે છે. 

પ. ત્યાં ને નોટિસ આપ્યા વગર કે રન લીધા વગર 
કાઈ પણુ મનૂર કામ પરથી જતે રહે તો તેનેર 
પગાર આપવામાં આવતે! નથી. (અમદાવાદમાં 
હર હમેશ નોટિસ આપવાને! રિવાજ છે.) 

આવા મેટા તફાવત સબધી વિચાર કર્યાં વગર 
સરખામણી કરવાથી ભૂલ થવાને! સ'ભવ છે, તે ન્યાયવિરુદ્ધ 
તથા અવાસ્તવિક છે. વળી પ્રગતિમય મુંબઈમાં પણુ વીમા- 
કૂ'ડ, રાતની કલખે। વગેરેનો હજુ સુધી અભાવ જ છે. વળી આ 
ઉપરની સરખામણીમાં મુંબઈ સરકાર તેમ જ રેલવે ક'પનીએ।એ 
પોતાના ને।કરોના પગાર વધાર્યા છે તે હઝીકત પર ધ્યાન 
રાખવામાં આવ્યું નથી. 

થ. મિન બેન્કરના હકીકતપત્રના બાષી રહેલા ભાગમાં 
મૂરે! પ્રત્યે સહાનુભૂતિ દર્શાવવી જેઈ એ તે મુદ્દાને આધારે 
તેમને પક્ષ સબળ કરવાને। પ્રયાસ કરવામાં આવ્યે! છે. પરતુ 
અહીં પણુ કેટલીક બાબતે ખોરી રીતે મૂકવામાં આવી છે. 

૧. અમે તેમાંની નીચેની બાબતે ખરી ન હોવા સ'બ'ધે 
ખાતરી ધરાવીએ છીએ. 

અ, સાધારણુ મજૂરના કુટુંબમાં એક પુરુષ, તેની સ્રી 

અને ત્રણુ ચાર છોકરાં હે।ય છે. 
અમે પૂરેપૂરી તપાસ કરીને એ નિષણુય પર આવ્યા 
છીએ કૈ સાધારણુ મળૃરના કુટુંબમાં માબાપ ઉપરાંત ધણુખરે 
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ડૈકાણું એક જ છેકરૂું હોય છે, અને ઘણે જ થોડે ઠેકાણુ ખે 
હેય છે. આમ હોવાથી તેમતી ગણુતરી ખે।ટી ૪બારત પર્‌ 
રચાઈ છે. 

ય. આખા કુટુંબનું પોષણુ એકલ્લો પુરૃષ જ કરે છે. 

આ સ'બધે પણુ સવ કોઈ જણે છે કે ધણુખરે ઠેકાણે 
જોકરાએ કામ કરતા હોય છે. આમ હોવાથી આ બાબત 
પર્‌ ભાર મૂકવાની જરૂર નથી. મિલે।માં ધણાં છેકરાં કામે 
લાગે છે તે દેખીતું છે. વળી કોઈ કોઈ ઠેકાણુ તો આ્રીઓઆ 
"પણુ કામ કરે છે. આમ હોવાથી મિલમનજૂરાના કુટુંબની 
કરમાઈ ધણી જ વધારે છે તે ષ્યાનમાં રાખવું જેઈ એ. 

છા, માસિક ખચનેો આંકડો પણુ ધણુ! જ વધારે 
૬ૃ્શૌવવામાં આવ્યે! છે. 

૪, મનૂરોને ગનજ્ન ઉપરાંત ધણું જ કામ કરવું પડે છે. 

આ હક૪%ીકત પણુ તદન ખોટી છે. કેઈ પણુ મિલમાં 
જઈને જેવાથી માલૂમ પડશે કૈ ખીડી પીવાના તથા પાણીના 
ઓરડામાં, તેમ જ મિલના કમ્પાઉન્ડમાં ધણા મજૂરે વખત 
ગુમાવતા અને ભટકતા જ હશે. અમારે મત એ થયે છે 
3 જે તેઓ પોતાના કામ પર એક ચિત્ત રાખતા હેય તો 
તેમને જે મળે તેના કરતાં તેમતી ઉપરની રેવોને લીધે તેમને 
ઘણું જ એષછું મળે છે; એટલું જ નહિ પણુ તેને લીધે 
મિલ્ેને પણુ ઘણી રીતે નુકસાન થાય છે. દાખલા તરીકે, 
માલ ઓછે તેયાર થન્ન છે, અને ધરાકો અને સાળા ઘણી 
વખત બધ કરવાની જરૂર પડે છે. આળસ રાખવાની 
મજૂરોની આવી રેવ દૂર થાય એ ખાસ ઇશચ્છવાયે[ગ્ય છે. 
અમે વારવાર તેમાં સુધારે કરવાને પ્રયાસ કર્યૌ છે, પણુ 
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તે નિષ્ધળ ગયો છે. મનજૂર્વર્ગના મિત્રો હકીકત રજૂ કરે 
તેમ જ સહાનુભૂતિ દર્શાવે તેથી જે લાભ મળે તેના કરતાં નને 
તેએ કામ પર વધારે લક્ષ રાખે તો પોતાની મેળે તેએ ઘણું 
જ વધારે કમાય અને તેમતી સ્થિતિ સુધરે, એટલું જ નહિ 
પણુ મિલ્લેને પણુ ભારે નફો મળે. આથી મજૂરવગ તેમ જ 
મૂડીવાળા બ'નેને પરસ્પર લાભ થાય. આ બાખબતમાં આપણા 
મજભૂરિયાત લે।કોએ તેમના સુંબઈના ભાઈ ઓનું અનુકરણુ કરવું 
ધટે છે. 

જૂ. ખીજ પષ્યાતમાં રાખવા જેવી બાબત એ છે કે 
મજૂરો વારવાર નોકરી બદલે છે. મિલોની બદલીનું પત્રક 
જતાં જણાઈ આવશે કૈ તેએ રિથિર રહી શકતા નથી. 
આને લીધે અમને તેમ જ મિલે।ને ધણું જ નુકસાન થાય છે, 

જ, આ બાબતમાં કેલિકો મિલમાં તેયાર થયેલા 
માલનું પત્રક જેવા અમે [વનયપૂવક વિન'તી કરીએ છીએ. 
તેમાંથી સપણ દીસી આવે છે ક પ્લેગનો વધારો તથા વધારે 
પગાર આપવાથી પણુ મિલની કમાણીમાં ક'ઈ સારે! વધારો 
ચયે। નથી; બલ્કે તે ઘણી જ ઓછી થઈ ગઈ છે. મજૂરોને 
વધારે કમાવાની જે તકો આપવામાં આવી છે તેનું પરિણિ।મ 
એ થયું છે કે માલ ઓછે તૈયાર થયે! છે; અને આમ 
હોવાથી અમને આને અગે લાભ થવાને બદલે નકામું ધણું 
જ નુકસાન થયું છે. તે જ પત્રક પરથી ખીજ બાબત એ 
જણુઈ આવશે કે જે વધારો મનૂરવગ હમણાં માગે છે તે 
તેમ જ તેથી વધારે તેઓ મેળવી શકવા હેત, પરતુ તેમતે 
આપવામાં આવેલી તકોનો પણુ તેમણે લાભ લીધે નથી. 
અમે આનું કારણુ એમ સમજીએ છીએ કે મજૂરેની ટેવો 
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અને રીતભાત આળસ વગેરેથી ભરેલી છે. તેમને અસુક 
કમાઈ મળે તેમ જ અસુક સગવડે મળે એ ખેથી તેએ 
સંતોષ માને છે, અને મોહરમ વગેરે તહેવારોના દિવસે 
સિવાય ખીજી ખધી વખતે વધારે! મેળવવાની તેમને જે તક 
આપવામાં આવે છે તેને તેએ લાભ લ્રેતા નથી. આ સ'બધે 
મજૂરોની કામ કરવાની રીત ન્નેઈ ને બ'ધાયેલે! અમારે દઢ 
મત એ છે કે, અમદાવાદમાં વધારે મજૂરી આપવાથી તે લ્ે[કેતી 
ખરેખરી માસિક આવકમાં ભારે વધારો થતો નથી. અને 
અમારી સુચના એ છે કે આ ખાખબતમાં મજૂરેની ટેવો 
સુધારવાની ખાસ આવસ્યડતા જે. 

(૨) ઉપર બતાવેલી હ%ીકત પરથી એ તે સપણ છે કરે 
મિન બેન્કરના હજીકતપત્રતી ખાસ વિચાર કરવા જેવી હવે 
ઘણી થોડી બાબત રહી છે. હિન્દી જનસમાજના સર્વ 
ભાગોની તેમ જ મજૂરવગૌની સ્થિતિ સુધારવાની તેમ જ સારી 
કરવાની ખાસ જરૂર છે. મિ૦ નૅ'કરના વિચારતે અમે 
ષણુ મળતા થઈએ છીએ. આ કામ ઘણું જ વહેલું થાય 
તે પણુ અમે કખૂલ કરીએ છીએ, પણુ માંણુસે અને રિવાજ 
મિ* બે'કર ધારે છે તેટલા ધોડા સમયમાં પૂરેપૂરા સુધરી શકે 
નહે. યુટાપિયા એક દિવસ, વષ કે પેઢીમાં જ અસ્તિત્વમાં 
આવી શકે નહિ. મિ૦ બૅકરે મજૂરોને માટે જે વધારાની 
માગણી કરી છે તે વધારા જે તેએ નનતે મહેનત કરે અને 
તેએ વધારે નિયમિત અને એછા આળસુ થાય તો તેમને 
મળા શકૅ તેમ છે. આ ઉપાય તેમના પોતાના હાથમાં છે. 
દયાની લાગણીને અ'ગે સારી રીતે કૈ હ'મેશને માટે તે લાભ 
તેમને મળી શકે તેમ નથી. તેએ પોતાની લાયકાત અને 
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ઉલોગને અગે જ વધારે સારી કમાઈ કરી શકરો. આ 
સ'બધે અમે એમ જણાવવાની રજ લષ એ છીએ કે, મિ. 
બેકર અને તેમના મિત્રો મળૂરેોને જે જે ખોટી ટેવો! પહી 
છે તે વિષે તેમને પૂરેપૂરી રીતે સમન્નવવામાં પાતાના ઉત્સાહને 
ઉપયોગ કરશે તો ધણા જ લાભ થશે. આમ કરવાથી જે 
ભે[કકેોને પક્ષ તેમણે લીધો છે તેમને પણુ તેએ અનહદ લાભ 
આપી શકશે. 

(૩) અમે લવાદ સાછેબનું ધ્યાન એ બાબત પર 
ખે'ચવાની રજન લઈએ છીએ કે, ચુકાદાને અગે જે વધારો 
આપવાનું ઠરાવવામાં આવે તે ન્યાં સુધી હાલના સ“નનેગા 
ચાલુ રહે ત્યાં સુધી જ અમલમાં મૂકવામાં આવે. હમણાં 
માંધવારી છે એ તો ખરું, પણુ તેનું કારણુ હાલની લડાઈ 
છે. સાશાં વર્ષો આવ્યેથી તેમ જ લડાઈ બ'ધ થયેથી આ 
સાંધવારી નાશ પામવાની; અને તેની સાથે મિલ્વોમાં હમાં 
મળતો નફેા પણુ ઘણા જ ઓછે થઈ જવાને, વધુ કરેને 
લીધે, તેમ ઝ ધણુ જ ન્ેરથી ફરી ચાલુ થવાની લે કેશામર 
સાથેની હરીફાઈ ને લીધે મિલો કફોડી સ્થિતિમાં આવી જવાને 
ધરણા સ'ભવ છે. આ ખે કારણેને લીધે મિલઉધ્વોગ ૫૨ 
શી અસર થશે તે વિષે અત્યારે તક નકામે। છે; પરતુ 
હાલના જેટલ નફો આગળ ઉપર નહિ મળે તે પહેન્નેથી જ 
સમજવું વધારે લાભકારક છે. બ'ગાળાના ભાગલાનાં ઉત્તમ 
વર્ષોમાં મિભમાં દ. સ ૧૯૦૦ થી ૧૯૦૯ સુધી ધણુ! સારે 
સહે મળ્યો હતો. પરતુ ઈ. સ. ૧૯૦૪ થી તે લડાઈની 
ચરઆતઃ થઈ ત્યાં સુધી મિલેાને ધણુ! જ બારીક સમયમાંથી 

પસાર થવું પડયુ'. તે વખતે કેટલી મિલે! ખરેખર શડચામાં 
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ગઈ હતી. એટલા માટે અમે ખરા અંતઃકરણુથી એમ 
આશા રાખીએ છીએ કે મૂડીવાળાના અને મનનૂરવર્ગના સર્વ 
મિત્રા આવી સ'ભવિત ( અને ખરેખરી ) ઠંકીકતને પરેપૂરી 
સંભાળપૂવક વિચાર કરશે. 

છા. હવે મજૂરોને શે। વધારે આપવે। ભોઈ એ એ પ્રશ્નને 
જ વિચાર કરવાનું રહ્યું. રેશરન્સમાં તેએ ૩૫ ટકા વધારાની 
માગણી કરે છે. અમે ૨૦ ટકા વધારો આપી શકયા છીએ. 
ઉપર દર્શાવેલ સવ સ'જેગેો।માં અને નજદીકના ભવિષ્યના 
સમય વિષે પ્યાનપૂવક વિચાર કર્યા પછી અમે જે વધારે 
આપ્યા છે તે થોગ્ય છે, એમ જણાવવાની રનન્‍્ન લઈ એ છીએ, 
“ખરું જતાં તે જ્નેઈએ તે કરતાં વધારે છે, છતાં પણુ અમે 
હાલના બારીક સમયને લીધે વધારો આપવાનું વાજખી ધાયું' 
જે. અમદાવાદમાં પ્લેગ આવ્યો ન હોત તો મજૂરવગ આ 
વધારાથી સંતોષ પામ્યો હોત એમ અમારૂં માનવું છે. હાલ 
તા અમદાવાદમાં પ્ક્ષેગછે જ નહિ, અને તેથી જે સ'નેગોાના 
વિચારોને પરિણુ।મે તેમને પ્લેગને! વધારો આપવામાં આવ્યો 
તે વિષે ચાલુ પ્રશ્નમાં કઈ પણુ કહેવું નજનેઈ એ નહિ. મજૂરે 
જે વધારે ઉઘોગી થાય અને વારવાર ને।કરી બદલવાની તેમની 
રવ મૂકી દઈ તેએ એક જ ઠેકાણું સ્થિર રહે, તે વધારે નહિ 
તા હાલ જે વધારે તેએ માગે છે તેટલે! તેએ જતે હસ્તગત 
કરી શકે, તેઓ નને વધારે કામ કરે તો વધારે પગાર 
આપવાને અમે ઘણા જ ખુશી થઈશું. તેમના હાલના મિત્રે 
તેમને જે સર્વ લાભો કરી આપે તેના કરતાં વધારે લાભ 
તેમનો પોતાનો ઉઘોગ જ તેમને અને અમને કરી 
આપશે. ર 
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'અઆ ઉપરથી અમે જે વધારે આપવાનું કરીએ છીએ તે 
ન્યાયપુર:સર છે, એમ કહેવાની અમે છેવટે રજન લઈ એ છીએ. 
મોારપનદાસ ઈ. પટેલ 
પેસ્તનશા ન. વકીલ 
નોઈન્ટ ઓનરરી સેકેટરીઓ, 
સિલ એજન્ટૉનું ગ્રપ. 


૩ 
પ'ચને। નિય્યુય 
ગયા શિયાળામાં અમદાવાદના મિલમાલિકેના “ગ્રૂપ ' 
અને કાપડ વણુનાર કારીગરો વચ્ચે કારીગરોના પગારના 
દરતા સ'બન્ધમાં વાંધો પડેલો, અતે તેને પરિણુા।મે હડતાળ : 
અને “લોકઆઉટ '- બહાર તાળા - તી ખેદકારક સ્થિતિ ઉત્પન્ન 
થઈ હતી. તેનો અન્ત તા. ૨૦મી માચ ૧૯૧૮ને દિને 
અનને પક્ષ તરધ્રથયી મતે પ'ચનું કામ સોંપાઈ ને આવ્યે. તે 
પછી પ'ચના: કામની શરૂઆત થઈ, પોતાની હછીકત લખી 
રજૂ કરવાની મે' બન્ને પક્ષ પાસે માગણી કરી, તે પ્રમાણે 
અનિવાય અડચણુને લીધે મિલમાલિકોના “ ગ્રૂપ' તરધની 
હુંકીકત ત્રણુ માસની અંદર્‌ મને મળી નહિ. એક પહક્ષતી 
હકીકતથી સ'તોષ પામીને ચુકાદો કરવો એ મને વાજબી 
લાગ્યું નહિ, અને તેથી પચને અધિકાર સમાપ્ત કરી, બન્ને 
પક્ષે માંહોમાંહે મળીને સમજૂતી કરવી, અને તેમાં બન્ને પક્ષના 
મિત્ર તરીકે મારી મદદની જરૂર હોય તો તે આપવા હું રાજી 
છું, એમ સે' જણાવ્યું, પણુ બન્ને પક્ષ તરધ્થી એમ 
જખુ।વવામાં આવ્યું કે એ બતી શકે તેમ નથી, અને પ'ચના 
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કામની સુદત વધારવા તેએ એકમત થયેલા છે. તેથી મે 
પ'ચનું કામ જરી રાખ્યું, તા. ૨૮મી જૂતે શિલમાલિકેના “ ઝૂપ* 
તરૂની હુઝીકત ષને મળી. તેમાંથી કેટલાક અગત્યના પ્રશ્ન 
ઉપસ્‍થિત થયા, તેનો ખુલાસે। મે' બન્ને પક્ષ પાસે માગ્યા 
હેતો. તા. ૩% જુલાઈ સુધીમાં કારીગર પક્ષ તરધ્થી એ 
સ'બ'ધમાં કાંઈ લખાઈ આવ્યું નથી. મોટે ભાગે તા જે ખુલાસા 
તથા હકીકતની મારે જરૂર હતી તે મિલમાલિકે।ને પૂરી પાડવાની 
હતી, અને તેઓ તરશ્થી એક “ખાનગી' સૂચના સાથે થોડીક 
હકીકત રજૂ કરવામાં આવી છે. પણુ તેનાથી મે' પૂછેલા સર્વ 
પ્રશ્નોનો ઉત્તર થતો નથી, અને જેટલાનેો થાય છે તેટલાનેા 
પણુ અપૂણું ફશૂપમાં થાય છે; અને કેટલીક હકીકતો તો ધણી 
મિલમાંથી મેળવીને પૂરી પાડવામાં આવે તે જ તેને! ઉપયોગ : 
થઈ શકે એમ છે. પરતુ તે હકીકત અત્યારે ભેગી કરવી 
શકય નથી, એમ તેએ તરફથી જણાવવામાં આવે છે. આ 
સ્થિતિમાં હું બન્ને પક્ષ વચ્ચેની તકરારમાં વાસ્તવિજ ન્યાય શે॥ 
છે એના નિણુંય ઉપર આવી શકતે નથી. પણુ મિલમાલિક્ે 
અત્યારે હવે વિશેષ હકીકત આપી શકે એમ નથી, અને 
ગરીખ કારીગરોને પ'ચતે નિણુય સત્વર મળવો જોઈ એ એ 
ઇજ છે, તેથી મારે વ્યવદ્દાદ યાય યાને ચુકાદા ઉપર આવવું 
પડે છે. પ'ચના ઠરાવની વાટ ન નેતાં ઝુદરતના બળે મિલ- 
માલિકો અતે કારીગરે વચ્ચે પ્રસ્‍તુત પ્રશ્નના સબ'ધમાં ને 
વાસ્તવિક સ્થિતિ ઉત્પન્ન કરી દીધી છે તેમાંથી મને એ વ્યવહારુ 
ન્યાય કરવાનું ધોરણુ મળી આવે છે. પક્ષકારે। તરફ્થી મળેલી 
હકીકત ઉપરથી મારા જનણુવામાં આવે છે કે અત્યારે ઘણીખરી 
મિલ્તોમાં ૩૫ ટફકાને। વધારે અપાઈ ચૂકયો છે, અને કેટલીકમદે 
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ભે એ વધારે ૫૦ ટકા સુધી પણુ પહોંચ્યો છે, તો તકરારતે 
લગતા ખાફીના વખતને માટે ૭૫ ટકા વધારે આપવે। ઘટારત 
જ, તેથી હું પ'ચ તરીકે મને મળેલા અધિકારથી ન્નહેર કરું 
શું કે મિલમાલિકોએ કારીગરોને તકરારને લગતા બાકીના 
વખતના પગારમાં ૩૫ ટકા વધારે આપવેો, એટલે કે ર૭ 
ટકા આપતાં બાકી રહેલી રકમ તેએએ કારીગરોને આપવી. 
છેવરે, બન્ને પક્ષે પરસ્ષર સહનશીલતા અને શાંતિથી 
કામ કયું” છે અને પ'ચના નિણુંષમાં વિલ બ થયે! તે દરમ્યાન 
અન્તે પક્ષે માંહેમાંહે સમજીતે મિલનું કામ ચાલતું રાખ્યું છે 
એ સ'તાષની વાત અત્રે નાંધું છું. આશા રાખુ' છું કે ઉભય 
પક્ષ વચ્ચે સ'પથી કામ ચાલ્યાં કરશે. 
તા. 1૦-૮-૧૯૬૮ આાનન્દશ'કર બપુભપ્ઈ છુવ 


૪ 
ઘાતાના ઉપવાસ વિષે ગાંધીજીનો ખુલાસો 


મને લાગે છે કે મારે મારા છેલ્લા ઉપવાસ વિષે પ્રજનન 
આગળ ખુલાસે। કરવે।! જેઈ એ. કેટલાક મિત્રો મારું આ 
ચગલું નાદાનીભરેલું લેખે છે, બીન્નએ। નામર્દાઈવાળું' માતે છે 
અને બીન કેટલાકે! વળી તેથી પણુ વધારે ખરાખ ગણે છે. 
પરતુ હું તો એમ માનું છું કે જે મે' આ પગધ્ું લીધું ન હોત 
તા હું મારા ક્તાને અને હાથધરેલા કાયને ખેવધ્‌ા થયે। હેત.. 

એકાદ માસ ઉપર હું મુંબઈ ગયે। હતે. તે વખતે મને 
એમ કહેવામાં આવ્યું હતું કે મરકીને વખતે જે બોનસ 
અમદાવાદના મિલમજૂરાતે આપવામાં આવતું હતું “તે જે 
અવાતું બ'ધ કરવામાં આવે તો તેએ હુંડતાળ પાડે અને 
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ધીંગામસ્તી કરે એવી વજી છે. મને વચ્ચે પડવા કહેવામાં 
આવ્યું, અને હું તેમ કરવા કખૂલ થયે. 

મજૂરને ગયા ઓગસ્ટ માસથી મરકીને લીધે ૭૦ 
ઢકા જેટલું ખાનસ મળવું હતું. તે ખોનસ બધ કરવાના 
પ્રયત્નથી મજૂરે।માં ભારે અસ'તોષ ફેલાયો. મિલમાલિકાએ 
લગભગ છેલ્લી ઘડીએ, મર૪ીને લઈ અપાતા ખોનસને 
બદલે, ઘણી મૉંધવારીને સખખે તેએ।ની મળૂરીમાં વીસ 
ટકાને। વધારો કરી આપવા જણાવ્યું. પરતુ તેથી મજૂરા 
સતોષ ન પામ્યા. વાત પ'ચ ઉપર મૂકવામાં આવી અને 
સરપ'ચ તરીકે અમદાવાદના કક્ષેકટર મિ. ચેટફિલ્ડ નિમાયા. 
છતાં કેટલીક મિલના મજૂરોએ હડતાલ પાડી. માલિકોએ 
વિચાયું” કૈ મજૂરોએ આમયેગ્ય કારણુ વિના કયું છે, એટલે 
તેઓ પ'ચમાંથી ખમી ગયા, અને 'લેક-આઉટ' નહેર કર્યો. 
તેએએ એમ પણુ નક્કી કયું” કે જે વીસ ટકાનો વધારા 
તેએએ આપવા જહેર કયો હતો તે કખૂલી લેવાની સ્થિતિમાં 
મજૂરો થાન આવી ન પડે ત્યાં સુધી 'લોક-આઉટ' ચાલુ , 
રાખવો. ભાઈ શ'કરલાલ ખૈન્કર, ભાઈ વલભભાઈ પટેલ અને 
હું મજૂરો તરફથી પ'ચમાં નિમાયા હતા. અમે ન્નેયું કે નને 
અમે તાબડતોબ અતે મક્કમતાથી ક'ઈ પણુ પગલું નહિ લઈ એ 
તો મજૂરોને હેઠા પાડવામાં આવશે. એટલે અમે વધારા 
વિષે તપાસ કરવી શરૂ કરી. અમે મિલમાલિકો।ની મદદ મેળવવ। 
પ્રયત્ન કયો, પર'તુ તેઆએ અમને તે ન જ આપી. તેએ ના 
મનમાં મિલમજૂરેના સપને હં'ફાવે એવું મિલમાલિકોનું સ'યુક્ત 
બળ યોજવાની એક જ વાત રમતી હતી. એક રીતે ન્નેતાં, 
અમારી તપાસ એકતરષપ્રી હતી. છતાં અમે મિલમાલિકાને 
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પક્ષ વિચારવાને। પ્રયત્ન કયો, અને એવા ઠરાવ ઉપર આવ્યા 
3 ૩૫ ઢકાને। વધારો વાજખી લેખી શકાય, મિલમનજૂરેને 
અમારો આ આંકડે જણાવ્યો તે પહેલાં અમે મિલમાલિકેને 
અમારી તષાસનું પરિણામ બતાવ્યું અને સાથે એમ પણુ કહ્યું 
ક જે તેએ કચાંય ભૂલ દેખાડશે તો અમે તે સુધારી લેવા 
લૈયાર છીએ. પરતુ તેએએ અમારી સાથે સલાહ ન જ - 
જીચ્છી. તેએએ જવાખ વાળ્યો, અને તેમાં જણાવ્યું કે સરકાર 
અને સુંબધના શેડિયાએ તરફથી અપાતો દર અમારા નક્કી 
કરેલા દર કરતાં ધણું! એછે! છે. મને લાગ્યું કે તેઓના 
જવાખમાં આ વાત વધારેપડતી હતી, અને એક જગી સભામાં 
મે' જહેર કયું” કે મિલમજૂરેો ૩૫ ટકાને વધારે કખૂલ કરશે. 
આ ખીના પ્યાનમાં રાખવા નેવી છે કે મજૂરોને મરકીના 
કારણુથી તેએની મજૂરી ઉપર ૭૦ ટકાના વધારે મળતો હતો, 
અને તેઓએ પોતાનો ઘરાદો નહેર કર્યો હતો કે મોંધવારી 
વધતી હોવાથી તેએ ૫૦ ટકાથી ઓછે! વધારે કખૂલ નહિ 
કરે. પરતુ તેએને પોતાના ૫૦ ટકાની અને મિલમા[લેકોના 
૨૦ ટકાની વચ્ચેનો દર સ્વીકારવા કહેવામાં આવ્યું. (વચલ્ે 
દર લેવાતું નકો થયું એ કેવળ અકસ્માત જ હતે.) સભા 
કટલે।કક બડબડાટ કર્યા પછી ૩૫ ટકાતે। વધારે! લેવા કખૂલ 
થઈ; અને તેની સાથે એમ માતી લ્લેવામાં જ આવ્યું હતું કે 
જે ધડીએ મિલમાલિકે। લવાદત મારફત ક્ડચો! કરવા કખૂલ 
થાય તે જ ઘડીએ મજૂરે! પણુ તેમ જ કરે. ત્યાર પછી ૬રરે।જ 
હજારો માણુસ ગામતી બહાર એક ઝાડની છાયા હેઠળ ભેગા 
થતા. તેઓમાંથી કેટલાક તા બહું દૂરથી ચાલીને આવતા, 
અને ખર્‌ા દિલથી ઇશ્વરના સોગ'દ ખાઈને ૩૫ ટકાથી જરા 
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પણુ ઓછું ન લેવાને! પોતાને ઠરાવ પાકે કરતા. પૈસાની 
મદદ તેએને આપવામાં આવતી ન હતી, આ તો સમજ 
શકાય એવું છે કે આવી સ્થિતિમાં તેએ. માંથી ઘણાને ભૂખમરાની 
પીડા વેઠવી પડે, અને ન્યાં સુધી તેએ। ખેકાર હતા ત્યાં સુધી 
તેઓને કેઈ ધીરે પણુ નહિ. બીજ તરફ, અમે તેઓના મદદ- 
ગાર એવા ઠરાવ ઉપર આવ્યા કે તેઓમાંથી તાકાતવાળા રેટલ્રે 
કમાવા તયાર ન થાય, અને અમે નહેર ફાળા ઉધરાવી તેને। 
ઉપથો।ગ તેઓને ખવરાવવામાં કરીએ, તો અમે તેઓને ખરાબ 
જ કરીએ. જે લ્વેકેોએ સ'ચા ઉપર કામ કયુ” હતું તે લેકેને 
રેતી કે ઈટની રાપલી ઉપાડવા સમજવવું બહુ કઠંણુ હતું. 
તેઓ તે કામ કરવા જતા, પણુ ધણી નાખુશીથી. મિલમાલિકોએ 
પણુ પોતાનાં હૈયાં કઠણુ કર્યાં. તેએએ પણુ વીસ ટકાથી 
વધારે ન આપવાને ઠરાવ કર્યો હતો, અને મજૂરોને તાખે 
ચઈ જવા સમનનવી લાવવા ન્નસૂસે। નીમ્યા હતા, લેોકઆઉટની 
શરૂઆતમાં જ અમે કામ ન કરનારને મદદ કરવા ના પાડી 
હતી, પરતુ તેની જ સાથે અમે તેઓતે ખાતરી આપી હતી કૈ 
તેઓને ખોરાક અને કપડાં પૂરાં પાડયા પછી જ અગે પોતે 
ખાશું અને પહેરશું. આ પ્રમાણે ૨૨ દિવસ પસાર થયા. 
ભૂખમરાની અને મિલમાલિકોના નસૂસોાની અસર થવા 
લાગી. આસુરી ભાવ તેઓના કાન ફૂ'કવા લાગ્યો અને કહેવા 
લાગ્યો કે જગતમાં પશ્વિર જેવું ક'ઈ નથી કે જે તેએને મદદ 
કરે; અને ત્રતાો તો યુક્તિઓ છે કે જેનો આશ્રય નબળા લ્લોક 
કરે છે. પાંચથી દશ હન્નર માણુસોનને ઉત્સાહ અને હૉંશથી 
એકઠા થતા હું હમેશાં જતે. તેઓની દઢતા તેએના ચહેરા 
ઉપરથી જ જણાઈ આવતી. પરતુ તેને બદલે એક દિવસ 
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એે' માત્ર ખે હન્નર માણુસોને એકઠા થયેલા જેયા; અને તેઓનાં 
મોઢાં ઊતરી ગયેલાં દેખાયાં. અમે તે જ અરસામાં એમ 
પણુ સાંભળ્યું હતું ક અસુક એક ચાલમાં વસતા મિલમનજૂરાએ 
સભામાં આવવા ના પાડી છે અને વીસ ઢકાને। વધારો 
સ્વીકારવાની અણી ઉપર છે. અને તેએ અમને સ'ભળાવતા 
હતા (અને હું ધારું છું કે તેમાં તેએ વાજખી હતા) કે 
અમારી પાસે મોટર ગાડીએ છે, પૂરતુ' ખાવાને છે, સભામાં 
હાજર રહેવાનું અને મરણુ આવે તાપણું મક્કમ રહેવાની સલાહ 
આપવાનું અમારે માટે સહેલું છે. આવી સ્થિતિમાં મારે શું 
કરવું જોઈ એ ? મને તેઓને! વાંધો વાજબી જણુાયે।. ઉશ્વિર 
ઉપર મને, પ્રત્યક્ષ ઉપર હેય તેવી અચલ શ્રદ્ધા છે. અને હં 
એમ માનું છું કે ગમે તે ભોગે વચનનું પાલન કરવું આવશ્યક 
છે. હું જણુતો હતો કે અમારી સમક્ષ ઊભેલા માણુસે। 
૬શ્વિરથી ડરે છે, પરતુ લોક-અઆઉટ અને હડતાળ બહુ લ'બાયાથી 
તેઓ ઉપર અસલ્ર ખોને આવી પડયો છે. હિંદમાં મે' 
ધણી મુસાધરી કરી છે. તે દરમ્યાન મે' સેકડો માણુસે। 
એવાં જયાં છે કે જેએ પલકમાં પ્રતિસ્ઞા કરે છે અને 
પલકમાં તેનો ભંગ કરે છે. મારા ખ્યાલમાં આ પષુ હતું 
% આપણામાંથી સૌથી સારા લ્લેખાતા માણુસોને પણુ 
₹શ્વિરમાં અને આત્મબળમાં ઢીલી અને અસ્પરટ શ્રદ્દા હેમ છે. 
મને લાગ્યું કે મારે માટે આ ક્ષષણુ પવિત્ર છે. મારી શ્રદ્ધા 
કસો.ટીએ ચઢેલી જણાઈ, અને હું વિના સ'કોચે ઊભે! થયે 
અને જણાવ્યું કે જે પ્રતિત ભાવપૂવ'ક લેવાઈ છે તેનો ભગ 
મિલમળૂરોા કરે એ મારે માટે અસલ છે. એટલે મે' પ્રતિઝા 
કરી કે જ્યાં સુધી તેએનને ૩૫ ટકાને વધારે નહિ મળે, અથના 
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ન્યાં સુધી તેએ ઢીલા નહિ થાય ત્યાં સુધી હું અન્ન નહિ 
લઉં. અત્યાર સુધી આ સભા આગલી સભાએ જેવી ઉત્સાહી 
ન હતી; મ'દ હતી. પરતુ તેમાં હવે જાદુઈ રીતે ઉત્સાહ 
આવી ગયે... દરેકે દરેકના ગાલ ઉપર આંસુ ટપકવા લાગ્યાં, 
અને એક પછી એક ઊડી જણાવવા લાગ્યા કે જ્યાં સુધી 
તેઓની માગણી કખૂલ નહિ થાય લાં સુધી તેએ કદી પણુ 
મિલમાં કામ ઉપર નહિ નાય, અને વળી સભામાં હાજર 
નહિ રહેનારને શોધી કાઢશે અને તેઓના હદયને મક્કમ કરશે. 
સત્ય અને પ્રેમના પ્રભાવનું પ્રાગટય નિહાળવાનો આ એક 
અમૂલ્ય અવસર હતે. દરેકતે એમ લાગવા માંડયુ' કે ઈશ્વરની 
પાલક શક્તિ પ્રાચીન કાળમાં જેટલી આપણી આસપાસ રહેતી 
તેટલી જ આજે અમારી આસપાસ છે. પ્રતિસ્ના લેવા માટે 
મને શેચ થતો નથી. પરંતુ મારી તો આ શ્રદ્ધા છે કે નને હું 
ખીજી કેઈ રીતે વત્યૌ હેત તો હાથ લીધેલા કાયને। મે દ્રોહ 
કયો હેત. પ્રતિત લીધી તે પહેલાં હું ન્નણુતો હતો કે તેમાં 
કટલીક મોટી ખામીએ રહી ન્નય છે. [મલમાલિક્રાના નિશ્રય 
ઉપર કેઈ પણુ ન્નતતી અસર કરવા આવા પ્રકારની પ્રતિન્તા 
લેવી એ તો તેએ। પ્રતિ અણુછાજતેો અન્યાય જ કરેલે। કહેવાય. 
હું નણુતો હતા કે તેઓમાંથી કેટલાક સાથે તો હું મિત્રતા 
ભોગવવા ભાગ્યશાળી થયે! છું; પરતુ તેને માટે હવે હું મને 
નાલાયક બનાવું છું, અને હું એ પણુ સમજતો હતો કરે આ 
પગલું ભરવામાં ગેરસમ”ૂતી થવાનું જેખમ રહેલું છે, તેએના 
નિણુંય ઉપર મારા ઉપવાસની અસર થતી અટકાવવી મારે 
માટે શક ન હતી. વળી, તેઓના પરિચયથી મારી નનેખમદારી 
વધી હતી, જે ઉપાડવા હું સમથ ન હતો. આવા પ્રકારની 
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લડતમાં સામાન્યતઃ જે રાહત મેળવવામાં હું વાજખી દરૂ, 
તે પણુ મજૂરો માટે મેળવવા હું અસમર્થ થઈ પડયો. હું એ 
પણુ જણુતો હતો કે મિલમાલિકે પાસેથી એછામાં એણું જે 
હું મેળવી શજુ તેનાથી જ, અને મજૂરોએ લીધેલી પ્રતિન્તાનાં 
તત્ત્વાની સિદ્ધિને બદલે તેના સ્થૂળ અથી સિદ્ધિથી જ મારે 
સ'તોષ માનવે! પડશે; અને તેમ જ થયું છે. મે' મારી પ્રતિસ્ાના 
દોષો એક ત્રાજવામાં મૂકયા, અતે ખીન્નમાં તેના ગુણી મૂકયા. 
મનુષ્યપ્રાણીનાં એવાં કમ તે ક્વચિત જ હશે કે જે સાવ 
દોષરહિત હશે. મતે ખખર હતી કે મારું કમ તો ખાસ 
દોષવાળું' છે. પરતુ ભવિષ્યની પ્રન્ન એમ કહે કે ઈશ્વર સમક્ષ 
વીસ વીસ દિવસ થયાં લેવાયેલી પ્રતિત્તા દસ હન્નર માણુસે 
એ ચિતી તોડી, તેના કરતાં મિલમાલિકેની સ્વત'ત્રતા અને 
સ્થિતિ અણુઘટતી રીતે કફે।ાડી અવસ્થામાં મૂકવાથી મારી 
અપકીતિ થાય, એ મને વધારે ગમ્યું. મારી એવી ૬ 
માન્યતા છે કે જ્યાં સુધી માણુસો। લોહા જેવા કઠણુ થયા 
નથી, અને ન્યાં સુધી દુનિયા તેઓનાં વચનને, મીડ અને 
દ્ારીસીના કાયદા પે્કે કદી ન તૂટે તેવું અચળ ન ગણે, ત્યાં 
સુધી તેએ એક પ્રજનન થઈ શકતી નથી. મિત્રોએ ગમે તે 
મત બાંષ્યો હોય, છતાં અત્યારે તો મને લાગે છે કે ભવિષ્યમાં 
આવે પ્રસ'ગ આવે, તો આ પત્રમાં વણુંવ્યો છે એવે। સામાન્ય 
પ્રકારને! પાઠ ફરીથી ભજવવામાં હું પાછે! નહિ પડું. 

આ પત્ર હું બધ કરું તે પહેલાં હું ખે જણુનાં નામ 
જણાવવા ઇચ્છું છું તેએ માટે હિ'દને મગરૂર થવા કારણુ 
છે. ર1૦ અંબાલાલ સારાભાઈ મિલમાલિકેના પ્રતિનિધિ હતા. 
તે એક લાયક ગૃહસ્થ છે; અને ઘણા કળવાયથેલા તેમ બાહે।શ 
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માણુસ છે. આ ઉપરાંત તેએ દહ મનના છે. તેમનાં બહેન 
અનસૂયાખહેન મિલમજૂરેનાં પ્રતિનિધિ હતાં. તેમનું હેદય 
ક્ર-ચન જેવું નિર્મળ છે, અને ગરીખે। પ્રતિ અતિ દયાળુ છે. 
મિલમનળૂરો તેમને પૂજે છે, અને તેએ ઉપર તો તેમના 
રખ્દની અસર કાયદા સમાન છે. મે' કેઈ એવી લડત સાંભળી 
નથી કે જેમાં ખટાશ માત્ર નામતી જ હેય અને બ-ને પક્ષ 
વચ્ચે આટલે બધો વિનય હેય, આવું મધુર પરિણામ, 
સુખ્યતઃ ૨1૦ અંબાલાલ સારાભાઈ અને અનસૂયા ખહેનના 
લડત સાથેના સબ'ધને લધ ને આવ્યું છે. 
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ગાંધીજીનાં પુસ્તકે 


આત્મકથા ભા. ૧-૨ શા 
ખરી કેળવણી કેક 
કેળવણીનો કેયડે। ઉ 
ધમમ'થન ફે 
વ્યાપક ધર્મભાવના ઝે ૦૪ 
અહિસા ડડ 
વણુ વ્યવસ્થા હેઝ 
અનાસાંક્તયોાગ ફક 
મીતાપવાથનેોષ ૦---જ૪---૬ 
મ ગળપ્રભાત ૦---૧--૦ 
આશ્રમવાસી પ્રત્યે કેડ્રડક્ન્કે 


દક્ષિણુ આફ્રિકાના સત્યાત્રહનો ઇતિહાસ ભા. ૧ ૦-૧૨--૦ 
દક્ષિણુ આક્રિકાના સત્યાત્રહને ઇતિહાસ ભા.ર ૧--૦--૦ 


ચેરવડાના અનુભવ છા રે 

હિંદ સ્વરાજ ( હસ્તાક્ષરમાં ખાદીનું પૂડું) ૧-૧૨--૦ 

(સાદુ પૂડું) ૧--૪--૦ 

ગાંધીજનું નવજીવન (ચાર ભાગ) ૧૧--૦--૦ 

“ નીતિનાશને માગે ' કેટ 
ત્યાગમૂતિ અને બીન્ન લેખે। 

(સૃધારાવધારાવાળી નવી આજૃત્તિ)  -૦-૧ર૨--૦ 


નવજીવન પ્રકાશન સ' દિશ 
જાસદપ્વાદ 


